INNOWACJA PEDAGOGICZNA

»MOJA KARIERA”

Aktywizacja zawodowa uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng.
Zwiekszenie szans zawodowych uczniow SPDP, rozwijanie nowych kompetencji
spolecznych.
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I. Wstep

Patrzac z perspektywy ostatnich lat mozna zaobserwowaé pozytywne zmiany w obszarze
aktywnos$ci zawodowej 0sOb niepetnosprawnych , jednakze nie zmienia to faktu, iz ich aktywnos$¢
zawodowa nadal znaczaco odbiega od aktywno$ci zawodowej 0sob sprawnych. Aktualnie rynek pracy
stawia przed potencjalnym pracownikiem bardzo duze wymagania , natomiast szczegdlne trudnosci w
tym zakresie maja osoby niepelnosprawne- zardwno z tytulu deficytow intelektualnych jaki i
ruchowych. Rynek pracy obliguje nie tylko do zdobycia wyksztatcenia zawodowego, ale bardzo
pozadane jest rowniez posiadanie umiej¢tnosci interpersonalnych Aktywizacja zawodowa rozumiana
jako zwigkszenie szans zawodowych dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng , nabycie
umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy, uzyskiwania pomocy w poszukiwaniu pracy, zdobycie
nowych kompetencji spotecznych to gléwne cele innowacji. Ponadto udzial w zajeciach pozwoli
uczniom na zdobycie umiej¢tnosci komunikowania si¢, autoprezentacji, poznanie swoich mocnych i
stabych stron oraz uwierzenie we wtasne mozliwosci.

II. Cele innowacji

W planowanej innowacji zaktada si¢ nastgpujace cele:

Gléwnym celem innowacji jest wzrost samodzielno$ci zyciowej ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng. zwiekszenie szans zawodowych uczniéw SPDP, rozwijanie nowych kompetencji
praktycznych i spotecznych.

Cele szczegbdlowe:
- zwiekszenie wsrod uczestnikow umiejetnosci spotecznych takich jak: komunikacja, autoprezentacja,
asertywnosc¢, poznanie swoich mocnych i stabych stron,
-zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci (podwyzszenie samooceny i poszanowanie tozsamosci
uczniow)
- wzrost motywacji do zmiany sytuacji zyciowej
-rozwijanie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
-zwiekszenie Swiadomosci wyboru zawodu wsréd miodziezy,
-rozwijanie umiejetno$ci podejmowania decyzji
-zwigkszenie $wiadomosci o formach poszukiwania pracy
-zwiekszenie §wiadomos$ci o mozliwych miejscach pracy
-rozwijanie zdolnos$ci do nawigzywania pozytywnych kontaktow interpersonalnych.
- rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i odpowiedzialnos$ci

ITI. Termin wprowadzenia i okres trwania Innowacji

Zajecia przeprowadzone zostang przez pedagoga Ewe Ziebe i Anne Wozniak w terminie od
grudnia 2024 do czerwca 2026 r. z uwzglednieniem przerw wakacyjnych.

IV. Adresaci innowacji

Innowacja pedagogiczng objeta zostanie mtodziez uczeszczajaca do Szkoly Przysposabiajace;j
do Pracy w Zespole Placowek Szkolno -Wychowawczo —Rewalidacyjnych w Cieszynie z



niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, ze sprz¢zonymi
niepelnosprawno$ciami oraz autyzmem, zroéznymi zaburzeniami psychicznymi 1 fizycznymi,
rozwijajagcymi si¢ rownolegle oprocz niepelnosprawnosci intelektualnej: z autyzmem, epilepsja,
wadami postawy, zaburzeniami analizatorow (wzroku, shuchu, ruchu), zaburzeniami emocjonalnymi,
zaburzeniami mowy i zachowania oraz z nadpobudliwo$cig psychoruchowa.

V. Charakterystyka i opis innowacji

Program realizowany bedzie na zajeciach funkcjonowania osobistego i spotecznego oraz zajeciach w
ramach przedmiotéw przysposabiajacych do pracy w cyklu tygodniowym- raz w miesiacu, poczynajac
od miesigca grudnia 2024 roku, a konczac w czerwcu 2026r. Zakres tematyczny innowacji obejmowac
bedzie dzialania i zagadnienia dotyczace:

- ksztattowania umiejetnosci autoprezentacji, pozytywnej samooceny, poprawnego wizerunku zarowno
zewnetrznego oraz budowania pozytywnej relacji z interesantem

- prawidtowej komunikacji- uczestnictwo w zabawach dramowych — wchodzenia w role

- poruszanie si¢ po rynku pracy

- jak wlasne pasje oraz hobby wykorzysta¢ w poszukiwaniu przysziej pracy zawodowe;j

- radzenia sobie ze stresem, trudnymi emocjami

- ksztaltowanie kompetencji migkkich: umiej¢tnosci pracy w zespole, podejmowania decyzji,
pozytywnej motywacji do podejmowania aktywnosci,

- pierwsza pomoc i zasady BHP

- warsztaty praktyczne- aktywizowanie uczniéw: “ Mini biuro” warsztaty praktyczne: projektowanie
ulotek, plakatow, proste prace biurowe, sktadanie pudetek ; prace ogrodnicze ““ Kacik zielarza”, zajecia
kulinarne “ Mala gastronomia”, zajecia krawieckie ““ Proste uszytki”,

Typ innowacji: metodyczno — programowa

Innowacja bezkosztowa

PROBLEMATYKA UJETA ZOSTALA W ZALACZONYM HARMONOGRAMIE

L.P | Tematyka Zagadnienia Formy realizacji Uwagi
: : - Moje zdolnosci i Gra ,.Lamacz -
1. ,»Moje mocne 1 Tresci 1
uzdolnienia lodow”
stabe strony” formy
- Jak widze siebie ja— jak (dostosowanie gry
dostosowane
widzg mnie inni do potrzeb tematu)

do potrzeb i
- Przygotowanie wiasnego | Autoportret : :
. mozliwosci
autoportretu na podstawie .
uczniow
zebranych informacji




- ,,0to ja” — autoprezentacja

na forum klasy

Burza mézgow

Rynek pracy

dostepny dla nas
— przyblizenie

tych zawodow,

- Przedstawienie 1
omowienie ogolnie
wybranych zawodow

(charakterystyka pracy,

Filmiki edukacyjne,
prezentacje,
materiaty pogladowe

Zabawy dramowe —

Tre$ci 1
formy
dostosowane

do potrzeb i

wykonywane czynnosci, odgrywanie scenek . )
ktére moga ‘ ‘ mozliwosci
) niezbedne kompetencje) dotyczacych )
znalez¢ sie w ' uczniow
_ ' zawodow 1 zakresu
Zasiggu uczniow
wykonywanych
czynnosci
- wizyta w
wybranym zaktadzie
pracy chronione;j
: - Podstawowy sprzet Filmiki edukacyjne, .
,,W biurze” _ : ' Tresci i
biurowy — wyposazenie prezentacje,
: _ formy
biurka materialy pogladowe
- . dostosowane
- Organizacja stanowiska :
do potrzeb i
pracy — podstawy : :
: : ' mozliwos$ci
projektowania przestrzeni _
uczniow
- Dress code - zewngtrzny Burza mézgow
wizerunek pracownika biura | Zabawy dramowe
- Zapoznanie urzadzeniami | Zajecia
biurowymi (telefon, praktycznego
kserokopiarka, drukarka, dzialania
skaner, komputer)
- Archiwizacja dokumentéw
- Zwroty grzeczno$ciowe Burza mozgow -
Obstuga ' Tresci 1
) - Jak przeprowadzié Zabawy dramowe
interesantow ' _ formy
rozmowg¢ telefoniczng? Materiaty
o dostosowane
- Przychodzi klient do pogladowe,




W sktadzie
ogrodniczym

biura... - obstuga
bezposrednia
- Wizerunek osoby

pracujacej z interesantami —

cechy osobowosciowe

- Praca ogrodnika

- Sprzety mate i duze
uzywane przez ogrodnikow
- Sktad ogrodniczy —
wyjscie do sktadu
ogrodniczego

- Zaktadamy ogréd ziotowy

prezentacje

Filmy edukacyjne,

prezentacje

Wyjscie edukacyjne

Zajgcia praktyczne

do potrzeb i
mozliwosci

uczniow

Tresci i
formy
dostosowane
do potrzeb i
mozliwosci

uczniow




- Podchodzi kelner do Zabawy dramowe
klienta...
- Terminal platniczy — jak
obstugiwac
] Warsztat krawiecki — Film edukacyjny,
8. Wizyta w
) maszyny krawieckie, drobne | prezentacja,
zaktadzie
o wyposazenie, rodzaje materiaty
krawieckim
tkanin, dobor tkanin do pogladowe,
rodzaju odziezy Wizyta w muzeum
tkactwa w Bielsku-
Biatej
Szycie na miar¢ — jak Wizyta w zaktadzie
wykona¢ wykroj krawiecki, | krawieckim
sktadanie materiatu do Zajecia praktyczne
cigcia, zszywanie czesci
wykroju
,Male uszytki” — maskotki
okolicznosciowe
- jak 1 gdzie szuka¢ pracy? - wizyta w urzgdzie -
9. Aktywne o ' Tresci i
: : - CV 1 list motywacyjny — pracy
poszukiwanie . . . _ formy
jak prawidlowo napisac¢ - spotkanie z doradca
pracy _ dostosowane
podanie o pracg. zawodowym :
_ do potrzeb 1
- ulotki reklamowe - - program : :
‘ mozliwos$ci
redagowanie komputerowy do »
_ uczniow
edytowania tekstow
o - Ergonomia w pracy — Prezentacje, filmiki .
10. | Czynniki Tresci 1
o wprowadzenie pojecia edukacyijne.
ucigzliwe . ' o formy
- Prawidlowa postawa ciala | Zajecia praktyczne
podczas ‘ dostosowane
) w trakcie pracy Burza mozgow ]
wykonywania . _ . _ do potrzeb 1
- Stres w pracy - jak radzi¢ | Cwiczenia ] )
wybranych prac mozliwosci
sobie ze stresem relaksacyjne, joga )
uczniow

- Moje pasje, moje hobby

relaksacyjna




sposobem na relaks
-Aktywne sposoby na

spedzanie czasu wolnego

Na czym polega wspodtpraca | Prezentacja,
11. [ Praca w zespole | . . _
1 wspoldziatanie materialy pogladowe
Burza mézgow

Lider grupy 1 podziat
obowigzkow — projekt Metoda projektu

,» Mini przedsigbiorstwo”

Jak podejmowac decyzje Drzewo decyzyjne

] Pierwsza ocena sytuacji — na | Prezentacje
12. | Pierwsza pomoc

co zwracamy uwage? Filmy edukacyjne
przedmedyczna

Jak wezwac¢ pomoc przez Zabawy dramowe

telefon?

Trening opatrunkowy Zajgcia praktyczne

Resuscytacja — zajecia z

fantomem
Podsumowanie Quiz wiedzy
13. | Jestem gotowy _
dotychczasowych dziatan
na nowy etap
zycia

W ramach realizacji innowacji odbedzie si¢ spotkanie z doradcg zawodowym, przedstawicielem
zaktadu pracy chronionej, wizyta specjalisty ds. bhp, warsztaty z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
scenki rodzajowe
VI. Procedury osiagania zamierzonych celow oraz rodzaje aktywnosci — planowane metody i

formy pracy

Ponizsze procedury zgodnie z zatozonymi celami pozwolg na zrealizowanie innowacji ,,Moja
kariera” - metody i formy

. zajecia warsztatowe; realizowane w pracowniach szkoty, klasach oraz szkolnym ogrodzie



. spotkanie z doradcg zawodowym, przedstawicielem zaktadu pracy chronionej, specjalista ds.

BHP

o scenki rodzajowe, drama

. filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne

. ekspozycje w postaci przygotowanej gazetki tematyczne;j

. konkursy wiedzy 1 quizy

o projektowanie ulotek, sktadanie pudetek, prace ogrodnicze

o edytowanie dokumentéw w programie edytorskim: CV, list motywacyjny,
o innowacyjne metody aktywizujace

. autoprezentacja

o wyjscia edukacyjne do zaktadu pracy chronionej, do Urzg¢du Pracy, do sktadu ogrodniczego,
. praca metoda projektu: organizacja wycieczki klasowej

. wycieczka do Muzeum Tkactwa w Bielsku-Bialej

. zajecia praktyczne z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej

Przewidywanymi efektami beda:

udzial mtodziezy w atrakcyjnej formie edukacji z zakresu przygotowania do pracy

e uswiadomienie przyczyn i mechanizmdéw uzaleznienia

e ksztalttowanie u ucznidw postaw prospotecznych

e uzyskanie wiedzy na temat wlasnej osoby, wzrost motywacji do zmiany sytuacji zyciowej oraz
poczucia wlasnej wartosci

e znajomos¢ sposobow konstruktywnego spedzania czasu wolnego

e zwickszenie wérdd ucznidw umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy

e zwiekszenie wsrdd uczestnikow umiejetnosci spotecznych takich jak: komunikacja,

autoprezentacja, asertywnos¢, poznanie swoich mocnych i stabych stron,

e wzrost samodzielnosci zyciowej 0sob niepelnosprawnych intelektualnie.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w dalszym ciggu majg trudno$¢ w odnalezieniu si¢ na
wspotczesnym rynku pracy. Rodzi to u nich poczucie bezradno$ci, apatig, brak wiary we wlasne
mozliwosci a docelowo nawet doprowadza do spotecznego wycofania. Wszystko to powoduje
obnizenie, a niekiedy rowniez uniemozliwienie samodzielnej egzystencji 1 skutecznego uczestnictwa w
zyciu spotecznym. Dzigki aktywnos$ci ukierunkowanej na wzrost kompetencji spotecznych osoby



niepelnosprawne podnosza wiasna samooceng, pewnos¢ siebie, co mobilizuje ich do podejmowania
samodzielnych dziatan w kierunku aktywnos$ci zawodowej, za§ udzial w warsztatach praktycznych oraz
zajeciach ukierunkowanych na znajomos$¢ rynku pracy stwarza szans¢ nabycia nowych kompetencji i
wiedzy sprzyjajacych ksztattowaniu roli przysziego pracownika. Istnieje zatem koniecznos¢ realizacji
powyzszej innowacji, zwlaszcza, ze osoby z niepelnosprawnosciami dysponuja potencjatem, ktory
odpowiednio ukierunkowany moze sprawic, iz bedg warto§ciowymi pracownikami.

Sytuacja 0sob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy jest ztozona, ale widoczne sq pozytywne
zmiany, ktore mogq przyczynic si¢ do wigkszej inkluzji i wykorzystania potencjatu tych osob. Z jednej
strony, mamy do czynienia z coraz wigkszg swiadomoscig pracodawcow na temat wartosci jakq
pracownicy z niepetnosprawnosciami wnoszq do organizacji. Ta swiadomos¢ przektada si¢ na
rozpoznawanie unikalnych umiejetnosci, perspektyw oraz wytrwatosci, co sprzyja tworzeniu bardziej
zroznicowanego i innowacyjnego srodowiska pracy — zauwaza Agata Robinska.

VIIL. Ewaluacja

Podczas trwania cyklu program poddany zostanie ewaluacji.

Narzedzia ewaluacji: 1) quiz wiedzy, 2) psychotest, 3) ankieta satysfakcji z przeprowadzonych

zajecl



https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/osoby-z-niepelnosprawnoscia-na-rynku-pracy-
prawa,obowiazki-pracodawcy,czas-pracy_pr-8305.html



