CIESZYN

Standardy ochrony
maloletnich

w Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczo — Rewalidacyjnych

w Cieszynie.

Preambula.

Naczelng zasadq wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespotu
Placowek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Cieszynie jest dziatanie dla dobra dziecka i
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w jego najlepszym interesie. Znajomoscé i praktyczne stosowanie zasad ochrony maloletnich jest
moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow, i wspolpracownikow placowki.

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich Dyrektor Zespotu Placowek Szkolno-
Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Cieszynie z dniem 12 czerwca 2024 roku wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos$¢ o ich dobro, uwzglednianie
ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1. Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem: placowka opracowata i wdrozyta
polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, polityka jest ogélnodostgpna.

Standard 2. Personel posiada wiedz¢ na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem: placéwka
stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. W placowce na biezaco monitoruje si¢ sytuacje
ucznidow oraz szkoli  pracownikow 1 wspoOtpracownikéw (w tym wolontariuszy) w celu

niedopuszczenia do krzywdzenia dzieci.

Standard 3. Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego: ZPSWR w Cieszynie wypracowal i stosuje procedury interwencyjne,
ktore znane sg i udostgpnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne oraz
posiada dostep do danych kontaktowych lokalnych instytucji odpowiedzialnych za

przeciwdziatanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4. Monitoring i okresowa weryfikacja: Placowka okreslita zasady i dokonuje okresowej

weryfikacji zgodnosci podjetych dziatan z przyjetymi standardami.



Opracowane i przyjete Standardy Ochrony Maloletnich,

okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
C) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
d) Procedury reagowania na krzywdzenie.
e) Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez pracownika, osobe trzecig, innego ucznia lub rodzicéw/opiekuna

f)
9)
h)
1)
)
K)

Procedury okreslajace zaktadanie ,,Niebieskiej karty”

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

Zasady ochrony wizerunku ucznia

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci

internetowej oraz utrwalonymi w innej formie

1)

Zasady upowszechniania 1 ewaluacji standardow.

Postanowienia ogolne.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

zwrdcenie uwagi personelowi placowki, rodzicom/prawnym opiekunom 1 podmiotom
wspolpracujagcym na rzecz ucznidow szkoly na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych
dziatah na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowiazkdéw przedstawicieli placowki w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnych procedur do zastosowania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

Personel placowki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.



3. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie.

4, Dyrektor Zespotlu Placowek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych jest osoba
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow oraz powoluje Zespot
diagnostyczno- interwencyjny odpowiedzialny za reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow oraz prowadzenie rejestru interwencji i
zgltoszen. W sktad Zespotu wchodza:

e pedagog szkolny
e psycholog szkolny

5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do internetu,
dyrektor ZPSWR w Cieszynie czyni odpowiedzialnym administratora sieci.



ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy.

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
b)

c)
d)

e)
f)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Dyrektorze placowki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placéwek Szkolno-
Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Cieszynie, ul. Wojska Polskiego 3, 43-400 Cieszyn
Placowce — nalezy przez to rozumie¢ ZPSWR w Cieszynie w sktad, ktorego wchodza:
SOSW- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjny

Szkota Podstawowa nr 8

Branzowa Szkota | stopnia nr 5

Szkota Przysposabiajaca do Pracy

Grupy Wychowawcze

ORW- Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy.

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o0 wolontariacie;

partnerze wspotpracujacym z Placowka — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie jednostki na mocy odrebnych przepisow;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ uczeszczajacg do Placowki;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badZz opiekundéw
posiadajacych pelig wladzy rodzicielskiej lub opiekunow prawnych (0sob reprezentujgcych
dziecko, ustanowionych przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystluguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

zgodzie rodzicéw/opiekundw matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicow/opiekundéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
migdzy rodzicami/opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika jednostki lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

11) Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,



b) przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelianiem obowigzku szkolnego;

12) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ matoletniego;

13) zespole- nalezy przez to rozumie¢ zesp6t diagnostyczno - interwencyjny odpowiedzialny za
Standardy Ochrony Maloletnich skladajacy si¢ z wyznaczonych przez Dyrektora, pracownikow
sprawujacych nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

14) osobie odpowiedzialnej za monitoring internetu — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego
przez Dyrektora pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Placowki.



ROZDZIAL 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

§1
Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne] rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze,
stazys$ci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie predyspozycje 1 kwalifikacje do pracy z
dzieémi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

§2

W kazdym przypadku Placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, nr PESEL oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej. Dotyczy to rdwniez
osOb reprezentujacych organizacje i firmy wspotpracujace z Placowka.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub innej
osoby( wolontariusz, stazysta, praktykant, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynno$ci z matoletnimi w placowce, za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z
zalacznika nr 1.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym Dyrektor przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na tle seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

W przypadku pracownikéw pedagogicznych, Dyrektor pozyskuje informacje o
niekaralnos$ci dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z
nauczycielem, zasigga informacj¢ z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w
trybie okreslonym w art. 85 ust. 1a Karty Nauczyciela.
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§3
1. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

2.
b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralno$ci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl/a) w tym panstwie prawomocnie
skazany/a).

3. O rygorze odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia §wiadczy zawarta
w ich tresci klauzula ,,Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

4. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do czesci akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.



ROZDZIAL 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni.

§1

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem Placowki jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego  aktualnych mozliwos$ci
psychofizycznych i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych Placowki oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy oraz o0sob
wspotpracujacych z Placowka w realizacji jej zadan statutowych.

§2

1. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w
szczegolnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidéw.

b) Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos$¢ do pomocy.
c)Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia.

d) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym dostosowanie metod i form
pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e) Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ptec, orientacje¢ seksualng, niepelnosprawnos¢,
status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

f) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby ucznia w
danym momencie (w tym potrzeby emocjonalne) z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego.

a) Do sytuacji dopuszczajacych kontakt fizyczny zaliczy¢ mozna:

b) pomoc uczniowi w czynno$ciach higienicznych, jesli rodzaj niepelnosprawno$ci tego
wymaga,

C) pomoc uczniowi w spozywaniu positkow;
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d)
€)

b)

c)
d)

f)

pomoc uczniowi w poruszaniu si¢ po szkole

pomoc uczniowi w sytuacjach wymagajacych wsparcia emocjonalnego lub jego uspokojenia
zajecia edukacyjne i terapeutyczne wymagajace kontaktu fizycznego wynikajace z rodzaju
zaje¢ 1 charakteru placowki.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, zachowania agresywnego lub
autoagresji itp., personel Placowki ma prawo do reagowania zgodnie z opracowanymi w
ZPSWR ,,Procedurami postgpowania interwencyjnego’.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka,
Swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego.

§3
W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie Kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

krzyczenie na uczniéw ( wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zdrowia i zycia)
zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
seksualnosci

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartdbw, gestow oraz udostgpnianie uczniom treSci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,

prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

9)
h)

i)

)
K)

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

zapraszanie indywidualnie ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania;

przewozenie ucznia prywatnymi srodkami transportu;

§4

W Placowce ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace kontaktu pracownikow z uczniami
oraz ich opiekunami:

10



b)

Spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Placowki
(wyjatek stanowi kontakt z uczniem nauczanym indywidualnie lub sytuacje wymagajace
wsparcia rodzica w pracy z dzieckiem na gruncie domowym po uzyskaniu zgody dyrektora
placoéwki)

Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ indywidualnie dzieci do swojego miejsca zamieszkania
ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Najbardziej wilasciwa formg komunikacji nauczyciela z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).
Kontaktowanie si¢ poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, email,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), musi ogranicza¢ si¢ tylko
1 wylacznie do spraw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

f) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw.
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ROZDZIAL 4

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym
zachowania niedozwolone.

§1
1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi 1 miedzy uczniami pelnoletnimi i
niepelnoletnimi  jest szacunek, poszanowanie godno$ci i uwzglednianie 1 potrzeby
matoletnich

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia Placowki, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sa w dziatania, w ktorych maja mozliwos$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania, rozwijania umiejetnosci pracy zespotowej i ksztaltujacego
pozytywne relacje.

§2

1. Niedozwolone jest w szczego6lnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie migdzy matoletnimi uzywek, substancji psychoaktywnych i stosowanie ich w
swoim otoczeniu.
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ROZDZIAL 5

Procedury reagowania na krzywdzenie.

§1
1. Standardem w jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow o§wiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, os$rodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placoéwki ochrony
zdrowia); - zalgcznik nr 2

€) prowadzenie przez zespot diagnostyczno-interwencyjny Karty Interwencji -
dokumentujacej przebieg zdarzenia- zatacznik nr 3

§2

1. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkod¢ maloletniego ucznia w formie:
a) dzialania na szkodg¢ dziecka przez osoby trzecie zwigzane ze szkota
b) przemocy réwiesniczej,
C) przemocy domoweyj,

2. Organizowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspotpracy z instytucjami (Policja, Straz Miejska, organizacje pozarzadowe 1 in.).
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ROZDZIAL 6

Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika,
osobe trzecia, innego ucznia lub rodzicow/opiekunow.

§1
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane z Placéwka tj. pracownicy Placowki, wolontariusze, organizacje i
firmy wspotpracujace z nig:

a) a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997 (zgloszenie tego
faktu dyrekcji ZPSWR), a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania
policji Iub prokuratury o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia
oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w
przypadku zawiadomienia telefonicznego;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, os§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby mogla podja¢ odpowiednie kroki, w tym dyscyplinarne.

c) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. Krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta podjac
odpowiednie kroki, w tym dyscyplinarne.

14



1.

§2

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia Dyrekcje oraz Zesp6l, by ten przeprowadzit rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej
0 czyn zabroniony. Zespot po analizie zdarzenia powiadamia odpowiednie instytucje.

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia wychowawce oraz
zespol by ten przeprowadzit rozmoweg z uczniem a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
taka rozmowg. O sytuacji informowani zostaja opiekunowie ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej. Zespdt opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

§3

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
rodzicow/opiekunow.

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow/opiekunéw, ma on obowigzek przekazania tej
informacji zespotowi i1 sporzadzenia notatki stuzbowej. Oznakami przemocy moga by¢
dostrzezone przez nauczycieli slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy
przebieraniu si¢, noszenie dtugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe
itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej
(pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

Zespot organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, bedacego potencjalng ofiarg przemocy.
Podczas spotkania przekazywane sg im uzyskane informacje. W przypadku potwierdzenia
wystapienia sytuacji krzywdzenia, Zespdt informuje rodzicow o zgloszeniu faktu
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny;
procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej)., w ktorej kompetencjach lezy
dalsze postgpowanie.

Catos$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw 1 notatek stuzbowych,
ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka
Zespot sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami placoéwki, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.
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6.

1.

2.

Zespot opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostaja wskazania dotyczace
podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i
jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu
ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony 0sob najblizszych z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, zespot
interwencyjny, w sktad ktéorego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca,
pedagog, psycholog szkolny: powinien zapewni¢ bezpieczne warunki uczniowi i odseparowac
go od podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie  powiadomi¢ Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie; w szkole opracowywany jest plan pomocy uczniowi.

§4
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehni¢ Kart¢ Interwencji,

Karte¢ zalagcza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.
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ROZDZIAL 7

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej karty”.

§1
Glownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Placowke,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Placowce przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien zadba¢ o wszczecie procedury ,,Niebieskiej
Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
Rozpoczecie dziatania moze by¢ poprzedzone konsultacja z inng osobg merytorycznie
uprawniong i upowazniong w ramach niniejszej procedury.
Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.
Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Placowki.
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ROZDZIAL 8

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia.

§1

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
b) wspodlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;
d) objgcie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczna poza Placowka, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i Zespdt pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasie.
3. Dziatania koordynuje i monitoruje zespdt diagnostyczno - interwencyjny, ktory Scisle
wspotpracuje z Dyrektorem.

§2

1. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenie popelnienia przestgpstwa do organoéw Scigania;
b) formy wsparcia oferowane przez Placowke;
¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy zewnetrznej, jesli istnieje taka potrzeba.

2. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
Placowki.
3. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez zewngtrznej, udzielanie
wsparcia rodzicom 1 wspoOtpraca miedzyinstytucjonalna. Plan wsparcia matoletniego
ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych jest inna
instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organow
$cigania lub sadu itp.

4. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.
S. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic/opiekun ,niekrzywdzacy”, ktory

wspotpracuje z Placowka w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku
pomocy zewnetrznej. W przypadku krzywdzenia przez obu rodzicoOw/opiekunow,
interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego 1 Policji. Podjecie dziatan
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wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w
kompetencjach tych instytucji.

6. Plan wsparcia matoletniego obejmuje r6zne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
7. Zadania pracownikow Placéwki wigza si¢ gtdéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia

zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i
personelem szkoty.
8. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.
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Rozdzial 9

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§1

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej RODO) oraz w przyjetej i obowigzujacej Polityce Bezpieczenstwa
Danych i Informacji ZPSWR w Cieszynie.

pracownik Placéwki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

dane osobowe ucznia sg udostgpniane wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

pracownik Placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia zgodnie
z zakresem przepisOw prawa, zawartej umowy 1 nadanym upowaznieniem. Pracownik
udostepnienia dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i przepisow prawa np.
wzgledem zespotu interdyscyplinarnego.

udostgpnianie danych osobowych szczegodlnej kategorii, o ktorym mowa w art. 9
rozporzadzenia RODO ucznia, podmiotom lub osobom ,trzecim” jest konsultowane z
Administratorem danych lub Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, powotanym przez
Administratora.

§2

Pracownik Placowki moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposOb
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§3

Pracownik Placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o maloletnim ani
0 jego opiekunie.

Pracownik Placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik ten podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik Placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna.
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Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik ten jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§4

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Placowki. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
Dyrektor Placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
wskazanemu pracownikowi przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Placowki
uczniow.
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ROZDZIAL 10

Zasady ochrony wizerunku ucznia
§1

1. Pracownicy uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku ucznia.
§2
1. Zgoda na udostepnienie wizerunku ucznia w ZPSWR jest wyrazana w formie pisemnej przez
rodzica/opiekuna lub petnoletniego ucznia.

§3

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania wizerunku ucznia
(tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Placowki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W przypadku udzialu ucznia w konkursach, imprezach zewnetrznych, pracownik Placéwki
moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych opiekuna matoletniego bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§4

1. Zdjecia 1 nagrania nie sga podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i
nazwiska.

2. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania ucznidw sa przechowywane w sposob
bezpieczny, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s0b uprawnionych przez instytucje u
administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem ucznidow na nos$nikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych 1 pendrive).
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2.

4.

ROZDZIAL 11

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu.

§1

Placéwka zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych zawarte sa
w ,,Procedurach postepowania interwencyjnego i zapobiegawczego ZPSWR”. Szkola ma
obowigzek zapewnienia materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
internetu.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby

nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treSciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem

podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi,
ktory aranzuje dla ucznia rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w  wyniku przeprowadzone] rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji;

d) w przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek

informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas
zajgé;

e) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Placowka ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych w szkole okresla szczegdtowo odrebna
procedura wewnetrzna oraz Statut ZPSWR.
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ROZDZIAL 12

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 §wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci placowki, by na nowo zablokowac
dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu
interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osdb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stluzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materialy.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoty, ze sprawca i1 ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ materiat, do jakich zachowan zachgca, omowione zostaja takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach 1
dalszych dzialaniach szkoty (zastosowane kary statutowe/Srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organéw S$cigania, wsparcie psychologiczno —
pedagogiczne).

6. Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdow pornograficznych z udziatem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawolujacych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 i art. 257 kodeksu karnego).

Il Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow  spotecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze
dokonac¢ takze $wiadek cyberprzemocy.

2. Pracownik, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, powinien
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron
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internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg Zespotowi ktory wypetia Karte przebiegu
interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspdlnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdow
$cigania i czy odpowiedzialnym za to begdzie rodzic czy placowka.

4. Psycholog/pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajagc rowniez role placowki w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania .

5. Jesli sprawcy jest uczen szkoty, psycholog lub pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestepstwa §cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie
kar statutowych/ srodkow oddzialywania wychowawczego.
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ROZDZIAL 13

Sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich
opiekunom zasad stosowania oraz zasad aktualizacji
i przegladu Standardow

§1

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zagdanie w dowolnym momencie. Dokumenty
umieszczone sg na stronie internetowej Placowki.

§2

. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ZPSWR ogélnodostepnym dla
personelu Placowki, uczniow oraz ich opiekunow.
. Dokumentacja skladajaca si¢ na Standardy ochrony maloletnich jest dostgpna na stronie
internetowej ZPSWR w Cieszynie- www.zpswr.cieszyn.pl
. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami
1 wynikajagcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania ucznidw ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie
od wieku i1 sprawnosci intelektualne;.

§3

. Zesp6l na biezaco monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow,
by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepiséw. Zmiany w Standardach
wprowadzane sg aneksami.

7. Zespot przeprowadza wsrod pracownikow, rodzicOw 1 ucznidéw minimum raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow, a nastgpnie dokonuje analizy jakoSciowej i
ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.
Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.
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ROZDZIAL 14

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzgdzenia Dyrektora.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej Zespolu
Placowek Szkolno Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Cieszynie oraz wywieszenie ich na
tablicy ogloszen .

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdZn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 231 24

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

27



SPIS TRESCI

Preambula........ooii 1
Opracowane i przyjete Standardy Ochrony Maloletnich, okreslajg: ........cocovvviiiiiiiiiiiie e 3
POStanowienia OZOINE. ........cccueiiiiiiiiiiii e 3
ROZDZIAL 1.t ettt b et an e nr s 5
010 Y A0 L (=T 0 0 )Y/ SRS 5
ROZDZIAL 2.t bbb bbbt bbbttt nn bbb 7
Zasady bezpiecznej reKrutaCji PErsONEIU. ........ccveieeii et 7
ROZDZIAL 3 ...t 9
Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. .........ccoceivriiieiiieieieseee e 9
ROZDZIAL ...ttt 12
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.................... 12
ROZDZIAL 5.ttt bbb bttt s ettt bbb ene s 13
Procedury reagowania Na KIZYWOZENIE. ..........ccviveiieie ettt te e sreere e e enee s 13
ROZDZIAL 6.t bbbt 14
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub rodzicOW/opiekuNOWw. ..........cccccevviiiiiiiiienieciie e 14
ROZDZIAL 7.t bbbt b b bbbt bt sttt b et benneene s 17
Procedury okres$lajace zaktadanie ,,Niebieskie] Karty”. ........ccccooviiiiiiiiiiiiieee e 17
ROZDZIAL ...t bbbttt 18
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia...........cccocevereninennnnn 18
ROZAZIAT O ...t 20
Zasady ochrony danych osobowych matoletni€go ..........cccvvveiiiiiiiiiiiiii 20
ROZDZIAL L0t bbbt bbbt b bbbt e b ettt nnenne s 22
Zasady 0CNroNY WIZEIUNKU UCZNTA.........uuiiiiieieieieieesie sttt bbbttt 22
ROZDZIAL T ..ottt et bbbttt n e bbb nnenne s 23
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu. ............ccoovviiriiiinennn. 23
ROZDZIAL 12 bbbttt bbb bbbt e b e bbb bbb 24
Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
W INNEJ TOMMIE ..t bbb bbbt bbbt e et et e b et b e st b b nneas 24
ROZDZIAL 13t bbbttt b ekt b e bbbt st e et b nbe st sbe b 26
Sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom zasad stosowania oraz zasad
aktualizacji 1 przegladu StandardOW ...........coiiiiiiiiiii e 26
ROZDZIAL T4 ... bbbttt bbb bbbt bbb 27
PrZePiSY KOMCOWE ...ttt ettt nb et 27

28



