Zespot Placéwek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Cieszynie

INNOWACJA PEDAGOGICZNA

»wPiramida potrzeb”
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Realizowana w okresie od 27.11.2023-30.04.2024
Opracowala:

mgr Sylwia Nogowcezyk

mgr Jolanta Urbaniec - Molek



I Wstep

Potrzeby w zyciu czlowieka sg jak jesienne liscie, ktére ogrzewane stoncem mienia
sie w jego blasku wszystkimi kolorami, schlodzone mrozem i wiatrem wysychajg i
opadaja. Jesli zamrozimy nasze potrzeby nie uda nam sie osiggaé wytyczonych celow,
bada¢ wlasnych mozliwosSci. Zwlaszcza u progu doroslosci rozpoznawanie wlasnych
mocnych stron, w celu realizacji plandéw, a co za tym idzie réwniez potrzeb jest
istotne. Bardzo wazne staje sie takze umiejetne dostrzeganie tego co innym brakuje,
jakiej pomocy potrzebuja, jakie maja niezaspokojone potrzeby. Zeby byé w pelni
czlowiekiem musimy by¢ uwazni na innych, rozpoznawaé¢ pragnienia i potrzeby

innych i wlasne.

Dzieci, mlodziez i mlodzi doroéli potrzebuja nabycia umiejetnosci rozpoznawania
wlasnych pragnien, potrzeb. My doroéli powinniémy nauczyé¢ ich odczytywaé je
zarowno u siebie jak i innych. Stad pomyst warsztatow dotyczacych potrzeb
czlowieka, skierowanych do uczniéw ostatnich klas Szkoly Branzowej przy ZPSWR
w Cieszynie. Proponowane zajecia daja szanse na pozyskanie wiedzy na temat
samych siebie, odczytywania wlasnych mozliwo$ci, potrzeb, wytyczania realnych
celow na przyszloéc¢. Na zajeciach uczniowie poznaja swoje mocne strony, dowiedza
sie na temat podstawowych potrzeb czlowieka, a takze stworza wlasne mapy planéw

na ,dorosla przyszto$¢”.

Nowatorski charakter innowacji polega na zintegrowaniu dzialan z zakresu
refleksyjnego myslenia, przezywania i rozumienia, uwrazliwiania na potrzeby wlasne i
innych, a takze lepszego funkcjonowania osobistego i spolecznego w szerokim tego
stowa znaczeniu, w doroslym zyciu. Prowadzi to do nabycia nowych kompetencji i

stanowi wazny element w ksztaltowaniu zdrowej osobowosci.
Opieramy sie na teorii potrzeb A. Maslowa.

I1. Cele innowacji

Cele gléwne:

- wzbogacanie wiedzy o znajomo$¢ podstawowych potrzeb czlowieka
- lepsze poznanie siebie i dostrzezenie mocnych stron

- wieksze zrozumienie potrzeb, postaw i funkcjonowania innych osob



Cele szczegolowe innowacji:

- lepsze rozumienie zachowan wlasnych i oséb z otoczenia

- wieksza akceptacja siebie poprzez samopoznanie

- zwrdcenie uwagi na wplyw wlasnych dzialan na przyszlo$¢/ nauka planowania

- uSwiadomienie uczniom, ze kazdy z nas ma wlasne potrzeby, mozemy w ich

realizacji sobie wzajemnie pomoc

III. Termin wprowadzenia i okres trwania Innowacji
Zajecia w ramach innowacji realizowane beda przez pania Sylwie Nogowczyk i
pania Jolanta Urbaniec - Molek / ostatni tydzien miesigca/dzien ustalony

indywidualnie z wychowawcami klas od 27.11.2023-30.04.2024.

IV. Adresaci innowacji
Innowacja adresowana jest do uczniéw trzecich klas Szkoty Branzowej/
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, w normie intelektualnej

z autyzmem i afazja ruchowa.

V. Tematyka warsztatow:

L.P Temat: Termin realizacji:
1. ~POZNAJE SWOJE POTRZEBY - piramida listopad
potrzeb”
2. ~POTRZEBY FIZJOLOGICZNE - baza zdrowego grudzien
rozwoju”
3. ,POTRZEBA BEZPIECZENSTWA - fundament styczen

rozwoju emocjonalnego i poznawczego”

4.  ,POTRZEBA PRZYNALEZNOSCI — waga relacji luty
w zyciu czlowieka”

5. ~POTRZEBA SZACUNKU - odpowiedzialno$¢ za marzec
slowa i dzialania”

6. ~,POTRZEBA SAMOREALIZACJI - mapa kwiecien
przysztosci”




VI. Charakterystyka i opis innowacji

Program realizowany bedzie w ramach comiesiecznych spotkan z profilaktyka
powigzanych z realizacja Programu profilaktyczno — wychowawczego Placowki, w
cyklu 1 raz w miesigcu/ostatni tydzien biezacego miesiaca, rozpoczynajac od 27

listopada 2023 roku, a koniczac 30 kwietnia 2024 r.

Pani Sylwia Nogowczyki i p. Jolanta Urbaniec - Molek zapoznaja ucznidéw z ich
programem. Kazde warsztaty beda rozpoczynaé sie czeScig teoretyczna w formie
prezentacji multimedialnej, filmu jako wprowadzenia w temat. Po6zniej opierajac sie o
wymiane mysli, refleksji wlasnych, w oparciu o ,bure mébzgow”, uczniowie beda
nazywaé wlasne potrzeby, potrzeby innych i stworza mape swojej przyszloéci, w
oparciu o realne mozliwoéci psychofizyczne. Kluczowe bedzie aktywizowanie

ucznidéw.

Typ innowacji: metodyczna.

VII. Procedury osiagania zamierzonych celow oraz rodzaje aktywnosci —
planowane metody i formy pracy

Ponizsze procedury zgodnie z zalozonymi celami pozwola na zrealizowanie

innowacji.

Metody pracy:

Metody stymulowania aktywno$ci polegaja na podazaniu za potrzebami uczniéw

przy jednoczesnym delikatnym kierowaniu i ukazywaniu im ciekawych tresci.

Aktywizowanie uczniéw i wzbudzanie ich zainteresowania tematyka zaje¢ odbywac sie

bedzie poprzez stosowanie atrakcyjnych form i metod opartych na :

e pokazie : filmy, prezentacje,
o przekazie slownym - pogadanka;
o dzialaniu w zespole/ ,,burza mézgow”

« mozliwo$ci tworczego, spontanicznego wyrazania wlasnych przemyslen



Formy pracy:

o praca z calg grupg;
« wmalych zespolach

Miejsce realizacji:

Zajecia realizowane beda na terenie ZPSWR w sali wyposazonej w no$nik

multimedialny.

Srodki dydaktyczne:
« Srodki wspomagajace: karty pracy, ksiazki, gazety

« Srodki wizualne: filmy, prezentacje multimedialne, plakaty

VIII. Przewidywanymi efektami beda:

- aktywizacja uczniow

- zainteresowanie wlasnymi potrzebami,

- rozw0j umiejetnoéci radzenia sobie w dorosltym zyciu w oparciu o mozliwosci,
- zbudowanie pozytywnych relacji i rozwdj postawy wsparcia wobec innych

- integracja z grupa rowie$nicza, rozwoj umiejetnosci wspolpracy

- poszerzenie wiedzy odno$nie sposobow pomagania innym

- nabycie wiedza odno$nie wlasnych mocnych stron

- poglebienie umiejetnosci planowania, wytyczania wlasnych realnych celow
IX.Ewaluacja

Program zakonczy ewaluacja polegajaca na ankietowaniu uczestnikéw programu

Gléwnym zadaniem ewaluacji bedzie uzyskanie odpowiedzi na pytanie, czy zalozenia
i cele programu zostaly osiaggniete. Zostanie przeprowadzona rozmowa z
nauczycielami/wychowawcami na temat zachowania i postaw uczniéow, a takze ich

obserwacja.



