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I Wstep

Do Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Istebnej uczeszczaja
wychowankowie z niepelnosprawnos$ciami intelektualnymi w stopniu umiarkowanym
i znacznym ze sprzezeniami. R6znorodno$¢ deficytéw rozwojowych towarzyszacych
niepelnosprawnos$ciom naszych wychowankéw sprawila, iz zaistniala potrzeba
wprowadzenia nowatorskich dzialan metodycznych, ktore poprawia funkcjonowanie
osobiste i spoleczne.

Podejmowane dzialania innowacyjne podyktowane sa ogromng potrzeba
uspoleczniania, usamodzielniania i usprawniania funkcji jezykowych w tym
komunikacji werbalnej i wspomaganej alternatywnymi metodami. Potrzeba
stymulowania proceséw poznawczych to kolejny obszar, wymagajacy wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu podopiecznych. Wprowadzenie dzialan nowatorskich
pozwoli ksztaltowaé wiele umiejetnosci praktycznych przydatnych wychowankom w

zyciu codziennym przy jednoczesnej integracji wiedzy z réznych obszaréw.

I1. Cele innowacji
Glownym celem innowacji jest poszerzanie umiejetno$ci poznawczych oraz
samoobstugowych uczniow. Zapoznanie z r6znymi stanowiskami pracy w kawiarni,

zdobywanie nowych umiejetnosci, potrzebnych na rynku pracy.

Cele szczegolowe:

e rozwijanie wspolpracy ze §rodowiskiem rodzinnym uczniow

e rozwijanie wspdlpracy ze Srodowiskiem lokalnym( Szkola podstawowa nr 2
w Istebnej)

e rozwijanie umiejetnosci estetycznego nakrywania do stotu

e rozwijanie umiejetnosci estetycznego podawania potraw do stolu

e rozwijanie czynno$ci samoobstugowych w zakresie przygotowywania prostych
ciast i deserow

e rozwijanie czynno$ci samoobslugowych w zakresie sprzatania ze stolikow



III. Termin wprowadzenia i okres trwania Innowacji

Zajecia w ramach innowacji prowadzone beda raz w miesigcu w okresie 25. 09.2023

— 20.02. 2024.

IV. Adresaci innowacji

Innowacja adresowana jest do uczniéw Szkoly Przysposabiajacej do Pracy
realizujacych zajecia w O$rodku Rewalidacyjno-Wychowawcezym w Istebnej. Sa to

czterej chlopcy i jedna dziewczyna z niepelnosprawnos$cia intelektualna w stopniu

umiarkowanym i znacznym ze sprzezeniami.

V. Tematyka zajec¢:
L.P Temat: Uwagi:
Zajecia 1 Zasady BHP podczas pracy w pracowni

gospodarstwa domowego. Obsluga ekspresu do

kawy i czajnika

Zajecia 2 Pieczemy ciasto z jabtkami- czyli co mozna podaé
w kawiarni.

Zajecia 3 Nakrywanie do stolu wedlug wzoru, prasowanie
obrusow, zasady BHP podczas obshugi zelazka.

Zajecia 4 Praca Kelnera- jaki powinien by¢ ubior
i zachowanie. Nauka noszenia tacy.

Zajecia 5 Tworzymy Menu do Kawiarenki
z wykorzystaniem Znakow Moéwik

Zajecia 6 Rozliczenia finansowe - w jaki spos6b nalezy
zaplaci¢ za obsluge w kawiarni, o czym nalezy
pamietac.

Zajecia 7 Nasza kawiarenka- przygotowanie sali, podzial




obowigzkow- czekajac na mitych gosci.

VI. Charakterystyka i opis innowacji

Innowacja ,Nasza kawiarenka” ma na celu promowanie aktywnego
uczestniczenia os6b z niepelnosprawno$ciami w zyciu spolecznym. Zalozeniem jest
roOwniez podnoszenie samooceny i poczucia wlasnej wartoSci.

Zaprojektowane dzialania adresowane s3 do piecioosobowej grupy
kontynuujacej nauke w Szkole Przysposabiajacej do Pracy. Tematyka zostala tak
skonstruowana, aby wyeksponowa¢ potencjal rozwojowy podopiecznych. Spotkania
prowadzone w ramach innowacji odbeda sie raz w miesigcu wedlug ustalonego
harmonogramu. Polega¢ beda na wiaczeniu w cykl nauczania, zaje¢ w pracowni
gospodarstwa domowego. Kazde zajecia posluza utrwalaniu posiadanych przez
wychowankow kompetencji i umozliwig nabywanie nowych. Ponadto spotkania beda
stanowily element aktywizacji zawodowej i zapoznanie sie z chronionym rynkiem
pracy.

Podczas zaje¢ uczniowie beda poglebia¢ swoja wiedze oraz rozwija¢ umiejetno$ci
zwiazane z przygotowaniem kawiarenki. Kazde zajecia beda poSwiecone rozwijaniu
roznych kompetencji uczniow. Poczawszy od doskonalenia umiejetno$ci kulinarnych
w pracowni gospodarstwa domowego, estetycznego nakrywania stolikéw dla gosci
(w tym prasowanie obrusow z zachowaniem zasad BHP przy uzyciu zelazka),
tworzenie menu z wykorzystaniem znakow Mowik.

Kolejna umiejetnoscia, ktora posiada nasi uczniowie bedzie zapoznanie sie z praca
kelnera, jego obowiazkami oraz jego ubiorem.

Podsumowaniem naszej innowacji bedzie zorganizowanie spotkania dla uczniow z
zaprzyjaznionej szkoly, na ktorym nasi wychowankowie beda mogli pochwali¢ sie
nowymi umiejetnos$ciami. Dzieki temu wzro$nie ich poczucie wlasnej wartoSci oraz
rozwinag sie ich kompetencje spoleczne.

Realizacja poszczegblnych etapow innowacji, w ktorych dominante stanowi
praktyczne dzialanie przyczyni sie do usamodzielnienia i integracji grupy,
a ostatecznie uspoleczniania. Co wiecej, wszystkie podejmowane dzialania
uwzgledniaja zalecenia zawarte w Indywidualnych Programach Edukacyjno-

Terapeutycznych.



VII. Procedury osiagania zamierzonych celow oraz rodzaje aktywnosci —

planowane metody i formy pracy

Metody i formy pracy:
Metody pracy: praktycznego dzialania, stowna, ogladowa
Formy pracy: zespolowa, zajecia otwarte dla kolegdw z zaprzyjaznionej szkoly.

W trakcie zaje¢ przekazywane beda wiadomoS$ci na temat:

estetyka nakrywania do stotu

estetyka podawania do stotu

BHP podczas przygotowania deserow i ciast oraz ciepltych napojow

higieny podczas przygotowania positkow
VIII. Oczekiwane rezultaty:
uczen po zakonczeniu cyklu zajec:

e estetycznie nakrywa do stolu wedlug wzoru

e estetycznie podaje do stolu

e znai przestrzega zasady BHP podczas przygotowania positkow
e dba o higiene wlasna i przestrzeni

e zgodnie potrafi wspolpracowac w grupie

IX. Ewaluacja

W trakcie trwania innowacji nauczyciele beda obserwowali postepy uczestnikoéw zajeé
oraz poszukiwali odpowiedzi na pytanie czy wszystkie cele zawarte w innowacji
zostaly spelnione i czy moze ona by¢ kontynuowana. Ponadto prowadzona bedzie
dokumentacja w formie sprawozdan i zdjeé z przeprowadzonych zaje¢. Na podstawie
dokumentacji bedzie mozna oceni¢ realizacje zalozonych celow. Efekty dzialan beda
podlegaé ewaluacji, ktora zostanie dokonana po zakonczeniu realizacji innowacji.
Obserwacja poszczegbdlnych dzialan wychowankéw pozwoli ustali¢ efektywnosé
rozwoju poszczegdlnych umiejetnoséci.

Podsumowaniem zaje¢ bedzie zaproszenie gosci i obsluga w ,,Naszej Kawiarence”.



