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1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIA-
TOWE (Dz. U. z2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 128)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021
r. poz. 4i1237)

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczo-

nych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad tech-

niki prawodawczej” ( Dz. U. z 2016 r. poz. 283.)

Inne akty prawne wydane do ustaw
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Statut
Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego
w Zespole Placowek Szkolno -Wychowawczo - Rewalidacyjnych

w Cieszynie

Rozdziat |

&1

Postanowienia ogdlne.

1. Placéwka w petnym brzmieniu nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy.

2.  Siedziba Os$rodka znajduje sie przy ul. Wojska Polskiego 3, 43-400 Cieszyn, tel. 033- 8520744.

3.  Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy wchodzi w sktad Zespotu Placowek Szkolno-

Wychowawczo — Rewalidacyjnych.

4, Organem prowadzacym Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Cieszynie jest

Powiat Cieszynski.

5.  Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

6. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Osrodku , nalezy przez to rozumieé Specjalny

Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Cieszynie i wszystkie szkoty wchodzgce w jego sktad.

>~

Osrodek jest placowka publiczng i wchodzgce w jego sktad szkoty sg szkotami publicznymi.

8. Osrodek i wchodzgce w jego sktad szkoty zapewniajg bezptatne ksztatcenie w zakresie

realizacji zadan wynikajacych z ramowych planédw nauczania.

§2.

1. W skfad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego wchodzg:
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1. Zespoty Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;
2. Szkota Podstawowa nr 8,
3. Branzowa Szkota | stopnia nr 5,
4. Szkota Przysposabiajgca do Pracy,
5. IV Liceum Ogdlnoksztatcace.
2. Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia nauczycieli do prowadzenia zajeé

rewalidacyjno-wychowawczych dla wychowankdéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu

gtebokim przebywajgcych w Domu Pomocy Spotecznej w Strumieniu.

3. W Osrodku prowadzony jest Zesp6t Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

4. Osrodek petni w powiecie cieszynskim funkcje wiodgcego osrodka koordynacyjno-

rehabilitacyjno-opiekunczego.

5.0s8rodek uzywa pieczeci okragtych i podtuznych o petnych nazwach zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

6. W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego umieszczonej na tablicy
urzedowej, na Swiadectwach oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwa i

legitymacje szkolne pomija sie okreslenie ,specjalny”.

6. Pieczecie urzedowe szkdét wchodzgcych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego nie zawierajg nazwy Osrodka.

§3

1. Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, z autyzmem w tym z Zespotem Aspergera, niepetno-
sprawnoscig ruchowg w tym z afazjg, niestyszacych i stabo styszgcych, niewidomych i stabowi-
dzacych oraz z niepetnosprawnoscia sprzezong, ktére wymagajg stosowania specjalnych oddzia-

tywan wychowawczych, pomocy psychologiczno, pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych, posia-
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dajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz z powodu tej niepetnosprawnosci nie

mogg uczeszczac do szkoty w miejscu zamieszkania.

2. Ksztatcenie dzieci i mtodziezy w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka moze byé prowadzo-

ne do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:
1) 20 rok zycia - w przypadku Szkoty Podstawowej;

2) 24 rok zycia - w przypadku Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy , Branzowej Szkoty | stopnia

oraz Liceum Ogdlnoksztatcgcego;

3. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwaé do czasu ukonczenia nauki w szkole wchodzacej
w sktad Osrodka, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego , w ktéorym koriczy on 24 roku

zycia.

Rozdziat Il

§4

Cele, zadania i sposoby ich realizacji

1. Osrodek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do wychowankdw, oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w
spotecznosci osrodkowej, skierowane do wychowankdéw, wychowawcéw, nauczycieli i

rodzicow.

§5

1. Os$rodek w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:



1)

2)

3)

4)
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przyswojenie okreslonego zasobu umiejetnosci i wiadomosci, faktow, zasad, teorii i
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniéw/wychowankdw;

zdobycie przez ucznidw/wychowankdéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
ksztattowanie u uczniow/wychowankow postaw warunkujgcych sprawne i
odpowiedzialne funkcjonowanie we wspoéfczesnym swiecie;

przygotowanie do zycia w spoteczenstwie.

§6

Zadania Osrodka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw /wychowankow
oraz zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach;

zorganizowanie systemu edukacyjno — rewalidacyjno - opiekuriczo — wychowawczego
odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/wychowankom, rodzi-
com i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowa-
niem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow;



9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)
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wyposazanie szkot w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, je-
zykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom po-
zostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

przygotowanie uczniow/wychowankow do dokonania wyboru kierunku ksztatcenia
wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

zapewnienie opieki przedmedycznej;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniow/wychowankoéow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom/wychowankom dojezdzajgcym lub wymagajacych opieki
ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie Swietlicy

organizacja stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw/wychowankow;
wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in.: policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniow/wychowankéw postaw sprzyjajgcych ich dalsze-
mu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, odpowiedzial-
nos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatyw-
nos¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemdw ochrony srodowiska;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw/wychowankdéw umiejetnosci wy-
szukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,

z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych

przedmiotdw;
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24) ochrona uczniow/wychowankow przed tresciami, ktére moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

26) organizowanie uczniom/wychowankom nauczania indywidualnego w wymiarze zgod-
nym z obowigzujgcymi przepisami;

27) organizowanie zajec twdrczych, artystycznych, praktycznych, sportowych, komputero-
wych, turystyczno-rekreacyjnych, kulturalno - oswiatowych iinnych rozwijajgcych za-
interesowania i zdolnosci uczniow/wychowankéw;

28) udziat wychowankdéw w zyciu spotecznym i kulturalnym Osrodka i srodowiska.

29) organizowanie wypoczynku wychowankdw, rekreacji i rozrywki;

30) realizacje zaje¢ przygotowujacych uczniow/wychowankéw do samodzielnego zycia;

31) zespolong dziatalnos¢ rewalidacyjng, profilaktyczng i terapeutyczng;

32) statg wspdtprace z rodzicami, opiekunami prawnymi;

33) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym;

34) state wzbogacanie bazy materialnej w sprzet i nowoczesne srodki dydaktyczne i rehabi-
litacyjne;

35) respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepiséw prawa, zobowigzan wynikaja-

cych z Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.

4. Dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim przebywajacym w

Domu Pomocy Spotecznej w Strumieniu Osrodek zapewnia nauczycieli do prowadzenia zajeé

rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespotach .

5. Praca dydaktyczno-wychowawecza i opiekuncza w Osrodku odbywa sie:

1) na zajeciach edukacyjnych w szkole;

2) w grupach wychowawczych;

3) na zajeciach rewalidacyjnych i zajeciach specjalistycznych;

4) na zajeciach pozalekcyjnych;

5) na zajeciach innych, ktdre mogg by¢ utworzone.
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Rozdziat Ill

&7

Pomoc psycholigiczno - pedagogiczna

Osrodek zapewnia uczniom/wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z

zasadami okreslonymi w przepisach prawa oSwiatowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/wychowanka oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczegdlnosci z :
1) niepetnosprawnosci;
2) zaburzen zachowania lub emocji;
3) ze szczegblnych uzdolnien;
4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) z choroby przewlektej;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;
9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowi-
ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§8

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom/wychowankom nauczyciele, wy-
chowawecy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w Osrodku zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopedzi i

doradcy zawodowi.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, uczniom/ wychowankom i na-
uczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wy-
chowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1) rodzicami/opiekunami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi placéwkami i szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia/wychowanka;

2) rodzicéw/opiekundw prawnych;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
wychowankiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) innej instytucji dziatajgcej na rzecz dziecka i rodziny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom/wychowankom na zasa-
dach okreslonych w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicz-

no-pedagogicznej w szkotach i placéwkach, w formie:
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1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztat-
cenia i kariery zawodowej

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

7. Pomoc psychologiczna jest udzielana rodzicom ucznidw/wychowankdéw i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
§8
1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznio-
wi/wychowankowi jest zadaniem zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedago-

gicznej, ktéremu przewodniczy wychowawca klasy.

2. Zespot ds. udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala jej formy,

okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane.

Rozdziat IV

§9
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Zespotly Wczesnego Wspomagania Rozwoju

1. W Osrodku organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktérego celem jest pobudza-

nie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawno-

$ci do podjecia nauki w szkole.

2. Podstawg organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dla danego dziecka jest wnio-

sek rodzicéw, kierowany do dyrektora placéwki wraz z opiniag o potrzebie wczesnego

wspomagania, ktére wydajg zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psy-

chologiczno- pedagogicznych.

3. llos¢ oddziatow wczesnego wspomagania ustala organ prowadzacy.

§ 10.

1. Dyrektor Osrodka powotuje Zespdét Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka. Dyrektor

moze powotac¢ koordynatora ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

2. W skfad zespotu wchodza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
szczegdblnosci: oligofrenopedagog;

surdopedagog;

tyflopedagog;

psycholog;

logopeda;

neurologopedia;

fizjoterapeuta;

rehabilitant ruchowy;

instruktor gimnastyki korekcyjnej;

10) terapeuta SI;

11) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

14



Zespot Placdwek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

§11

1. Opieka specjalistyczng objete sg dzieci od pierwszego roku zycia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

niepetnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;
z réznorodnymi dysfunkcjami rozwojowymi;
zaburzeniami rozwoju mowy;

z niedostuchem;

z niedowidzeniem;

z mdézgowym porazeniem dzieciecym;

Zespotem Downa;

niepetnosprawnoscia ruchowa tj.:

a) afazjg motoryczna,

b) ataksja i atetoza,

c) kreczem szyjnym,

d) dystrofig miesniows,

e) przepukling oponowo- rdzeniowg,

f) hipotonig miesniowa,

g) wzmozonym napieciem miesniowym,

h) chorobg Perthesa,

i) dysplazjg stawu biodrowego,

j) wadami postawy (skolioza, kifoza, lordoza, i inne);

innymi problemami rozwojowymi.

§12

1.Do podstawowych celdw oddziatywan terapeutycznych naleza:

1)
2)
3)

4)

pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka;

zapobieganie pogtebianiu sie niepetnosprawnosci ruchowej;

przywracanie lub kompensacja straconych w nastepstwie choroby lub kalectwa funkcji
psychomotorycznych i ubytkdw somatycznych;

przygotowanie dziecka do nauki w szkole;
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5)

6)

7)

Zespot Placdwek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

pomoc rodzinie w akceptacji niepetnosprawnosci oraz w wypetnianiu zadan opiekun-
czo- edukacyjnych w domu;

pomoc w osigganiu samodzielnosci zyciowe] odpowiedniej do wieku dziecka oraz moz-
liwosci jego rodziny;

pomoc w rozwijaniu odpowiedzialnosci rodziny za prawidtowy rozwdj dziecka oraz

wzmacnianie wiary dziecka we wtasne mozliwosci.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz przeprowadzonej diagnozy - kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wcze-
snego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wcze-
snego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w za-
kresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspo-
magania.

§13.

1. Wczesne wspomaganie odbywa sie:

4)

a)

b)

d)

e)

f)

w stosunku do dziecka poprzez:
stymulacje sensoryczng ( treningi percepcji wzrokowej, stuchowej, dotykowej, we-
chowej, smakowej);
integracje sensoryczno- ruchowg ( ¢wiczenie nasladownictwa ruchdéw rak i catego
ciata);
poznanie i Swiadomos¢ wtasnego ciata,
rozwaj i usprawnianie motoryki mate;j,
rozwaj i usprawnianie motoryki duzej,
rozwdj komunikowania- alternatywne formy komunikacji, rozumienie mowy, éwi-

czenia artykulacyjne, rozwéj stownika biernego i czynnego,
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g)
h)

j)
k)

5)
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rozwijanie umiejetnosci samoobstugowych,

rozwaoj zachowan spotecznie pozgdanych i akceptowanych,
rozwijanie funkcji poznawczych,

rehabilitacje indywidualng,

i inne w zaleznosci od wynikajgcych potrzeb.

w stosunku do rodziny dziecka poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

spotkania i konsultacje z rodzicami,

zajecia otwarte dla rodziny i rodzenstwa,

zajecia instruktazowe,

wsparcie psychologiczne,

warsztaty i , grupy wsparcia”,

udziat rodzicéw w organizowanych konferencjach srodowiskowych,

zajecia integracyjne wtgczajgce w dziatania osrodka tj. wigilijna szkolna, piknik ro-

dzinnyiinne.

2. W celu stymulacji rozwoju dziecka zajecia prowadzone sg na terenie placéwki w:

6)
7)
8)
9)
10)

sali rewalidacji indywidualnej;

sali gimnastyczno- korekcyjnej;

sali rehabilitacji ruchowej;

gabinecie UGUL;

sali do terapii SI;

11) pracowni logopedycznej;

12) gabinecie psychologa;

13) sali polisensorycznej;

14) Sali Do$wiadczania Swiata;

15) innych salach specjalistycznych w zaleznosci od potrzeb wynikajacych ze specyfiki

pracy z dzieckiem.

3.Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka opierajg sie na stosowaniu nastepuja-

cych metod pracy:

16) Metoda matych krokéw;
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17) Metoda Ruchu Rozwijajgcego w. Sherborne;
18) Terapia ruchowa N. Kepharta;

19) Metoda M. Ch. Knilléw;

20) Metoda Affolter;

21) Pedagogika zabawy wg Klanzy;

22) Metoda behawioralna;

23) Metoda Dobrego Startu;

24) Alternatywne metody komunikacji;
25) Metoda wzmocnien pozytywnych;
26) Arteterapia;

27) elementy Bobath NDT;

28) inne wynikajgce z potrzeb rozwojowych dziecka.

§14

1. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu wczesnego

wspomagania.

2. Dokumentacja obejmuje:
1) dokumentacje dotyczacy dziecka:
a) opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydana przez poradnie psy-
chologiczno- pedagogiczng,
b) zaswiadczenia lekarskie informujace np. o wspomaganiu farmakologicznym i jego
skutkach,
c) Dziennik zajec specjalistycznych,
d) diagnoze dziecka,
e) Indywidualny program pracy z dzieckiem.
2)dokumentacje pracy z rodzing dziecka :
a) kontrakt dotyczacy wspétpracy z rodzicami dziecka objetego wczesnym wspoma-
ganiem,
b) deklaracja checi udziatu rodzicéw w ,, grupach wsparcia” i innych proponowanych

dodatkowych formach zajeg,
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c) diagnoza $rodowiska rodzinnego,
d) terapeutyczny program wspomagania rodziny,

e) zasady iorganizacja wspotpracy z rodzicami.

a. dokumentacje zawierajgcg zasady i przebieg wspdtpracy z instytucjami

wspierajagcymi rozwdj dziecka objetego wczesnym wspomaganiem

3. Spotkania Zespotu Wczesnego Wspomagania odbywajg sie co 2 miesigce, a ich zadania
i harmonogram okresla ,Plan pracy Zespotu Wczesnego Wspomagania” opracowywany

na dany rok szkolny, modyfikowany wg potrzeb.

1)Przebieg spotkan Zespotu Wczesnego Wspomagania jest protokotowany i umieszczany

na stronie internetowej osrodka przez wyznaczonego nauczyciela.

2)W ramach spotkan Zespotu Wczesnego Wspomagania organizowane jest We-

wnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli wg przyjetego harmonogramu.

§ 15.

1.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka, zgodnie z decyzjg w

tej sprawie organu prowadzgcego.

2.W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu prowadza-

cego, miesieczny wymiar godzin moze by¢ wiekszy niz wymieniony w pkt.16.

3.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania z dzie¢mi do 3 r. z. s3 prowadzone indywidualnie z

dzieckiem i jego rodzing.

4.W przypadku dzieci, ktore ukoriczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania

mogg by¢ prowadzone w grupach liczgcych 2 lub 3 dzieci z udziatem ich rodzin.
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5.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegoélnosci z dzie¢mi , ktére nie ukonczyty 3

roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

6.Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu

z rodzicami ( prawnymi opiekunami) dziecka.

7.Zesp6t wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi rozwdj dziecka tj. uczelnie, przedszkola,
osrodki czy poradnie w celu objecia kompleksowa opieka dziecka i jego rodziny (stuzba zdrowia,
pomoc spoteczna, organizacje pozarzgdowe itp.) w zaleznosci od potrzeb.

8. Dokumentacje zwigzang z przebiegiem wczesnego wspomagania dziecka prowadzi i prze-
chowuje sekretariat osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

Rozdziat V

§16

Wiodacy Osrodek Koordynacyjno Rehabilitacyjno-Opiekunczy.

1.0srodek petni w powiecie cieszynskim funkcje wiodgcego osrodka koordynacyjno-

rehabilitacyjno-opiekunczego.

§17
1. Do szczegdtowych zadan osrodka, ktdéry w danym powiecie petni funkcje wiodgcego osrodka

koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczego nalezy:

1) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczgcej problemdw rozwojowych dziecka,
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2) wskazywanie witasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej, specjalistycznej po-
mocy, w szczegdlnosci rehabilitacyjnej, terapeutycznej, fizjoterapeutycznej, psychologicznej,

pedagogicznej i logopedycznej;
3) wskazywanie jednostek udzielajgcych specjalistycznej pomocy dzieciom;

4) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na warunkach i w formach okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r.— Prawo o$wiatowe, w wymiarze do 5 godzin tygodniowo dla danego dziecka, oraz — w zalez-
nosci od potrzeb dziecka — dodatkowych ustug terapeutéw, fizjoterapeutéw, psychologéw, pe-

dagogéw, logopeddw i innych specjalistéw;

5) koordynowanie korzystania z ustug specjalistdw dostepnych na obszarze powiatu, w tym:
a) zbieranie i upowszechnianie informacji o ustugach i Swiadczacych je specjalistach,
b) prowadzenie akcji informacyjnych,

c) monitorowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy dzieciom i ich rodzinom.

Rozdziat VI

§18

Organy Osrodka

1. Organami Os$rodka s3a:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Wychowankéw Osrodka.

2. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe
/szkotg lub placowka moze kierowac osoba niebedgca nauczycielem, wtedy nie moze spra-

wowac nadzoru pedagogicznego/

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-

nego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowa-
nym przez rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzy-
stanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty

lub placéwki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zajec organizowanych przez szkote lub placéwke;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatal-
nos$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-

wawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-

cjalnego ucznia;

11) wspétpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, spra-
wujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,

nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwa-
rzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych oso-

bowych.
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3. Dyrektor moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w
statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

4. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypad-
kach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty

do innej szkoty.

5. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspétpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodzi-

ny i innych.

6. Przypadki , w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza

efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dzia-

tania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza

ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia

i zycia.

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw szkoty.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycie-

li i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;
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2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracow-

nikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub pla-
cowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw szkoty lub placowki.

8. Dyrektor osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

9. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w porozumieniu z organem prowadzg-
cym szkote ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i woje-

wadzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§19

Rada Pedagogiczna

1. W osrodku dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty lub placéwki w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole lub

placowce.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez braé udziat, z gtlosem doradczym, osoby za-
praszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przed-
stawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatal-

nosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej szkoty lub placéwki.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub placéwki.
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5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg byc¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, rady szkoty lub placéwki, organu prowadzacego szkote

lub placéwke lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z re-

gulaminem rady.

8. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.
9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub pla-

cowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwce, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placédwki oraz rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty lub placéwki.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placéwka takie kursy prowa-

dzi;

25



Zespot Placdwek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekunczych.

11. Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.9, nie-

zgodnych z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote lub placéwke oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno-
$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub placdwke. Roz-

strzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian i

przedstawia do uchwalenia radzie szkoty lub placowki.

15.Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dy-

rektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.

16. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i

powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

18. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

19. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogga narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.
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20. Rada Pedagogiczna zasiega opinii Rady Rodzicéw oraz Rady Rodzicdw w sprawach okreslo-

nych przepisami prawa oswiatowego.

§20

Rada Rodzicow

1 W osrodku dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicéw wychowankow danej placowki ( osrodka );

3. W wyborach do rady rodzicdw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, w szkotach, placéwkach i szkotach arty-
stycznych, oraz przedstawicieli rad oddziatowych, do rady rodzicéw odpowiednio szkoty lub

placowki;

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placéwki, organu
prowadzgcego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioska-

mi i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.
7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placéwki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska poro-

zumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub
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placowki, o ktérym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrek-
tor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty lub placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania fun-

duszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym ra-

chunku bankowym rady rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzi-

coOw.

§21

Samorzad Wychowankow Osrodka

1. W os$rodku dziata samorzad wychowankéw osrodka, zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie osrodka.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wy-

maganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia osrodkowego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekto-

rem;
6) prawo wyboru wychowawcy grup petnigcego role opiekuna samorzgdu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowa¢ dziatania z
zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

9. Cele i zatozenia rady wolontariatu /Szkolnych Klubéw Wolontariusza/ to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wéréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatarn pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp
8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim pro-
blemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza pra-
ca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetdow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
10. W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych pozioméw

oddziatow.

11. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢ organiza-

cji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.
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12. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele/wychowawcy,

wychowankowie , rodzice.

13. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu osrodka, ktéry wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku lub otoczeniu osrodka.

14. Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wspdlnie ze swoim opiekunem opraco-
wuje roczny plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkdéw do konkretnych
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspoétpracy z konkretng insty-
tucjg czy grupa potrzebujacych.

15. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym
bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie wolontariat, poka-
zac¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzeé sSwiadomos¢ ich decyzji.

16. Osrodek moze podpisywac kontrakty i ustalié¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze ze-
tkniecie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktdre sg trudne i moga réznie wptynac na uczniow

podejmujacych wyzwanie.
17. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowu-
jacych.

18. W osrodku mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatal-
nos$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-

wawczej, opiekunczej i innowacyjnej osrodka.

19.Podjecie dziatalnos$ci w osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty lub placéwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzia-

talnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub placéwki i rady rodzicéw.

§22

Zasady wspotdziatania organdow oraz sposob rozwigzywania sporow

miedzy nimi.
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Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami osrodka podejmowanych i

planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora osrodka;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdéw administracji i obstugi zespotu z kadrg kie-
rowniczg osrodka ,rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem osrod-

ka,
4) apele szkolne,
5) gazete szkolna.

Wszystkie organy zespotu wspodtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i

opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.

Wszystkie organy zespotu wspoétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje repre-

zentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Wychowankdéw Osrodka.

Rada Rodzicéw i Samorzad Wychowankdéw przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektoro-
wi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowa-

nych posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w ter-

minie 7 dni.

Wszystkie organy osrodka zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organdw osrodka jest dyrektor szkoty, ktéry:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,

2)umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3)zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami osrodka o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4)organizuje spotkania przedstawicieli organéw osrodka.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami osrodka lub wewnatrz

niego, dyrektor osrodka jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej przewodni-

czacych organdéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem osrodka a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozdziat VII

§ 23.

Organizacja Osrodka
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Osrodek jest placéwka oswiatowaq dla dzieci i mtodziezy posiadajgcej orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne zapewnia-

jacy wychowankom:

1) warunki do nauki, rewalidacji, opieki i wychowania;

2) catodobowg opieke i pobyt wychowankom osrodka.

Osrodek jest placéwka feryjna.

Za zgodg organu prowadzgcego Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie zimowe;j i

letniej przerwy w nauce; w formie zaje¢ lub zorganizowanego wypoczynku.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecz-

nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia a konczg sie w pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piga-

tek lub w sobote zajecia rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po pierwszym wrzesnia.

Szczegbtowq organizacje zajec szkolnych w danym roku szkolnym okre$lajg arkusze organi-
zacyjne szkot i placéwek wchodzgcych w sktad Osrodka opracowane przez dyrektora pla-

céwki w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacyjny placédwki ,po zaopiniowaniu przez kuratora osSwiaty, zatwierdza organ

prowadzgcy w terminie do dnia 31 maja danego roku.

W arkuszu organizacji placowki okresla sie w szczegélnosci: liczbe oddziatow w poszczegol-
nych typach szkét i grupach wychowawczych, liczbe pracownikéw placéwki, ich staz i sto-
pien awansu zawodowego, pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng

liczbe godzin zajec finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy.
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9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor z uwzglednieniem zasad ochro-

ny zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy plan organizacji zajec.

10. Zmiana przydziatu obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych, wymaga aneksu do arkusza
organizacyjnego oraz zwotania zebrania Rady Pedagogicznej dla oficjalnego dokonania no-

wego przydziatu czynnosci.

11. Godzina zajeé¢ dydaktycznych trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 mi-
nut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodnio-

wym rozktadzie zajec.

12. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut, zajecia specjalistyczne trwajg 45 minut, zajecia w

grupach wychowawczych trwajg 60 minut.

13. Organizacje przerw okresla regulamin.

14. Podstawowg jednostka organizacyjng Osrodka jest klasa/zespét/grupa.

15. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjno — wychowawczych, eduka-
cyjno - terapeutycznych oraz liczebnos¢ dla poszczegdlnych klas i grup, dla odpowiednich eta-
pow ksztatcenia okreslajg rozporzgdzenia wydane do ustaw.

16. W szkolnym planie nauczania uwzglednia zajecia rewalidacyjne m.in.: dydaktyczno-
wyréwnawcze, logopedyczne, arteterapii, , dogoterapii, gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej, gimnastyki rehabilitacyjnej, muzykoterapii, technik multimedialnych, terapii-
sensorycznej, terapii metodg EEG Biofeedback, terapii metodg Tomatis , terapii reki, integracji

sensorycznej , treningu umiejetnosci spotecznych inne wynikajgce z potrzeb wychowankow.

17. Zajecia rewalidacyjne realizujg cele i zadania:
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wspomagania ogolnego rozwoju ucznia/wychowanka, we wszystkich sferach funkcjo-
nowania;

usprawniania zaburzonych funkcji psychofizycznych i rozwijania sprawnosci rucho-
wych;

usprawniania ruchowego i psychoruchowego w zakresie motoryki matej i duzej, orien-
tacji przestrzennej i schematu wtasnego ciafa;

rozwijania zainteresowan, w szczegélnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych i spor-
towych, rekreacyjnych oraz innych;

rozwijania sprawnosci manualnej oraz zdolnosci plastycznych;

wielozmystowego poznawania otoczenia;

ksztattowanie umiejetnosci wspoétzycia w grupie;

ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom ucznia/wychowanka;

wdrazanie do aktywnosci ruchowej i ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacji;

wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sfe-
rach zycia;

wspomagania samodzielnosci spotecznej i usprawniania jego funkcjonowania,
rozwijanie zainteresowan otoczeniem, rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztat-
towanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;

nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku mozliwosci i zainteresowan

uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

18. W Osrodku realizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ksztatcenie w formie naucza-

nia indywidualnego.

19. W Osrodku dziafajg zespoty zadaniowe : wychowawcze, przedmiotowe ,problemowe.

20. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora osrodka

21. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedago-

gicznej.
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22. W Osrodku realizowany jest Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktéry uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng do 30 wrzesnia kazdego roku.
1) wszyscy nauczyciele, wychowawcy i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek reali-
zowac Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
2) program wychowawczo- profilaktyczny realizuje sie na zajeciach edukacyjnych, opie-
kunczo - wychowawczych, rewalidacyjno - wychowawczych i innych;
23. Osrodek moze organizowac i uczestniczy¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawo-
dach, przegladach oraz innych formach wspéfzawodnictwa i prezentowania osiggniec
uczniéw/wychowankdéw o zasiegu wewnetrznym, miejskim, regionalnym, krajowym, miedzyna-

rodowym.

24. Przygotowanie, organizacje i przeprowadzanie sprawdziandéw, egzaminéw zewnetrznych dla
ucznidéw we wszystkich typach szkétf reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przepisy
Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

§ 23a.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi ,innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy oraz ze Srodowiskiem lokalnym

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan osrodek, dla zapewnienia prawidtowego roz-
woju ucznidéw, wspodtpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organi-
zacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym
opiekunom) w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Osrodek organizuje wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organi-
zacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom (prawnym opie-
kunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan zdiagno-

zowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic
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(prawny opiekun) zwrdcit sie o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania
oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi pedagog .

6. Osrodek wspodtpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi, uczelniami wyz-

szymi i partnerami zagranicznymi.

7. Formami wspotdziatania sg w szczegdlnosci:
1) wyktady i spotkania,

2) badania i konferencje naukowe,

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne,

4) organizacja praktyk studenckich.

§ 23b.

Organizacja i formy wspétdziatlania z rodzicami ( prawnymi
opiekunami) wychowankéw w zaKkresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki
1. Rodzice inauczyciele i wychowawcy wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowa-
nia i profilaktyki.
2. Dyrektor osrodka na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmono-
gram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy klas, grup wychowawczych , psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy
Swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele wspétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych wychowankow.
4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez osrodek oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiad-
czacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).
5. Osrodek organizuje wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw

37



Zespot Placdwek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem zgodnie z har-
monogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy osrodka;

6) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez osrodek, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pra-
cy osrodka;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace osrodka lub samopoczucie wychowankdw, rodzicdw i nauczycieli.

2. Formy wspoétdziatania wychowawcéw, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundw)
uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdéw wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny opinii na temat
osrodka.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkdw do przygotowania sie do zajeé szkolnych, zaopatrzenia

dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;iinne;
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4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warszta-
tach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspdtpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu wy-

chowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z wy-

chowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa witasnego i
innych;

11) zgtaszania sie do osrodka na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w o$rodku i poza nim oraz poszanowania
mienia osrodkowego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
Zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fi-
zyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

4. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela rodzice (prawni
opiekunowie) bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem , w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca kla-

sy, a w nastepnie dyrektor osrodka.

§24

Doradztwo zawodowe
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1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicéw i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztago-
dzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania proble-
mow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w
ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkét. .
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego dia-
gnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalsze-
go ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:
1) sieci szkoét ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich ro-
dzicom (prawnym opiekunom);
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidow do swiadomego
planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcéw/;
5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia,

kursy zawodowe/,
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6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwa-
nia pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bez-

robocia;

7) wspierania rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;
8) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c) powiatowym centrum pomocy rodzinie,
d) poradnia psychologiczno-pedagogiczng,
e) komendg OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspoma-
gania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spote-
czenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych
i 6smych szkoty podstawowej i klasie pierwszej branzowej szkoty zawodowej | stopnia;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny sys-

tem doradztwa zawodowego.

§25

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

1. W Osrodku mozna prowadzié dziatalno$¢ innowacyjna.
1) innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy placéwki;
2) innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
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3) rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Dyrektora odpowiednich wa-
runkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych dla realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych.

Innowacje, wymagajgce przyznania dodatkowych srodkéw budzetowych, moga byé podje-
te po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych

dziatan.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Osrodku podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli/wychowawcéw, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Osrod-

ku, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

4. Osrodek moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji

istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu

nowatorskich rozwigzan programowych , organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,

w ramach ktérych s modyfikowane warunki, organizacja zajeé edukacyjnych lub zakres tresci

nauczania okreslonych w ustawie.

§ 26

Bezpieczenstwo uczniow/wychowankow

Osrodek zapewnia uczniom i wychowankom opieke pedagogiczng oraz bezpieczeristwo w

czasie zajed.

1) za bezpieczenstwo uczniow i wychowankoéw w czasie zaje¢ odpowiada nauczyciel lub
wychowawca prowadzacy zajecia;

2) w przypadku zaistnienia wypadku ucznia/wychowanka nauczyciel lub wychowawca zo-

bowigzany jest do postepowania zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, w szczegol-
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nosci powinien natychmiast udzieli¢ pomocy, wezwa¢ pomoc medyczng, poinformo-

wac rodzicow i przetozonych.

§27

Koordynator ds bezpieczenstwa, ABI, Koordynator ds pierwszej pomocy

przedmedycznej.

1.W Osrodku powotuje sie koordynatora ds. bezpieczeristwa, do zadan ktérego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw / wycho-
wankéw, rodzicow/opiekundw) oraz wspdtpracujgcych ze Srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w
Os$rodku Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki Osrodka procedur postepowania w sytu-
acjach kryzysowych i zagrozenia;

pomoc nauczycielom / wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy.

ocena i analizowanie stanu bezpieczenstwa;

wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

dbatos¢ o opracowanie i przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach kryzyso-
wych;

wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem;

przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci dwa razy w roku.

2. W Osrodku powotuje sie Administratora Bezpieczenstwa Informacji, odpowiedzialnego za

bezpieczenstwo danych osobowych w systemie informatycznym. Szczegétowe zdania

okresla imienny zakres obowigzkdéw.

3. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone cenne przedmioty ucznia m.in.:
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bizuterie, pienigdze, sprzet elektroniczny np. telefon komdrkowy, mp3, itp.

Plan ewakuacji umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajacy tatwy do nie-
go dostep:

1) drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposéb wyrazny i trwaty;

2) wychowankowie oraz pracownicy sg zapoznani z planem ewakuacyjnym i

postepowaniem w stanie zagrozenia.

Informacje dotyczgce ucznidw/wychowankow oraz pracownikéw podlegajg ochronie, co

regulujg odrebne przepisy dotyczgce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

W Osrodku powotuje sie koordynatora ds. pierwszej pomocy przedmedycznej, do zadan

ktérego nalezy zgodnie z obowigzujgcymi procedurami:

1) koordynowanie dziatan zwigzanych z kontrolg i biezgcym zaopatrzeniem apteczek w
srodki medyczne;

2) koordynowanie dziatan w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia wychowankéw.

W Osrodku udzielana jest uczniowi/wychowankowi pomoc w nagtych wypadkach, nie pod-

daje sie go zadnym zabiegom lekarskim;

1) w przypadku zachorowania ucznia powiadamiani sg rodzice/prawni opiekunowie
dziecka, ktérzy majg obowigzek odebraé dziecko i zapewnié mu opieke medyczng;

2) w przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia organizuje sie pomoc
przedmedyczng, pielegniarska i lekarska;

3) w przypadkach losowych, wypadku, zagrozenia zycia ucznia/wychowanka wzywa sie
pielegniarke szkolng, pogotowie ratunkowe i réwnoczesnie powiadamia o zdarzeniu
rodzicédw/prawnych opiekunéw;

4) uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej i do czasu pojawienia sie

rodzicéw/prawnych opiekundéw towarzyszy mu nauczyciel;
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5) rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani informowa¢ o chorobach, zasadach
postepowania udzielania pomocy w chorobach przewlektych, np. astma, cukrzyca,

padaczka;

W Osrodku za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudniac pielegniarke, rehabilitanta,
lekarza. Zatrudnienie personelu medycznego moze réwniez nastgpi¢ w drodze porozumie-

nia pomiedzy Stowarzyszeniem, ,Nasze Dzieci” a Osrodkiem.

Zakres obowigzkdw pielegniarki szkolnej reguluja odrebne przepisy.

§ 28.

Baza i wyposazenie

Osrodek dla realizacji celéw i zadan statutowych posiada:

1) pomieszczenia edukacyjne z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i klaso-
pracownie, pracownie komputerowe, sala gimnastyczna, sifownia);

2) gabinety do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;

3) Centrum Multimedialne - biblioteke, czytelnie;

4) Swietlice;

5) gabinety pedagoga, psychologa;

6) gabinety terapii EEG - Biofeedback, A. Tomatis,

7) pracownie zajec praktycznych (gastronomiczna, stolarska, krawiecka, plastyczna - ce-

ramiczna, introligatorska, dekoratorstwa - witrazu i inne);
8) mieszkanie treningowe;
9) plac zabaw, ogrédek;
10) szatnia;
11) pomieszczenie do sprawowania opieki medycznej;

12) pomieszczenia do realizacji zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych w grupach wychowaw-

czych;
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13) pomieszczenia biurowe, administracyjno-gospodarcze;
14) kottownie i magazyny, pralnie, suszarnie;
15) stotéwka, kuchnia, zaplecze gospodarcze;

16) pomieszczenia sanitarne.

Pracownie, gabinety i wyznaczone pomieszczenia posiadajg wtasne regulaminy, wywieszo-

ne w widocznym miejscu.

Zasady bezpiecznego korzystania z maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu sportowego

w pracowniach regulujg instrukcje obstugi bhp i przeciw pozarowych.

E

1.

Znajdujgce sie w placdwce komputery z dostepem do Internetu, wykorzystywane przez
uczniéw/wychowankdéw, wyposazone sg w programy blokujgce tresci internetowe, ktére

mogtyby miec szkodliwy wptyw na rozwdj uczniow/wychowankow.

Pomieszczenia, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownie zajeé praktycznych, techno-
logicznych, sale gimnastyczne oraz kuchnie, wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rod-

ki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Osrodek posiada wtasny srodek transportu przystosowany do przewozu uczniow

/wychowankdéw niepetnosprawnych.
Osrodek posiada stotéwke, ktdra jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych w
kuchni dla uczniow/wychowankéw ,nauczycieli i pracownikéw. Formy odptatnosci i wyda-

wania positkdw okreslajg regulaminy.

§ 29.

Biblioteka, Centrum Multimedialne.

W Osrodku funkcjonuje biblioteka wraz z Centrum Multimedialnym, ktéra wspiera realiza-

cje potrzeb i zainteresowan uczniow i wychowankow Osrodku, zadan dydaktyczno-
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wychowawczych szkoty oraz doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest koordynatorem Centrum Multimedialnego.

3. Biblioteka — Centrum Multimedialne jest dostepne w godzinach umozliwiajgcych korzy-

stanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczo — wychowawczych organizowanych

w Osrodku.

4. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb, zainteresowan uczniéw/wychowankdw,

zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

propagowanie i upowszechnianie czytelnictwa oraz ksztattowanie kultury czytelnictwa;
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i po-
gtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;
prowadzenie lekcji bibliotecznych, terapeutycznych z zakresu bajkoterapii, bibliotera-
pii;

gromadzi i udostepnia materiaty z zakresu prawa oswiatowego, wewnetrzne regulami-

ny i dokumenty.

5. Organizacje i szczegdtowe warunki korzystania z biblioteki oraz obowigzki bibliotekarza okre-

$la regulamin.

6. Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor, ktéry sprawuje bezposredni nadzér nad biblio-

teka.

7. Zasady korzystania z bezptatnych podrecznikow i dodatkowych materiatéw edukacyjnych

okresla Regulamin wypozyczania uczniom bezptatnych podrecznikéow i materiatéw edukacyj-

nych.
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8 .W Osrodku funkcjonuje Centrum Multimedialne, ktére jest integralng czescig biblioteki

szkolne;j.

9. Zadania Centrum Multimedialnego:

1)przygotowanie wychowanka do korzystania z technik multimedialnych;

2)upowszechnienie korzystania z zasobdw Internetu;

3)nabywanie umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji;

4)efektywne postugiwanie sie technologia informacyjng i Internetem;

5) udostepnienie programow edukacyjnych w sieci i zapisanych na nosnikach elektronicznych

6) wdrazanie nowoczesnych metod dydaktycznych, prowadzenie zajeé z wykorzystaniem

technik multimedialnych.

10. Organizacje i szczegdétowe warunki korzystania z Centrum Multimedialnego oraz obowigzki

koordynatora CM okresla regulamin.

§ 30.

Swietlica.

1. W Osrodku funkcjonuje swietlica, ktéra petni funkcje opiekuriczo — wychowawczg i zapewnia

zorganizowana opieke wychowawczg umozliwiajgcg wszechstronny rozwéj osobowosci:

1) zapewnia opieke w godzinach lekcyjnych przed lekcjami lub po lekcjach;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

czuwa nad bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem wychowanka;
ksztattuje zasady wtasciwego zachowania sie w grupie;

organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

organizuje odrabianie zadan szkolnych, spozywanie positkdw;

ksztattuje umiejetnosci samoobstugowe;

zapewnia mozliwos¢ bezpiecznego i twdrczego spedzania czasu i odpoczynku;

wspotpracuje z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami;
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9) zaspokaja wielorakie potrzeby dziecka i stwarza mozliwie optymalne warunki dla
wszechstronnego rozwoju wychowanka;

10) wspomaga organizacje dozywiania.

2. Godziny pracy $wietlicy uzaleznione sg od potrzeb edukacyjno — wychowawczo —

opiekunczych uczniéw/wychowankdw i ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego przez

dyrektora.

3. Liczba uczniéw/wychowankow na zajeciach swietlicowych pozostajgcych pod opieka jednego

nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw oddziatéw okreslonej w rozporzadzeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy oraz obowigzki nauczyciela okresla regulamin.

5. Zajecia swietlicowe moga by¢ organizowane poza pomieszczeniem Swietlicy.

§31.

Grupy wychowawcze osrodka.

1. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w specjalnym osrodku szkolno-

wychowawczym jest grupa wychowawcza.

2. Do grup wychowawczych przyjmowane sg dzieci i mfodziez z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, autyzmem w tym z Zespotem Asper-
gera, niepetnosprawnoscig ruchowg w tym z afazjg, niestyszace i stabo styszace, niewidome

i stabowidzgce oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi na wniosek rodzicow, prawnych

opiekunow.

3. W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zakwaterowania wycho-

wanka z terenu miasta Cieszyna, na prosbe rodzica, po uzyskaniu zgody Dyrektora.
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4. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke, ktéra odbywa sie zgodnie z harmo-

nogramem czasu pracy grup wychowawczych.

5. Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej i zasady funkcjonowania grup zawarte sg w
regulaminie i okreslone w arkuszu organizacyjnym opracowanym na dany rok szkolny

przez dyrekcje Osrodka i kierownika grup wychowawczych.

6. Do zadan grup wychowawczych osrodka nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw uczniow;

5) tworzenie wychowankom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz

organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie wychowankdéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia odpowie-

dzialnosci.

7. Grupy wychowawcze w osrodku zapewniajg wychowankom :

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke w grupach wychowawczych;
2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;

3) wtasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokdj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkdw.

8. Grupy wychowawcze w osrodku realizujg zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we
wspotpracy z rodzicami ucznia, wychowawcy klasy oraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
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9. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkoty

specjalne;j.
10. Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych trwa 60 minut.

11. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawczg wy-

nosi co najmniej 70 godzin;
12. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej.

13.0pieka w porze nocnej jest sprawowana w sposdb zapewniajacy nadzér nad wychowankami

oraz ich bezpieczenistwo.

14. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wycho-

waweca grupy wychowawcze;j.

15. W osrodku dziata zespdét wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny sytuacji wy-

chowankdw grup wychowawczych.

16. Grupy wychowawcze w osrodku prowadzg dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem

ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy sSwigteczne;j.

17. Za zgodga organu prowadzgcego osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w czasie ferii letnich i
zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wigtecznej, zapewniajgc wychowankom zajecia

opiekunicze i wychowawcze.

18. Zadaniem wychowawcy grupy wychowawczej jest realizacja nastepujgcych zadan, opiekun-

czych i wychowawczo — rewalidacyjnych, a czesciowo takze dydaktycznych:

1) zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego wychowan-
kow;

2) tworzenie warunkdéw niezbednych dla wszechstronnego rozwoju wychowankdw (roz-
tadowywanie napie¢, czeste nagradzanie, racjonalne kierowanie wysitkiem i odpoczyn-
kiem, tworzenie warunkdw do aktywnego uczestnictwa w zyciu grupy, do nawigzywa-

nia wiezi i zaspokajania potrzeb emocjonalnych);
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zapewnienie niezbednych warunkdéw sprzyjajgcych prawidtowemu rozwojowi wycho-
wankow (zapewnienie odpoczynku, relaksu, higieny osobistej, czystosci pomieszczen,
ruchu, przestrzeganie zasad higieny psychicznej);

zapewnienie wiasciwej organizacji nauki witasnej wychowankéw (tworzenie odpo-
wiednich warunkdw do odrabiania zadan domowych, ksztattowanie umiejetnosci sa-
modzielnego wzbogacania wiadomosci szkolnych, umozliwienie dostepu do czasopism,
materiatéw zrédtowych, srodkéw audiowizualnych);

tworzenie warunkéw do rozwoju indywidualnych zainteresowan wychowankéw, wig-
zanie wiadomosci nabytych w szkole z sytuacjami codziennego zycia, wdrazanie do ko-
rzystania z dostepnych débr kultury;

wdrazanie do zycia spotecznego nabywanie umiejetnosci kolezenskiego wspoétzycia
oraz kierowania sie waznymi dla grupy normami i kryteriami postepowania;
zapewnienie pomocy wychowankom o znacznie zanizonym poczuciu wtasnej wartosci
w uzyskaniu przez nich wyzszego poziomu samooceny;

realizowanie zadan rewalidacyjnych oraz dziatalnosci profilaktycznej, zapobieganie
powstawaniu lub utrwalaniu sie u wychowankdéw cech niepozadanych;

zapewnienie prawidtowej organizacji wszelkim dziataniom i zajeciom prowadzonym w
grupie i poza nig (atrakcyjnos¢, systematycznos$é, stosowanie réznorodnych dostep-
nych form rekreacji i wypoczynku, wypracowywanie elementéw obrzedowosci i trady-
cji);

przygotowanie wychowankdéw do uczestnictwa w kulturze i do wtasciwego gospoda-
rowania czasem wolnym (udziat w dziatalnosci kulturalno-oswiatowe] grup wychowaw-
czych , planowanie czasu wolnego, udziat w zyciu sportowym i turystyce);
wspomaganie i rozwijanie wszelkiej aktywnosci twérczej wychowankoéw (np. ekspre-
syjnej, rekreacyjnej, organizacyjnej, artystycznej, plastycznej, muzycznej);

tworzenie atmosfery tolerancji i poszanowania godnosci wiasnej i innych;
popularyzowanie postaw ekologicznych i prozdrowotnych;

rozwijanie samorzadnosci i samodzielnosci.

14. Wychowanek ma prawo do:

1)

zakwaterowania, opieki pielegniarskiej oraz odptatnego catodziennego wyzywienia;
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
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korzystania z urzagdzen i pomocy dydaktycznych stuzgcych do nauki wtasnej;
rozwijania i pogtebiania zainteresowan i zdolnosci;

wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w osrodku oraz
w porozumieniu z wychowawcg grupy w innych zajeciach sportowych, technicznych,
artystycznych prowadzonych przez placéwki i organizacje wychowawcze oraz spotecz-
ne w Srodowisku;

korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemoéw osobistych oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w osrodku;

przyjmowania odwiedzin rodzicdw i innych osdb za zgodg wychowawcow;
wspotdziatania w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych grup
wychowawczych

wykonywania estetycznych ozdéb majgcych na celu poprawe warunkdéw zycia w
osrodku;

innych wynikajgcych z regulaminu grup wychowawczych.

15. Do obowigzkéw wychowanka nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczna nauka, wzbogacanie wiedzy, efektywne wykorzystywanie czasu

nauki witasnej;

wspotdziatanie w organizacji pracy i wypoczynku mtodziezy w osrodku;

udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce i innych czynnosciach samoobstugowych;
dbatos¢ o czystosé i estetyke w pomieszczeniach mieszkalnych, sanitarnych, a takze w
otoczeniu grup wychowawczych;

dbanie o stan techniczny urzadzen oraz bazy mieszkaniowej grup wychowawczych;
uczestnictwo w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz osrodka i Srodowiska;
wspotdziatanie w realizacji zadan podejmowanych przez wtasng grupe oraz inne grupy
wychowawcze;

regularne uiszczanie optat za wyzywienie w terminach podanych przez kierownika
grup wychowawczych;

innych wynikajgcych z regulaminu organizacyjnego grup wychowawczych .

Rozdziat VIII
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Pracownicy

§32.

Stanowiska Kierownicze

Specjalnym Osrodkiem Szkolno Wychowawczym kieruje dyrektor.

Stanowiska kierownicze mogg by¢ utworzone zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) wicedyrektora;

2) kierownika ds. szkolenia praktycznego;

3) kierownika grup wychowawczych;

4) kierownika administracyjno-gospodarczego.

Za zgodg organu prowadzgcego na wniosek dyrektora mozna tworzy¢ inne stanowiska kie-

rownicze.

4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora oraz sprawuje bezposredni nadzér: kieruje, organizuje

i odpowiada za wyniki i poziom pracy edukacyjnej, rewalidacyjnej i wychowawczej.

Kierownik grup wychowawczych, kierownik ds. szkolenia praktycznego, zastepuje dyrektora

i wicedyrektora w czasie ich jednoczesnej nieobecnosci, kieruje, organizuje prace Osrodka .

Zadania wicedyrektora:

1) wspiera dyrektora w realizacji zadan statutowych Osrodka;

2) w czasie nieobecnosci dyrektora petni jego obowigzki;

3) w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzagdem Wychowankow;

4) wspdlnie z dyrektorem przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej;

5) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom osrodka;
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6) koordynuje proces dopuszczania do uzytku szkolnego zestawu programow nauczania i
podrecznikow;
7) monitoruje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw , materia-

téw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

8) na podstawie ramowego planu nauczania przygotowuje szkolny plan nauczania;

9) koordynuje organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych opracowane przez Okre-
gowa Komisje Egzaminacyjng;

10) we wspodtpracy z dyrektorem sprawuje nadzér pedagogiczny;

11) wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
osrodka;

12) we wspdtpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze planuje,
przeprowadza badanie wybranych zakreséw dziatalnosci osrodka;

13) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny;

14) opracowuje program poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w przypadku
stwierdzenia przez Kuratora Oswiaty niedostatecznych efektow;

15) przygotowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje wynikajgce ze sprawo-
wanego nadzoru pedagogicznego;

16) wspodtopracowuje projekt arkusza organizacyjnego;

17) nadzoruje i kontroluje systematyczne, prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebie-
gU nauczania;

18) rozlicza godziny pracy pracownikéw pedagogicznych;

19) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora oraz wynikajace z przepiséw szczegdl-

nych.

Zadania kierownika ds. szkolenia praktycznego odpowiedzialny jest za organizacje, nadzor i
kierowanie procesem przygotowania zawodowego ucznidow/wychowankdéw, a w

szczegoblnosci:

1) kontroluje przebieg praktyk uczniowskich w zaktadach pracy;
2) organizuje praktyczne nauczania uczniéw/wychowankdéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za
poziom i wyniki nauczania oraz bezpieczenistwo i higiene pracy zgodnie z programem

zajec i charakterystyky zawodowg ucznia/wychowanka;
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3) ustala organizacje pracy pracowni szkolnych oraz tygodniowy rozktad zaje¢;

4) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski dotyczgce zmian programu zajec i innych
zmian zwigzanych z warunkami realizacji praktycznej nauki zawodu;

5) w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielami praktycznej nauki zawodu dba o wypo-
sazenie stanowisk szkoleniowych w odpowiednie maszyny i urzgdzenia;

6) sporzadza przydziat czynnosci dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

7) przeprowadza ze specjalistg BHP i samodzielnie kontroluje wszystkie stanowiska na-
uczania uczniéw/wychowankéw oraz kuchni wraz z zapleczem;

8) kontroluje prace nauczycieli praktycznej nauki zawodu, udziela im wskazowek, spraw-
dza wyniki nauczania i poziom opanowania praktycznej umiejetnosci przez
uczniéw/wychowankdw;

9) dopilnowuje realizacje programu nauczania praktycznej nauki zawodu oraz przeszkala-
nia uczniow/wychowankoéw z zakresu BHP;

10) sprawuje nadzér pedagogiczny, obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu;

11) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu i
uczniéw/wychowankdw regulaminu pracowni szkolnych;

12) organizuje praktyki zawodowe ucznidéw/wychowankow;

13) odpowiada za aktualizacje procedur i dokumentacji;

14) organizuje prace w zakresie dozywiania (Il $niadanie);

15) ponosi odpowiedzialnos¢ za ogdlne bezpieczenstwo uczniéw odbywajgcych praktyczng
nauke zawodu w pracowniach szkolnych;

16) organizuje narady robocze z nauczycielami praktycznej nauki zawodu i pracownikami
pracowni szkolnych;

17) wspodtpracuje z psychologiem, pedagogiem i nauczycielami w ramach preorientacji za-
wodowej;

18) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg pracowni szkolnych;

19) przydziela w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty dodatkowe prace i zajecia pracownikom
pedagogicznym i administracyjno-obstugowym;

20) zarzadza powierzonym majgtkiem warsztatéw szkolnych i przyjmuje za niego petng

odpowiedzialnos¢;
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21) planuje i wykorzystuje srodki finansowe warsztatow w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

22) prowadzi obowigzujgcg dokumentacje placéwki;

23) przestrzega przepiséw prawa dotyczgcych powierzonej tematyki i terminéw zatatwia-
nia spraw.

Zadania kierownika grup wychowawczych:

1) organizowanie i nadzorowanie procesu wychowawczo - opiekuriczego poprzez
opracowanie planu wychowawczo — opiekuficzego grup;

2) analize okresowg i roczng planu oraz sktadanie uwag i wnioskéw do dalszej pracy;

3) wspdtudziat w opracowaniu planu pracy w obszarach wskazanych przez Dyrektora na
rok szkolny;

4) opracowanie rocznych przydziatéw czynnosci dla nauczycieli/wychowawcéw;

5) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez wychowawcéw grup
wychowawczych

6) organizowanie statych i doraznych zastepstw za nauczycieli wychowawcéw grup;

7) przygotowanie i przedktadanie do zatwierdzenia Dyrektorowi plan organizacyjnego
pracy grup wychowawczych na dany rok szkolny;

8) wspdtorganizowanie nadzoru pedagogicznego i jego sprawowanie zgodnie z planem

Osrodka oraz sktadanie okresowych sprawozdan;

9) wspdtorganizowanie badz organizowanie imprez oraz bezposredni ich nadzér wg pla-

nu pracy i ustalen;

10) kierowanie pracg komisji lub grup wychowawczych;

11) wspodtpracowanie z Samorzagdem Uczniowskim i Samorzagdem Osrodka w sprawach do-
tyczacych skreslania uczniow/wychowankoéw z listy ucznidow, zawieszenia na czas
okreslony w prawach mieszkanica osrodka oraz innych sprawach uczniowskich;

12) przygotowanie opinii o pracy nauczycieli/wychowawcdw grup;

13) wspdtpraca z wicedyrektorem, pedagogiem szkolnym, psychologiem , wychowawcami;

14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu i opieki;

15) proponowanie nauczycieli/wychowawcoéw do nagréd i wyrdznien;

16) rozliczanie godzin pracy pracownikéw pedagogicznych;
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17) ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy;

18) wspdtorganizowanie wyposazenia podlegtych obiektow;

19) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie sposobu wykorzystania bazy mieszka-

niowej;

20) udziat w wizytacjach i kontrolach przeprowadzanych przez nadzér pedagogiczny.

Szczegdtowe obowigzki wicedyrektora, kierownika grup wychowawczych i kierownika szko-

lenia praktycznego, nadzorowane przez nich stanowiska pracy okresla imienny zakres obo-

wigzkdéw, odpowiedzialnosci i kompetencji.

§ 33.

Nauczyciele, wychowawcy, pracownicy obstugi i administracji.

1. W Osrodku pracujg nauczyciele, wychowawcy oraz pracownicy administracji i obstugi.

2.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Nauczyciel zobowigzany jest do:

rzetelnie realizowad obowigzki i zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Osrodka: dydaktyczng, rewalidacyjng, wychowawczg i
opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/ wy-
chowankom w czasie zaje¢;

wspierac kazdego ucznia/wychowanka w jego rozwoju, rozwijac zainteresowania i
uzdolnienia, dbaé o rozwdj fizyczny i psychiczny;

systematycznie doskonali¢ swoja wiedze;

wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i rodzicami;

stosowac sie do zarzadzen wiadz oswiatowych i dyrektora;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-

mokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladdw.
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3. Pracownicy pedagogiczni, nauczyciele i wychowawcy sg odpowiedzialni za jakosc¢ i efekty

pracy z uczniem/wychowankiem z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci

intelektualnych i psychofizycznych uczniéw/wychowankdw.

Pracownicy pedagogiczni, nauczyciele i wychowawcy, w swoich dziataniach dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych majg obowigzek kierowania sie dobrem

uczniow/wychowankdw, troska o ich zdrowie, rozwdj fizyczny i intelektualny a takze

poszanowania godnosci osobistej ucznia/wychowanka.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel/wychowawca obowigzany

jest realizowad:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, rewalidacyjne, specjalistyczne, wychowawcze i opiekuricze,
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w
wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Osrodka, w tym zajecia
opiekuncze, wychowawcze i rewalidacyjne uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania

uczniéw/wychowankdw.

6. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przestrzegania Statutu;

przestrzegania i realizowania uchwat Rady Pedagogiczne;j;

zachowania tajemnicy obrad;

dawania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych obowigz-
kow;

przestrzegania przepiséw bhp i p.poz. i uczestnictwo w szkoleniu bhp i p.poz. ;
ustalenie i realizowanie zestawu programow nauczania i wychowania dla danego od-
dziatu i dla kazdego ucznia/wychowanka na miare jego mozliwosci oraz modyfikowanie
ich w miare potrzeb, osiggajgc w stopniu optymalnym cele ustalone w planie pracy
Osrodka;

opracowywanie rocznych planéw pracy;
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8) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia kazdego typu zajec lek-
cyjnych, rewalidacyjnych, opiekunczo — wychowawczych, pozalekcyjnych oraz ich reali-
zacja zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé;

9) Scistej wspotpracy z rodzicami i opiekunami dziecka w sprawach edukacyjnych, wycho-
waweczych i opiekuniczych;

10) wspodtpracy z innymi pracownikami dla wspierania wszechstronnego rozwoju
uczniéw/wychowankdw;

11) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy, udziat w réznych formach doskonalenia zawo-
dowego;

12) zdyscyplinowania w pracy, udziatu w konferencjach;

13) wspierania rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw/ wychowankow, ich
zdolnosci oraz zainteresowan;

14) inspirowania uczniow/wychowankdéw do udziatu w konkursach, zawodach i reprezen-
towania Zespotu;

15) sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw/wychowankdw, ich systematycznego,
bezstronnego i obiektywnego oceniania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

16) biezgcego zapoznawania sie z aktami prawnymi oraz dokumentami wewnetrznymi re-
gulujgcymi prace Osrodka;

17) realizowanie zajec¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainte-
resowania uczniow;

18) prowadzenia ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realiza-
cjg zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i specjalistycznych:

a. dziennik lekcyjny;
b. dziennik zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;
c. dziennik zaje¢ opiekunczych i pozalekcyjnych;
d. dziennik zajeé grup wychowawczych
e. Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne i inne;
19) tworzenia zespotéw edukacyjnych i wychowawczych zgodnie z aktualnymi potrzebami;

20) realizowanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

Nauczyciel/wychowawca w postepowaniu z uczniami/wychowankami powinien stosowacé

nastepujgce zasady pracy opiekunczej i wychowawczo-rewalidacyjnej :
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zasade akceptacji i zyczliwosci,;

zasade indywidualizacji;

zasade dostosowania zadan do potrzeb, zainteresowan oraz mozliwosci psychofizycz-
nych;

zasade wszechstronnej aktywizacji;

zasade ksztattowania pozytywnych stosunkdw spotecznych;

zasade stopniowania trudnosci zadan;

zasade wzmocnien pozytywnych.

Nauczyciel/wychowawca ma prawo:

1)

2)

3)
4)

5)

decydowania w sprawie wyboru i modyfikacji programéw nauczania, metod, form or-
ganizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu;

decydowania o ocenie biezgcej, potrocznej i rocznej postepow swoich
uczniéw/wychowankdw;

wspoétdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniéw/wychowankow;
whnioskowania w sprawie nagrdd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniéw/wychowankdw;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli/wychowawcéw w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom/

wychowankom:

1)

2)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw
/wychowankdw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas ich pobytu w Osrodku i zajec
organizowanych poza nim;
nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz.;

3) za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku koriczacym przerwe odpowiada nauczyciel roz-

poczynajgcy dang lekcje;
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nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty.

4) W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany m.in. do:

5)

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbie-
gajacych od przyjetych norm

c) szczegoétowy zakres obowigzkdw nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin pet-
nienia dyzurow.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty

odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) szczegétowe warunki organizowania wyjs¢ i wycieczek okresla regulamin

10. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy klasy/grupy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie wtasciwych warunkéw do rozwoju uczniéw/wychowankoéw, przygotowania
do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych i opracowanie Indy-
widualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego;

rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy uczniami/ wycho-
wankami a spotecznoscia szkoty;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych;

Scista wspdtpraca z rodzicami/ opiekunami wychowankdw;

wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz wychowawcg grupy wy-
chowawczej w celu uzyskania wszelkiej pomocy dla swoich wychowankoéw i doradztwa
dla ich rodzicow;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw/wychowankdw;
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8) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii

ucznia/wychowanka, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania

nagréd i udzielania kar;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji klasy i kazdego ucznia/wychowanka (dziennik,

arkusze ocen, $wiadectwa szkolne i inne);

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpozna-

nie potrzeb uczniow/wychowankdw.

11. Specjalisci, terapeuci rewalidacji i rehabilitanci zatrudnieni w Osrodku obowigzani sg do

optymalnego usprawniania funkcji psychoruchowych, fagodzenia napie¢ emocjonalnych

oraz wyréwnywania deficytéw rozwojowych, a w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)
4)

doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psychicznego, spotecznego, emocjonalne-
go, fizycznego oraz zaburzen i trudnosci rozwojowych;

opracowania programu i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb i moz-
liwosci ucznia;

realizacji zajec rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, specjalistycznych;

Scistej wspétpracy z wychowawcg klasy, wychowawcg grupy, pedagogiem, psycholo-

giem, rodzicami, i innymi specjalistami, terapeutami.

12. Do podstawowych obowigzkdéw pomocy nauczyciela naleza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

bezposrednia wspdtpraca z nauczycielem i wykonywanie ustalen;

pomoc w pracach w zakresie samoobstugi i podczas czynnosci higienicznych;

pomoc nauczycielowi, wychowawcy w sprawowaniu opieki w czasie zaje¢ na terenie
Osrodka oraz podczas spacerdw i wycieczek;

dbatos¢ o sprzet, pomoce dydaktyczne i inne;

dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

dbatosé o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw/wychowankdw.

§ 34.

63



Zespot Placédwek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

Pedagog , psycholog

1. Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym diagnozo-
wanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia/wychowanka;

2) dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej i opracowanie wnioskow dotyczacych
uczniéw/wychowankéw wymagajgcych szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczej;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie i organizowanie réinych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia/wychowanka;

4) prowadzenie zajeé, terapii indywidualnej i grupowej;

5) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;

6) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

7) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zarowno uczniom/wychowankom, rodzicom, jak i nauczycielom;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw/wychowankdéw z udziatem ro-
dzicéw i wychowawcow;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom/wychowankom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w za-
kresie wychowania;

12) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, wychowan-
kdéw, nauczycieli i rodzicow;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35.

Logopeda
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1. Zadania logopedy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

przeprowadzenie badan z wykorzystaniem réznych narzedzi badawczych w celu usta-
lenia stanu rozwoju mowy i zaburzen komunikacyjnych;

diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia/wychowanka wymagajacego inten-
sywnych éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych éwiczen logo-
pedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u uczniéw/wychowankéw wymagajgcych pomocy logopedycznej;

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

stata wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami klas i nauczycielami
prowadzgcymi zajecia;

prowadzenie doradztwa logopedycznego;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwo-
ju mowy;

prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej celu likwidowania i zmniejszania
zaburzen komunikacyjnych oraz w zakresie pisania i czytania;

kierowanie na badania specjalistyczne: foniatryczne, laryngologiczne, audiometryczne,
ortodontyczne w razie koniecznosci neurologiczne;

rozwijanie alternatywnych metod komunikacji, koordynowanie dziatann dotyczacych
stosowania alternatywnych metod komunikacji i komunikacji wspomagajgcej (Maka-
ton, piktogramy, pcs);

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

§ 36.

Bibliotekarz

1. Zadania bibliotekarza:
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1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z

roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturalng i spoteczng;
5) realizowanie innowacji ;

6) udziat w ogdlnopolskim projekcie "Narodowy Program Czytelnictwa”, spotkania z auto-

rami, ciekawymi ludZzmi;
7) wspotpraca z nauczycielami, z samorzgdem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

8) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczeristwie informacyjnym przy wykorzystaniu

zasobdéw multimedialnych i zasobdw biblioteki;
9) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece.

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatéw eduka-

cyjnych oraz przekazywaniem materiatéw ¢wiczeniowych

§ 37.

Postanowienia ogolne

1. Normy zatrudnienia okresla arkusz organizacyjny, zasady zatrudniania nauczycieli i innych

pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Kwalifikacje nauczycieli i zasady ich wynagradzania oraz zasady wynagradzania innych pra-
cownikow okreslajg odrebne przepisy.
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3. Praca nauczyciela/wychowawcy podlega ocenie zgodnie z regulaminem oceny pracy i

obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

4. Zakresy obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

5. Indywidualny zakres obowigzkédw poszczegdlnym pracownikom przydziela dyrektor.

6. Wszyscy pracownicy wspotdziatajg w realizacji zadan statutowych.

7. Wszyscy pracownicy Osrodka podlegajg Kontroli Zarzadcze;.

8. Kontrola zarzadcza to ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, opracowany w celu

dostarczenia racjonalnego zapewnienia co do realizacji celéw w nastepujacych obszarach:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasoboéw;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.
9. Kontrola Zarzadcza jest regulowana zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Rozdziat IX

§38

Uczniowie i wychowankowie - prawa i obowiazKi.

1. Uczniami/wychowankami Osrodka s3 dzieci i mtodziez niepetnosprawna:
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w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, gtebokim;
z autyzmem w tym z Zespotem Aspergera

ruchowo w tym z afazjg,

4) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2.  Wszyscy uczniowie/wychowankowie sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,

ptci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne. Wszystkie prawa obowigzujgce w

Osrodku sg zgodne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

3. Kazdy uczen/wychowanek ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wtasciwie zorganizowanego zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej procesu eduka-
cji, rewalidacji i rehabilitacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz w inte-
gracji ze spoteczenstwem w mozliwie najwiekszym stopniu;

wiasciwej opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu zapewniajgcych bezpieczeristwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci;

szczegblnie troskliwego zyczliwego traktowania w procesie opiekunczo - dydaktyczno —
wychowawczym i rewalidacyjnym;

obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny swego zachowania i postepdw w nauce
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
reprezentowania Osrodka w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie w organi-
zacjach dziatajgcych w szkole;

korzystania z ogdlnodostepnych pomieszczen, sprzetu, pomocy dydaktycznych podczas

zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) korzystania z positkdéw w stotéwce;

11) nagrdd i wyrdznien;
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12) swobody wyrazania mysli i przekonan, Swiatopoglgdowych i religijnych, zgodnie z

Konwencjg Praw Dziecka;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4. Kazdy uczenn/wychowanek ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach;

wiasciwego zachowania w czasie zaje¢;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek;

godnego reprezentowania Osrodka;

dbania o czysto$é mowy ojczystej;

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw;

poszanowania godnosci osobistej, mienia placéwki, dobrego imienia i wiasnosci pozo-
statych uczniéw/wychowankdw;

przestrzegania obowigzujgcych przepiséw bhp, przeciwpozarowych oraz regulaminéw

poszczegdlnych pracowni i pomieszczen;

10) dbac o zdrowie, higiene osobistg i schludny wyglad;

11) podporzgdkowania sie zaleceniom nauczycieli/ wychowawcow oraz dyrektora;

12) traktowania nauczyciela, wychowawcy zgodnie z zasadami ochrony przewidzianymi w

Kodeksie Karnym dla funkcjonariuszy publicznych,

13) dbac o schludny wygtad i higiene osobista zgodnie z regulaminem ;

14) w szczegOlnie waznie dla placOwki Swieta do noszenia stroju od$wietnego chtopcy,

biatej koszuli i ciemnych spodni, dziewczeta biatej bluzki i ciemnej spddnicy lub spodni;

15) wyszczegOlnione obowigzki dostosowuje sie do mozliwosSci psychofizycznych wycho-

wankow

5. Uczniom/wychowankom nie wolno:

1)
2)
3)

wnosié¢ i przebywac pod wptywem alkoholu i Srodkéw odurzajgcych;
wychodzi¢ poza teren placoéwki w czasie trwania planowych zaje¢;
rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy i zgo-

dy zainteresowanych;
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uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komadrkowych. W sytuacjach nagtych

informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu;

zapraszac obcych oséb do osrodka

Uczen/wychowanek i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone

przez ucznia/wychowanka szkody.

§ 39.

Nagrody i kary

1. Uczen/wychowanek moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)

najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;

szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach, konkursach, imprezach sportowych,
wysoka frekwencje;

wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy, grupy, szkoty, osrodka i sSrodowiska.

2. Rodzaje nagréd dla ucznia/wychowanka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Ustna pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec klasy, szkoty, grup wychowawczych;
pochwata Dyrektora wobec klasy, szkoty, grup wychowawczych;

dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia/wychowanka;

nagroda rzeczowa lub udziat w atrakcyjnej formie zaje¢;

jezeli rodzic lub petnoletni uczern/wychowanek ma zastrzezenia do przyznanej nagrody
to w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora osrodka wniosek podanie
wraz z uzasadnieniem;

dyrektor powotuje zespdt, ktéry przyznat nagrode, poszerzony o wychowawce, ktory
odpowiada na ztozony wniosek, podanie;

dyrektor na podstawie wyniku pracy zespotu przeprowadza postepowanie wyjasniaja-

ceiw terminie do 14 dni roboczych odpowiada pisemnie wnioskodawcy.
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3. Uczen/wychowanek moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie zasad zawartych w statucie

oraz obowigzujgcych regulaminach.

4. Rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, uwaga wpisana do
dziennika;
2) upomnienie dyrektora;
3) nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow/opiekunéw prawnych;
4) obnizenie oceny z zachowania wobec obowigzujgcego WO;
5) pozbawienie miejsca w grupie wychowawczej;

6) pozbawienie przywileju.

5. Istnieje mozliwo$¢ odwotania ucznia/wychowanka lub rodzica od natozonej kary do wycho-
wawcy lub dyrektora w terminie do 7 dni. Dyrektor zobowigzany jest do rozpoznania od-

wotania i wydania decyzji pisemnej w ciggu 3 dni od daty wptywu odwotania.

§ 40.

Skreslenie z listy uczniow

1. Uczenn/wychowanek, ktéry ukoriczyt 18-ty rok zycia moze zrezygnowac z dalszego ksztatcenia
sie na wtasng prosbe. Jednak przed jego skresleniem z listy ucznidw szkota ma obowigzek poro-

zumied sie w tej sprawie z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Uczen/wychowanek moze by¢, uchwatg Rady Pedagogicznej, skreslony z listy ucznidw jezeli:
1) ukonczyt 18 rok zycia, a szkofa nie jest w stanie wyegzekwowac od niego petnej reali-
zacji dalszej nauki;
2) uczen ukonczyt 18 rok zycia, jego zachowanie na terenie szkoty stwarza zagrozenie dla

innych uczniéw, a stosowane srodki wychowawcze nie przynoszg rezultatu.

3. Ucznia/wychowanka mozna skresli¢ z listy uczniow w przypadku razgcego naruszenia obo-

wigzkdw szkolnych, zasad wspodtzycia spotecznego, wyczerpania mozliwosci oddziatywan
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wychowawczych, bgdz w sytuacji, gdy uczen stwarza zagrozenie bezpieczeristwa uczniéw

lub pracownikéw.

4. Uczen/wychowanek moze by¢ przeniesiony na wniosek dyrektora przez Kuratora Oswiaty

do innej szkoty w przypadku:

1) kiedy swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniéw, na-
uczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) ma demoralizujacy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, paserstwo, wymuszanie,
wytudzanie);

3) stanjego zdrowia uniemozliwia mu dalszg nauke.

5. W przypadku stwierdzenia u ucznia/wychowanka zachowan agresywnych, demoralizacji
Osrodek ma obowigzek:
1) wnioskowac do Sadu o rozpatrzenie sytuacji wychowawczo — opiekuniczej ucznia i
przydzielenie uczniowi Kuratora Sgdowego lub umieszczenie go w Zaktadzie Wycho-
wawczym, Osrodku Szkolno — Wychowawczym lub innym;

2) zgtoszenie zachowan przestepczych na policje lub powiadomienie sadu rodzinnego.

6. Uczenn/wychowanek branzowej szkoty z | stopnia , ktéry ze wzgledu na swoje nieodpowied-
nie zachowanie lub nieusprawiedliwiong absencje na zajeciach praktycznych zostat zwol-
niony dyscyplinarnie przez zaktad pracy, ma obowigzek w przeciggu dwdch tygodni podjgé

praktyczng nauke zawodu w innym, wybranym przez siebie zaktadzie pracy.

1) Nie wywigzanie sie ucznia/wychowanka z obowigzku nauki w zaktadzie pracy powodu-
je jego skreslenie z listy ucznidéw takze przed ukoriiczeniem 18-go roku zycia.
W takim przypadku szkota udziela uczniowi oraz jego rodzicom petnej informacji co do
mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole zawodowe;j.

§41.

Naruszenie praw ucznia
1.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1)Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szko-
ty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypad-

ku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone

2)Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa

ucznia

3)Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz pi-

semng przekazuje wnioskodawcy

4) W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrek-

tora.

Rozdziat X

§42

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

1. Szczegdétowe zasady oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniéw /wychowankéw
reguluje Wewnatrzszkolne Ocenianie opiniowany przez Rade Rodzicéw i zatwierdzony
przez Rade Pedagogiczng, uwzgledniajgcy aktualne przepisy MEN w tym zakresie.

Funkcjonuje jako odrebny dokument.

2.  Wewnatrzszkolne Ocenianie zawiera przepisy i wymagania dotyczgce oceniania,
klasyfikowania oraz promowania na wszystkich etapach nauki uczniéw/wychowankéw o

réoznym stopniu niepetnosprawnosci, objetych réznymi formami nauczania.

3. Wewnatrzszkolne Ocenianie zawiera informacje i obowigzujgce przepisy dotyczace
sprawdziandéw i egzamindw zewnetrznych po zakoriczeniu kolejnych etapdw nauki oraz

egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.
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4. Szczegotowe informacje dotyczace termindw i sposobow przeprowadzania sprawdzianow i

egzamindw zewnetrznych, egzaminéw zawodowych, po zakoriczeniu kolejnych etapdéw

nauki regulujg aktualne rozporzadzenia i przepisy.

5. Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega ewaluacji i aktualizacji w odniesieniu do zmian w

obowigzujgcych aktach prawnych.

6. Zmiany w WO opracuje zespot, opiniuje Rada Rodzicéw i uchwala Rada Pedagogiczna.

Ustalenia ogolne

8§43

1. llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o rodzicach rozumieé nalezy, ze tres¢ zdania dotyczy
rowniez oséb nie bedgcych rodzicami biologicznymi, a sprawujgcych faktyczng opieke nad
uczniem.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie odnosi sie do:

1) uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 8 w Cieszynie;

2) uczniow Branzowej Szkoty | stopnia w Cieszynie;

3) uczniow Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Cieszynie;

4) uczniéw IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Cieszynie.
2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku:
1) do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edu-

kacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w

Statucie SOSW i Regulaminie Szkolnym.

§ 44

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i

jak powinien dalej sie uczy¢

3) udzielanie wskazédwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

uzdolnieniach ucznia oraz zachowaniu;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o
nich ucznidw i rodzicow

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce oraz ustalenie rocznych oraz srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
6) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i jego zachowaniu oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.
3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§45
1. Zgodnie z postanowieniami WO nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé prace
z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek sformutowania wymagan edukacyjnych, o ktérych

mowa w § 3 ust 2, ustalenia kryteridw oceniania biezgcego i klasyfikacyjnego, ustalenia
sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkéw poprawiania ocen oraz
poinformowania o tym uczniéw i ich rodzicéw w terminie: wrzesien danego roku
szkolnego lub w momencie przyjecia dziecka do szkoty. Ustalen dokonuje sie na
podstawie przepiséw zawartych w WO.

1) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, poczawszy od IV
klasy szkoty podstawowej i szkoty branzowej ustalenia zawarte sg w Przedmiotowym Systemie

Oceniania (PS0O), ktory jest zgodny z zapisami WO

2) nauczyciel udziela w/w informacji uczniom podczas zaje¢ w nowym roku szkolnym.

PSO uczniowie wklejajg do zeszytéow przedmiotowych. W klasach dla uczniéw z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim i uczniéw z autyzmem nauczyciel wkleja do

zeszytu korespondencji informacje o przyjetych sposobach oceniania biezgcego.
3) rodzic zobowigzany jest podpisaé PSO i informacje o sposobach oceniania
biezgcego znajdujace sie w zeszycie ucznia.

4) na prosbe rodzica nauczyciel ma obowigzek osobiscie udzieli¢ mu w/w informacji w

trakcie trwania roku szkolnego. Przeprowadzenie czynnosci dokumentuje sie
wpisem do dziennika lekcyjnego.

5) uczniowie i rodzice majg staty wglad do zapiséw WO. Zasady WO sg dostepne
przez caty rok szkolny w bibliotece szkolnej oraz s3 zamieszczone na stronie
internetowej szkoty.

3. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek biezgcego i rytmicznego oceniania w/g przyjete;j
skali i ustalonych kryteridw - zgodnie z postanowieniami WO oraz biezgcego

informowania ucznidw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce:
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1) biezgce ocenianie dokumentowane jest w dzienniku szkolnym.

2) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do
wgladu;

4) nauczyciel - wychowawca zobowigzany jest podczas zebran rodzicéw przedstawic¢
osiggniecia uczniéw z poszczegdlnych przedmiotow;

5) w odniesieniu do ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarko-
wanym i znacznym nauczyciel - wychowaweca informuje rodzicéw o postepach ucznidow w zakre-

sach: obstugiwanie siebie, komunikowanie sie, uspotecznienie, zdolnos¢ do
udziatu w zajeciach. W odniesieniu do uczniéw starszych szczegdlnie o postepach w
zakresie przygotowanie do zycia w spotfeczenstwie;

6) zapewniajac rodzicom prawo do petnej informacji o osiggnieciach edukacyjnych i
zachowaniu uczniéw, organizowane sg przynajmniej 4 zebrania rodzicéw w ciggu
roku szkolnego. Rodzic moze réwniez odby¢ rozmowe indywidualng z
nauczycielem po wczesniejszym ustaleniu terminu;

7) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostep-

niana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;

4. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek ustalania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i

rocznych oraz warunkdw ich poprawiania, a takze przeprowadzania egzamindéw

klasyfikacyjnych i poprawkowych - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami WO.

5. W przypadku ocenienia przedmiotu religia nauczyciele stosujg sie do postanowien WO.
§46

1. Wymagania edukacyjne o ktérych mowa w § 3 ust 2 pkt 1 wynikajg z podstawy
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programowej i realizowanego programu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym (IPET).

3. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim wymagania zawarte sg w
programie nauczania danego przedmiotu. Na poczatku wrzesnia nauczyciel bada kompetencje
uczniéw i dostosowuje wymagania do umiejetnosci i mozliwosci ucznia poprzez dostosowanie

form pomocy okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym ucznia.

4. W odniesieniu do dzieci uczacych sie w oddziatach dla ucznidw z niepetnosprawnoscig inte-
lektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym wymagania zawarte sg w opracowanych dla

kazdego ucznia indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych.

§47
1. Zgodnie z postanowieniami WO wychowawca klasy ma obowigzek zapoznac¢
uczniow i rodzicéw z przepisami WO w zaleznosci od etapu edukacyjnego i
stopnia niepetnosprawnosci w terminie: wrzesien danego roku szkolnego (godziny
wychowawcze, zebrania rodzicéw).

1) przekazanie informacji dokumentuje sie odpowiednim zapisem w dokumentacji za-

wartej w teczce wychowawcy klasy.

2) w szczegdlnosci nalezy przekazac informacje o (odpowiednio do etapu
edukacyjnego i stopnia niepetnosprawnosci uczniow):

a) skali i sposobie formutowania ocen biezgcych i klasyfikacyjnych;

b) przedmiotowym systemie oceniania

c) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
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trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

d) warunkach i sposobie przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia oraz jego zachowaniu.

e) terminie i formie powiadamiania ucznia i rodzicéw o przewidywanych dla niego oce-

nach klasyfikacyjnych;

f) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ;

g) trybie odwotywania sie od wystawionych ocen;

h) trybie i formie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

i) jawnosci ocen;

j) warunkach catkowitego lub czesciowego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i
informatyki, religii, zwolnienia z egzaminu konczacego szkote podstawowg i sposobie

postepowania w takim przypadku;

k) mozliwosci zorganizowania pomocy w nauce uczniom poprzez zakwalifikowanie ich

do uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych ;

[) roli rodzicow w procesie dydaktyczno - wychowawczym - w tym m.in. o

koniecznosci stawiania sie na spotkania z wychowawcg, terminowym

usprawiedliwianiu nieobecnosci i spdznien, kontroli zeszytéw korespondenc;ji i

przedmiotowych.

m) procedurze egzekwowania obowigzku szkolnego

n) sposobie sprawowania opieki nad uczniem podczas zajec¢ lekcyjnych i koniecznosci
dostosowania sie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli do obowigzujgcych regut zapewniaja-

cych bezpieczne funkcjonowanie dziecka w szkole.
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§48
1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica lub peino-

letnia ucznia ztozone w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia w szkole, o

ile rodzic lub petnoletni uczen nie dokona jego zmiany.

4. Przedmiot ,religia” i ,, etyka” podlega ocenie wg zasad WO i do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zaj¢¢. Oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢ nie majg jednak

wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie przez ucznia szkoty.

5. Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez ko$cioty lub zwiazki wyznaniowe
w grupach miedzyszkolnych i w punktach katechetycznych otrzymuja oceng z religii na §wia-

dectwie na podstawie zaswiadczenia przekazanego przez katechete.

6. W zaleznosci od liczby zgtoszonych ucznidw zajecia etyki moga by¢ rOwniez organizowane
w grupie migdzyszkolnej, a uczniowie otrzymujg ocen¢ na §wiadectwie na postawie zaswiadcze-

nia przekazanego przez nauczyciela.

8§49
1. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlega ocenie i nie ma
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie przez ucznia
szkoty i nie wpisuje sie go na swiadectwie szkolnym.
2. Rodzice mogg ztozy¢ u dyrektora szkoty pisemny wniosek o rezygnacji uczestniczenia
dziecka w tych zajeciach. Moze to zrobié sam uczen w przypadku, gdy jest petnoletni.

§50
1. W okreslonych przypadkach uczern moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na czas okreslony.

81



Zespot Placdwek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

1). Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputero-
wych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych za-

jeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wycho-

wania fizycznego — na podstawie tej opinii.
3. Decyzje o zwolnieniu ucznia z w/w zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii (dotyczy zwolnien trwajgcych ponad miesigc).
4. Jezeli z powodu zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki i technologii informacyjnej, nieobecnosci nie przekroczyty
potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny klasyfikacyjnej, to
wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.
5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
6. Jezeli zwolnienie ucznia trwa cate Il pétrocze , w dokumentacji przebiegu nauczania jako
ocene roczng wpisuje sie ocene uzyskang za | pétrocze.

§51

Uczniowie majacy trudnos$ci w opanowaniu biezgcego materiatu, majg szanse uzupetnienia
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brakow programowych w szkole poprzez indywidualng pomoc nauczyciela podczas zaje¢ korek-

cyjno-kompensacyjnych lub dydaktyczno-wyréwnawczych.

§ 52

KRYTERIA OCENIANIA BIEZACEGO I KLASYFIKACYJNEGO OSIAGNIEC
DYDAKTYCZNYCH

1. W klasach I-Ill SP dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim i umiar-
kowanym, niepetnosprawnoscia ruchowg, autyzmem, zespotem Aspergera, oraz ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami sréodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oce-

ng opisowa.

2.W klasach IV-VIII SP dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym i znacznym srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opi-

SOWQ.

3. W klasach I-Ill Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stop-
niu umiarkowanym i znacznym srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

jest oceng opisowa.

4. Ocena o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
sprawnosci polonistyczne (stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie),

umiejetnos$ci matematycznych,

umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych,

umiejetnosci artystycznych,

rozwoju fizycznego

zaje¢ komputerowych

jezyka nowozytnego

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,
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uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz jego zaangazo-
wanie w zakresie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego. Wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyciezaniem trudnosci w nauce i wspomaganiem rozwoju.

6. Dokonujac oceny wiedzy i poziomu umiejetnosci uczniéw z autyzmem i zespotem Aspergera

na danym etapie edukacyjnym nalezy brac¢ pod uwage szczegélnie:

1) mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) wysitek wtozony w prace; zainteresowanie pracg i zaangazowanie,

3) sposoby dotarcia do wiedzy,

4) stopien samodzielnosci wykonania zadania,

5) poziom umiejetnosci.

7. W biezgcej obserwacji poziomu osiggnie¢ edukacyjnych dziecka ocenianie biezgce odbywa sie

przez zastosowanie nastepujacych oznaczen pisanych stownie przez nauczyciela:
1) wspaniale;

2)bardzo dobrze;

3)dobrze;

4)postaraj sie.

8. Kryteria ocen biezgcych okreslajgcych poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslajg

szczegdtowo nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.

9. W klasach tych wprowadza sie rowniez ocenianie wspomagajgce: werbalnie (pochwaty spo-

teczne - stowne: gratuluje, jestem z ciebie dumna, Swietnie, brawo);

mimikg i gestem oraz inne formy stosowane przez nauczycieli tj.: tablice motywacyjne, systemy
zetonowe, naklejki typu: pieknie czytasz, tadnie piszesz, Swietna praca, wspaniaty rysunek, pie-

czatki .

10. Przy ocenianiu osiggniec¢ ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z
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zasadami oceniania obowigzujgcymi w | etapie edukacyjnym.
§53

1. Dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, autyzmem, zespotem
Aspergera w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej oraz klasach I-11l Szkoty Branzowej | stopnia do

oceniania biezgcego i klasyfikacyjnego osiggnie¢ edukacyjnych wprowadza sie skale ocen:
1)celujacy 6;

2)bardzo dobry 5;

3)dobry 4;

4)dostateczny 3;

5)dopuszczajacy 2 ;

6)niedostateczny 1.

2. Wymagania ramowe na poszczegdlne stopnie szkolne sg nastepujace:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry przekracza wymagania istotne w strukturze przed-
miotu. Jest samodzielny, zaangazowany, zdyscyplinowany, twérczy. Potrafi korzystac z dodat-

kowych zrédet informacji;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania istotne w strukturze
przedmiotu, bardziej ztozone niz tresci zaliczane do wymagan podstawowych, uzyteczne w

szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci. Przejawia wtasng aktywnos¢, zaangazowanie i samodyscy-

pling;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania danego przedmiotu. Zdobyte wiadomosci potrafi wykorzystaé
w praktyce w sytuacjach typowych. Przejawia wtasng aktywnos¢, wywigzuje sie z podstawo-

wych obowigzkéw;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania podstawowe niezbedne w
danym przedmiocie, tatwe dla ucznia majgcego nawet duze trudnosci w nauce ( o niewielkim

stopniu ztozonosci, dostepne, uniwersalne);
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry podejmuje préby opanowania minimum wie-

dzy podstawowej i zdobywa umiejetnosci zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan koniecznych i nie po-
dejmuje zadnych dziatah zmierzajgcych do opanowania podstawowych wiadomosci i umiejet-

nosci.

3. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakdéw ,,+"i ,,-".

1)znak ,+” nie jest stosowany w przypadku oceny celujgcej;

2)znak ,,-” nie jest stosowany w przypadku oceny niedostatecznej;

3)znakdw nie stosuje sie w przypadku klasyfikacyjnej oceny srédrocznej i oceny rocznej

“u u

znak “+” i moga wystepowac jako samodzielne zapisy w dzienniku i dotyczy¢ oceny
aktywnosci ucznia badz ztej postawy uczniowskie;j.
4. Powyzsza skala ocen dotyczy rowniez oceniania z religii we wszystkich klasach szkoty
podstawowej, branzowej szkoty | stopnia.

§54
1. Ocenie podlegajg nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia :
1) Pisemne:
a) praca klasowa, test, sprawdzian - dotyczy szerszej partii materiatu, powinien by¢
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;
b) kartkéwka- dotyczy wiadomosci z trzech ostatnich lekcji, moze by¢
Niezapowiedziana;
c¢) zadania domowe;
d) dyktanda;

e) pisanie ze stuchu;
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f) prace dodatkowe np. referaty, opracowanie problemu;

g) sposdb prowadzenia zeszytu.

2) Ustne:

a) odpowiedzi;

b) wypowiedzi;

c) recytacje;

d) inne np. aktywnos¢.

3) Sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotyczy zaje¢ podczas, ktérych uczymy
sie, ¢wiczymy, kontrolujemy sprawnosci oraz umiejetnosci praktyczne).

4) Inna aktywno$¢ ucznia, zardwno indywidualna jak i grupowa:

a) udziat w konkursach przedmiotowych;

b) reprezentowanie szkoty w réznych dziedzinach (zawody sportowe, plenery;
plastyczne, wystawy prac, wystepy wokalno-muzyczne, przedstawienia teatralne,
inne wystgpienia potwierdzajgce umiejetnosci ucznia);

c) aktywny i systematyczny udziat w kotach zainteresowan.

2. Nauczyciele powinni tak organizowa¢ proces dydaktyczno- wychowawczy by w jednym
dniu uczniowie nie pisali 2-3 sprawdziandw. Nauczyciel z

tygodniowym wyprzedzeniem zapisuje do dziennika przewidywany termin pracy.

3. Uczen ma prawo znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim
bedzie musiat sprostac.

4. Nauczyciel jest zobowigzany ocenié i oddac prace pisemne uczniom w terminie

uzgodnionym z uczniami nie pdzniej niz do dwdch tygodni.
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5. Kryteria ocen form pisemnych takich, jak pracy klasowej, sprawdzianu, testu, kartkowki,
ustala sie wedtug nastepujgcych norm:

1) 100 % - 99 % bardzo dobry;

2) 98 % - 75 % dobry;

3) 74% - 50 % dostateczny;

4) 49 % - 30 % dopuszczajacy;

5) 29 % i ponizej niedostateczny.

6). Ocene celujacg otrzymuje uczen za wykonane dodatkowe zadania wykraczajace poza zato-

zony przez nauczyciela danego przedmiotu szkolny plan nauczania.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas zapowiedzianej pracy pisemnej, bgdz
sprawdzianu umiejetnosci praktycznych, nauczyciel uczacy decyduje w jakiej formie i
terminie uczen ma obowigzek wykonac to zadanie.

7. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych uczen ma obowigzek uzupetnié
dany zakres materiatu tj. przepisa¢ notatke do zeszytu przedmiotowego, zapoznac sie z trescig

w podreczniku oraz uzupetni¢ zeszyt ¢wiczen.
8. Uczen ma prawo zgtosié trzy razy w semestrze nieprzygotowanie do lekgji.

Nieprzygotowanie zgtasza uczen na poczatku lekcji. Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych

wczesniej prac pisemnych.

9. Uczen, ma prawo poprawi¢ ocene tylko raz, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W
razie nieobecnosci ucznia w szkole ma on prawo do dodatkowego terminu.

10. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac specyfike przedmiotu,
szczegbtowo okreslajg w PSO formy, czestotliwos$é i zasady oceniania wybranych
sposobéw sprawdzania postepow uczniow w semestrze (nie mogg by¢ sprzeczne z

postanowieniami WO)
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11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wy-
wigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz

aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

12. Minimalna ilo$¢ ocen czgstkowych potrzebnych do ustalenia srédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej uzalezniona jest od tygodniowej ilosci godzin przypadajacych na

dane zajecia edukacyjne:

1) 3 oceny przy 1 godzinie zaje¢ edukacyjnych tygodniowo;

2) 4 oceny przy 2 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo;

3) 6 ocen przy 3 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo;

4) 8 ocen przy 4 i powyzej godzin zaje¢ edukacyjnych tygodniowo.

13. Zapis w dzienniku stopni szkolnych przez nauczycieli odbywa sie wg legendy:

1) kolor czerwony ocen czgstkowych stosuje sie dla podkreslenia waznosci stosowanych

form podczas zajeé edukacyjnych;

2) kolor niebieski lub czarny — biezgce formy oceniania i oceny klasyfikacyjne;

3) poprawiong ocene zapisuje sie za uko$ng kreskg po poprzedniej ocenie(srednia 2 ocen).

§55

1. Oceny srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne osiggnie¢ edukacyjnych i

zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i

znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Oceny opisowej zachowania dokonuje sie na podstawie ustalen zawartych w §22

regulaminu.
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3. Na drugim etapie edukacyjnym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym oceny osiggnie¢ edukacyjnych dokonuje sie biorgc pod uwage:

1) mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz zalecenia poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) wysitek wtozony w prace; zainteresowanie pracg i zaangazowanie;

3) sposoby dotarcia do wiedzy;

4) stopient samodzielnosci wykonania zadania;

5) poziom umiejetnosci.

5. Na drugim etapie edukacyjnym oraz w SPDP oceny osiggnie¢ edukacyjnych

dokonuje sie biorgc pod uwage mozliwosci ucznidéw w zakresie:

1) samoobstugi - a w przypadku uczniéw SPDP — przygotowania do zycia w

Spoteczenstwie;

2) komunikowania sie;

3) uspotecznienia;

4) umiejetnosci praktycznych.

6.Wymienione zakresy realizowane sg w ramach zaje¢ edukacyjnych okreslonych

szkolnym planem nauczania.

7. W klasach tych wprowadza sie réwniez ocenianie wspomagajace, ktére zaréwno

w sferze wiadomosci , jak i umiejetnosci moze mie¢ forme:

1) pochwaty: stownej, pisemnej;

2) nagradzania przez znaczek, symbol, zeton;

3) oceny w postaci stopnia;

4) punktowg ;

5) bezstowng: poprzez gesty wyrazajgce akceptacje.

8. Przy ocenianiu osiggniec ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z
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zasadami oceniania obowigzujgcymi dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym.
§ 56

1. W Branzowej Szkole | Stopnia organizowana jest praktyczna nauka zawodu w formie zajec
praktycznych — dla zawodu kucharz, pracownik pomocniczy w gastronomii i monter robét wy-
konczeniowych w budownictwie. Nauka zawodu monter robdét wykonczeniowych w budownic-
twie odbywa sie w zaktadach rzemieslniczych, ktére zawarty z uczniami i rodzicami lub opieku-

nami prawnymi, umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

2. Praktyczng nauke zawodu organizuje sie dla uczniéw Szkoty Branzowej | stopnia w celu opa-
nowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawo-
dzie. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest przez nauczycieli, instruktoréw lub mistrzéw

zawodu.

3. Oceny semestralne i roczne z praktycznej nauki zawodu organizowanej poza szkofg nanosi do
dziennika lekcyjnego opiekun praktyk zgodnie z zaswiadczeniami pracodawcow, u ktérych
uczen odbywa praktyczng nauke zawodu; z zaje¢ praktycznej nauki zawodu prowadzonych na
terenie szkoty — nauczyciel lub instruktor prowadzacy te zajecia wg skali ocen i kryteriéw poda-

nych w § 14.
4. Zaswiadczenia pracodawcéw z ocenami przechowuje sie w arkuszach ocen ucznia.

5. Oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu wlicza sie do $redniej ocen ucznia, tak jak z

kazdego przedmiotu obowigzkowego.
6. Ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu umieszcza sie rdwniez na Swiadectwie

szkolnym przy nazwie przedmiotu: praktyczna nauka zawodu.
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§ 57

Zasady oceniania zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczy-
cieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spo-

tecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (pra-
wych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie zachowania ucznidéw ma na celu:

1. informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w pracy nad zachowaniem;

3. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach, trudnosciach w zachowaniu.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego za-
chowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-

radni specjalistycznej oraz opinii zespotu nauczycieli pracujgcych z uczniem.

5.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

z zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne

z przedmiotdéw nauczania, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
-wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia,

-postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

-dbatosé o honor i tradycje szkoty,

-dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, dbatosé o
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-bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
-godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
-okazywanie szacunku innym osobom.
8. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obserwacji
ucznia, uwzgledniajac opinie o uczniu, na ktdrg sktadajg sie:
1)samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego (tylko dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim, poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej);
3) opinia nauczycieli.
9. W celu zebrania i udokumentowania opinii nauczycieli i specjalistéw szkoty o

zachowaniu ucznia , w zaleznosci od potrzeb zaktada sie ,,zeszyt obserwac;ji”, do ktérego na-
uczyciele wpisujg uwagi pozytywne i negatywne z zaobserwowanej postawy uczniowskiej wraz

z datg zaistniatego zdarzenia.

10.Podczas spotkan zespotdw wychowawczych, w obecnosci psychologa i pedagoga szkolnego

oraz dyrekcji nauczyciele dokonujg analizy funkcjonowania poszczegdlnych uczniéw.
§ 58

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania dla | etapu nauczania uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, niepetnosprawnoscia ruchowg, auty-

zmem, zespotem Aspergera, oraz ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami jest oceng opisowa.
2. Przewiduje sie nastepujgce osiggniecia ucznia w zachowaniu:

a) Systematycznie uczestniczy w zajeciach;

b) Aktywnie uczestniczy w zajeciach;

c) Uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;

d) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
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e) Okazuje szacunek innym;

f) Jest kolezenski, respektuje zasady wspdtzycia w grupie;

g) Wypetnia obowigzki wynikajace z roli ucznia;

h) Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

i) Kontroluje swoje emocje i zachowuje sie odpowiednio do sytuacji.

Opisu oceny z zachowania dokonuje sie uwzgledniajgc aktualne indywidualne mozliwosci

ucznia.
§59

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania dla Il etapu nauki i szkoty ponadpod-
stawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, autyzmem, ze-

spotem Aspergera oraz ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Przyjmuje sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos¢ nastepujgcych kryte-

riow:

a) stosuje sie do regulaminu szkoty

b) wypetnia wszystkie obowigzki ucznia;

c) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, jest punktualny;
d) bierze czynny udziat w organizowaniu zycia klasy;

e) godnie i kulturalnie zachowuje sie w stosunku do pracownikéw i ucznidw;
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e) dba o kulture zycia codziennego i kulture stowa;

f)szanuje symbole i tradycje narodowe;

g) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

h) propaguje dobre imie szkoty i spotecznosci szkolnej;

i) dba o mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczng, indywidualng;

j) podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu;

k) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

[) nie ulega natogom;

t) buduje wtasciwe relacje rowiesnicze, dba o dobry klimat w grupie.

2) bardzo dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktdry spetnia wiekszos$é nastepujacych

kryteridw:

a) wypetnia wszystkie obowigzki ucznia;

b) systematycznie uczeszcza do szkoty;

c) angazuje sie w zycie klasy, szkoty;

d) podejmuje aktywnos$é na rzecz innych;

e) godnie i kulturalnie zachowuje sie w stosunku do pracownikéw i uczniéw;

f) pomaga kolegom w nauce;

g) reprezentuje szkote w zawodach sportowych, konkursach;

h) dba o kulture stowa;

i) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

j) okazuje szacunek innym osobom;

k) szanuje symbole i tradycje narodowe.
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3) dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos¢ nastepujgcych kryteriow:
a) wypetnia wszystkie obowigzki ucznia;
b) systematycznie uczeszcza do szkoty;
c) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty;
d) kulturalnie zachowuje sie w stosunku do pracownikéw i ucznidw;
e) zgodnie wspotpracuje w grupie;
f) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
h)przestrzega zasad kultury osobistej;
i) szanuje symbole i tradycje narodowe;
j) nie ulega natogom.

4) poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos¢ nastepujacych kryte-

ridw:
a) stara sie przestrzegaé postanowien regulamindw obowigzujgcych w szkole

b) systematycznie uczeszcza do szkoty, jednak zdarzajg sie nieliczne godziny nieuspra-

wiedliwione i spdzZnienia.
c) stara sie by¢ kulturalnym wobec pracownikéw szkoty, osdb dorostych i kolegdw,

d) stara sie wypetnia¢ obowigzki i zadania powierzone przez nauczycieli oraz uczest-

niczyé w zyciu klasy i szkoty

e) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci klasowej, szkolnej a w przypadku jego

naruszenia dazy do poprawy.

f) stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa itroski o zdrowie wtasne i innych.

g)nie ulega natogom.

h) nie zawsze jest przygotowany do lekcji

96



Zespot Placdwek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

i) zdarza mu sie niewtasciwe zachowanie w stosunku do innych osob, ale pozytywnie re-

aguje na zwrocong mu uwage.

j) szanuje symbole i tradycje narodowe.

5) nieodpowiednia ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie przestrzega postanowien regulamindw obowigzujgcych w szkole.

b)niesystematycznie uczeszcza do szkoty, ma godziny nieusprawiedliwione, spoz-

nienia.

c) nie pracuje na miare swoich mozliwosci, nie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych,

d) ma niewtasciwy i lekcewazacy stosunek do pracownikdw szkoty i kolegdw.

e) nie bierze udziatu , mimo motywacji nauczycieli, w pracach na rzecz szkoty, klasy.

f) cechuje go niska kultura osobista i kultura jezyka.

g) nie wykonuje polecen nauczycieli, swoim zachowaniem dezorganizuje zajecia.

h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i troski o zdrowie wtasne i innych. Ulega

natogom

i) nie przestrzega zasad wtasciwego zachowania sie podczas uroczystosci szkolnych

j) czesto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.

k) niewtasciwie reaguje na zwrécong mu uwage.

6) naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry przejawia wiekszos¢ wymienionych

zachowan:

a) celowo tamie postanowienia regulamindw obowigzujgcych w szkole.

b) niesystematycznie uczeszcza do szkoty, ma godziny nieusprawiedliwione, spoz-

nienia samowolnie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne;

c) nie pracuje na lekcjach i nie przygotowuje sie do nich,

d) ma lekcewazacy, obrazliwy , agresywny stosunek do uczniéw i pracownikéw szkoty,
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e) nigdy nie bierze udziatu , mimo motywacji nauczycieli, w pracach na rzecz szkoty,

klasy.

f) Swiadomie i nagminnie uzywa wulgaryzméw, cechuje go bardzo niska kultura osobi-

sta.
g) nie wykonuje polecen nauczycieli ,swoim zachowaniem swiadomie dezorganizuje
przebieg zajeé.
h) nie przestrzega zasad bezpieczeristwa i troski o zdrowie wtasne iinnych. Ulega
natogom namawia do nich innych.
i) famie zasady wtasciwego zachowania sie podczas uroczystosci szkolnych
j) bardzo czesto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Swoim  zacho-
waniem demoralizuje innych uczniéw.

k) nie wykazuje checi zmiany swojego zachowania
§60

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
umystowg w stopniu umiarkowanym i znacznym, na kazdym etapie edukacyjnym jest oceng

opisowa.

2.0cene zachowania ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym ustala sie na podstawie nastepujgcej skali:
-zawsze

- czesto

- czasami

- rzadko

3.0cene zachowania uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym ustala sie na podstawie kryteriéw oceny zachowania:
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Kryterium I: kultura osobista

® zna i stosuje zwroty grzeczno$ciowe

e jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych

e umie zachowac sie w réznych sytuacjach / w szkole, na ulicy, w czasie wycieczki itp. /
e dba o0 mienie wfasne

¢ z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty
Kryterium Il: wspoétdziatanie w zespole

e przestrzega zasad wspotzycia grupowego

e wspotdziata z grupg w czasie zabawy i pracy

* nawigzuje serdeczne, kolezenskie kontakty z cztonkami grupy
® pomaga innym

e dzieli sie z innymi kolegami

e szanuje mienie szkoty i innych uczniéw

Kryterium lll: aktywnos¢ spoteczna

¢ chetnie pracuje ;

e sumiennie wykonuje powierzone mu zadanie;

¢ bierze udziat w imprezach klasowych, szkolnych.

Kryterium IV: stosunek do obowigzkoéw szkolnych

e dba o pomoce szkolne i przybory;

¢ aktywnie pracuje na zajeciach;

¢ wykonuje polecenia nauczyciela;

¢ przestrzega ustalonych zasad
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4.0pisu oceny z zachowania dokonuje sie na podstawie stopnia realizacji w/w osiggniec biorgc

pod uwage aktualne indywidualne mozliwosci kazdego ucznia.

§61

Zasady Kklasyfikacji

1. W szkole ustala sie klasyfikacje srodroczng i roczna. Klasyfikacja srédroczna
dokonywana jest przed przerwg zwigzang z feriami zimowymi.

2. Harmonogram klasyfikacji ustala dyrektor szkoty na pierwszym wrze$niowym posiedzeniu

Rady Pedagogiczne;j.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a Srédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy, we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Usta-

lert dokonuje sie zgodnie z zasadami przyjetymi w WO.

4. Co najmniej na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy zobowigzani sg do po-
wiadomienia pisemnie rodzicoéw o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng (druk powiadomie-
nia - zat. nr 2), o nieklasyfikowaniu (druk powiadomienia — zat. nr 3), o przewidywanej nagannej
ocenie z zachowania (druk powiadomienia — zat. nr 4) oraz o zagrozeniu nie otrzymania promo-

cji do nastepnej klasy z podaniem przyczyny (druk powiadomienia — zat. nr 5).
5.Przyjmuje sie nastepujgcy procedure:

1) nauczyciel przedmiotu przekazuje wychowawcy informacje o zagrozeniu ucznia oceng
niedostateczng lub nieklasyfikowaniu;

2) wychowawca i nauczyciel przedmiotu sporzgdzajg pisemng informacje dla rodzicow

wg zafacznikéw, ktérg przedstawia rodzicom na zebraniu;
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3) W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu informacja zostaje wystana listem poleconym
za potwierdzeniem nadania ;
4) w przypadku zwrotu listu do nadawcy procedure powtarza sie, przy kolejnym braku odbioru

list uwaza sie za doreczony.

§ 62
1. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych:
1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji o przewidywanej dla ucznia ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice sktadajg w sekretariacie pisemny wniosek o
checi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej ze wskazaniem o
jaka ocene uczen sie ubiega i z jakiego przedmiotu, z uwzglednieniem zasady, ze
ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wiecej niz jeden stopien a uczed ma otrzymac
ocene co najmniej dobrg z zachowania;
2) dyrektor szkoty informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia, ktéry
pisemnie okresla zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku z okresleniem terminu w jakim uczen winien materiat
opanowaé, nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacjg roczng;
3) rodzic i uczen powinni podpisa¢ otrzymang informacje od nauczyciela, ktérej kopie
przechowuje sie w dokumentacji do czasu ukoriczenia lub opuszczenia przez ucznia
Szkoty;
4) W razie ztozenia przez ucznia wniosku o ponowne ustalenie oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje w skfadzie:

a) nauczyciel wystawiajgcy ocene;
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b) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
c) wychowawca klasy.
5) Komisja przeprowadza egzamin w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, ktory
sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu ze plastyki, muzyki, techniki,
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen
Praktycznych;
6) Po zakonczeniu egzaminu jego wynik przekazuje sie uczniowi, Radzie Pedagogiczne;j.
Obowigzek ten spoczywa na nauczycielu wystawiajgcym ocene;
7) Z pracy komisji sporzadza sie protokdét (wzér protokotu — zat. nr 6), ktéry jest
przechowywany z arkuszem ocen. Do protokotfu dofgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezty informacje o ustnych wypowiedziach ucznia.

§63
1. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zachowania:
1) W ciggu trzech dni od przekazania informacji o przewidywanej dla ucznia ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania uczen lub jego rodzice moga wystgpié do dyrektora
szkoty z pisemnym wnioskiem o ponowne ustalenie oceny zachowania, jezeli uznaja,
ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest nieadekwatna do
zachowania ucznia.
2.Do rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez wnioskodawcéw nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu szkolnego;
7) przedstawiciel klasowej rady rodzicow.
3. Komisja zapoznaje sie ze zgromadzonymi materiatami i ustala, w drodze gtosowania,
propozycje oceny zachowania;
4. wychowawca klasy, podejmuje ostateczng decyzje co do propozycji oceny
zachowania ustalonej w wyniku gtosowania;
5. z prac komisji sporzadza sie protokdt (wzér protokotu — zat. nr 7) zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) ustalong propozycje oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.

§64

1.Klasyfikacja $réddroczna ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, nie-
petnosprawnoscig ruchowag, autyzmem, zespotem Aspergera, oraz ze sprzezonymi niepetno-
sprawnosciami, polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu klasyfikacyjnej oce-

ny zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
2.W klasach I-lll Szkoty Podstawowe;j jest to ocena opisowa, zgodna z kryteriami oceniania

przyjetymi w §13 i §20. Poczgwszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, Branzowej Szkoty | Stopnia
oraz Liceum Ogdlnoksztatcgcego jest to ocena ustalona wg skali okreslonej w §14 - w przypadku
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 21 —w przy-

padku oceny klasyfikacyjnej zachowania.

103



Zespot Placdwek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

3. Klasyfikacja $rodroczna ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ eduka-

cyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia, z

uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym oraz ustaleniu srédrocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i zachowania zgodnie z kryteriami przyjetymi w §16 i §22.

4. Klasyfikacja roczna ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, niepetno-
sprawnoscig ruchowa, autyzmem, zespotem Aspergera, oraz ze sprzezonymi niepetnosprawno-
$ciami, w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, bedgcej oceng opisowa z zaje¢ edukacyjnych i zachowania - zgodnie z

kryteriami przyjetymi w §13 i §20.

5. Klasyfikacja roczna uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim , auty-
zmem lub zespotem Aspergera poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumo-
waniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i

zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wg

skali przyjetej w §14 i §21.

6. Klasyfikacja roczna uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, z uwzglednie-

niem ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym

programie edukacyjno - terapeutycznym, oraz ustaleniu rocznych opisowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie z kryteriami przyjetymi w

§16i §22.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
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z zachowania.
8. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z przedmiotéw nauczania, klasyfikowanie,
i promowanie do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem §33 regulaminu
§ 65
1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim w

oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktéry otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponad wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edu-

kacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

§ 66
Uczen, ktory otrzymat niedostateczng sréddroczng ocene klasyfikacyjng z danego
przedmiotu ustala z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia termin oraz materiat do
zaliczenia.

§ 67
1. Uczen nie moze byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczanego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
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klasyfikacyjny.

4. Dla ucznia Branzowej Szkoty | Stopnia i IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego z powodu usprawie-
dliwionej nieobecnosci ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje zaje-
cia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania, o ile organ prowadzacy przydzieli srodki

finansowe na ten cel.

§ 68
1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
2. Uczen, ktoéry jest srédrocznie nieklasyfikowany z danego przedmiotu ustala z
nauczycielem prowadzgcym dane zajecia termin oraz materiat do zaliczenia.

§ 69
1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania jest ostateczna i moze by¢
zmieniona tylko:
1) w wyniku egzaminu poprawkowego - jezeli jest to ocena niedostateczna, z
uwzglednieniem §37 ust.1i 2;
2) gdy zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa- tryb odwotawczy od oceny

okresla §38.

Promowanie ucznia i ukonczenie szkoty

§70
1. Uczen klasy I-11l szkoty podstawowe] otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia na wniosek wychowawcy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I-1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 6 oraz § 34 ust. 2.

5. Uczen, ktéry ma co najmniej roczne opdznienie szkolne i uzyskuje oceny uznane za
pozytywne ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych oraz regularnie uczeszcza na
zajecia szkolne i rokuje w jednym roku szkolnym opanowanie programoéw nauczania
dwdch klas moze by¢ promowany uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego - wniosek w tej sprawie przedstawia Radzie
Pedagogicznej wychowaweca klasy w porozumieniu z zespotem wychowawczym.

6. Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzymu-
je promocje do klasy programowo wyzszej po uwzglednieniu postepéw edukacyjnych, specyfiki

ksztatcenia tego ucznia i po porozumieniu z rodzicami.

7. Uczniowi mozna przedtuzyé okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok, zwiek-
szajgc proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

8.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje Rada Pedago-
giczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordyno-

wanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach
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w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach, oraz zgody rodzicéw ucznia.

9. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgle-
du na niepetnosprawnosé¢ oraz ucznidéw szkét w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nie-

letnich mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) w szkole podstawowej:

a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

10. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje rada pedagogiczna po

uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy — Prawo o$wiatowe, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegoblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie progra-

mowej ksztatcenia w zawodach;

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

11. Decyzje o wydtuzeniu podejmuje sie:

1) w przypadku szkoty podstawowej:

a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie I,

b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w ostatnim

roku nauki.
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§70

1.Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymat $rednig co najmniej 4,75,

a ponadto co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy pro-

gramowo wyzszej z wyréznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie, etyke lub dodatkowe zajecia edukacyjne do

Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
§71

1. Uczen konczy szkote podstawowq lub szkote ponadpodstawowag: branzowg szkote | stopnia
oraz liceum ogdlnoksztatcace -jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych srednig koicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra koricowa ocene klasyfikacyjng z zachowania

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym (IPET)

§72
1. Klasyfikacyjna roczna ocena zachowania nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej lub skoiczenie szkoty o ile uczniowi po raz pierwszy ustalono

negatywng ocene z zachowania.

Egzamin Kklasyfikacyjny
§73

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej, lub jego rodzice, mogg wnioskowaé pisemnie o przeprowadzenie
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egzaminu klasyfikacyjnego w terminie 7 dni od poinformowania ucznia i jego rodzicow o
nieklasyfikowaniu, nie pdzniej jednak niz do posiedzenia Rady Pedagogicznej
dotyczacego rocznej klasyfikacji ucznidéw.

1a. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg

1b. Dla ucznia nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych z:

1) Obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz
2) Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzgacy zajecia, z ktorych uczen
nie zostat klasyfikowany wraz z nauczycielem prowadzgacym takie same, lub pokrewne
zajecia, wskazanym przez dyrektora szkoty.

2a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 2, oraz

jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen

moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
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3) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia — w charakterze obser-

watorow.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3a. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
muzyki, plastyki, techniki, zajeé technicznych, informatyki,

technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4a. Pytania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. Nauczyciel przygotowuje pytania (¢wiczenia) do czesSci pisemnej
(praktycznej) i do czesci ustnej, z uwzglednieniem wymagan okreslonych

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym ucznia.

4b. Podczas egzaminu najpierw przeprowadza sie cze$é pisemng (lub praktyczng), podczas
ktdrej w czasie godz. lekcyjnej uczen rozwigzuje zadania. Po przerwie przeprowadza sie
czes$cé ustna.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt opisujacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;
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4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznidéw, oraz zwieztg informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Wzor protokotu egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatgcznik WSO nr 8

7. Rodzice ucznia moga by¢ obecni w czasie egzaminu w charakterze obserwatoréw
8. Uczen i rodzice zostajg pisemnie poinformowani przez dyrektora szkoty o wyniku
egzaminu.

9. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat niedostateczng roczng ocene
klasyfikacyjng moze przystgpié¢ do egzaminu poprawkowego.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Egzamin poprawkowy

§74

1. Uczen klas IV-VIII Szkoty Podstawowej, Szkoty Branzowej | Stopnia oraz Liceum Ogdlnoksztat-
cacego, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy z
tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich na
wczesniejszg pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw ztozong w terminie 7 dni od
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej. Termin wyznacza dyrektor szkoty do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. W przypadku gdy uczen z
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przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu z w wyznaczonym terminie,
dyrektor szkoty moze wyznaczyé nowy termin, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy

komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne

4. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,

technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych z ktérych egzamin ma przede wszystkim for-

me zadan praktycznych

4a. Pytania na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. Nauczyciel przygotowuje pytania (¢wiczenia) do czesSci pisemnej
(praktycznej) i do czesci ustnej, z uwzglednieniem wymagan okreslonych

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym ucznia.

4b Podczas egzaminu najpierw przeprowadza sie cze$¢ pisemng (lub praktyczng), podczas
ktorej uczen rozwigzuje zadania. Po przerwie przeprowadza sie czes$¢ ustna.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt opisujacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych wypowiedziach ucznia. Wzér protokotu stanowi zatgcznik WO nr 8.

6. W Szkole Branzowej | Stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, lub innych obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen

(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej za wyjatkiem § 32 ust. 6 niniejszego regulaminu

8. Uczen i rodzice zostajg pisemnie poinformowani przez dyrektora szkoty o wyniku
egzaminu.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Tryb odwotawczy od oceny

§75
1. Uczen lub jego rodzice moggq zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtaszane w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
2. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku oceny z zachowania, podczas posiedzenia, ustala roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow

3. Sprawdzian i posiedzenie komisji, o ktorych mowa w ust. 2 przeprowadza sie nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Zadania sprawdzajgce na ocene wymieniong we wniosku przygotowuje nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, ktére sg ztozone u dyrektora szkoty na dzien przed
planowanym sprawdzianem. Dyrektor zatwierdza zestaw zadan. Nauczyciel
przygotowuje pytania (éwiczenia) do czesci pisemnej (praktycznej) i do czesci ustnej, z
uwzglednieniem wymagan okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym ucznia.

5. Podczas sprawdzianu najpierw przeprowadza sie czes¢ pisemng (lub praktyczng),
podczas ktdrej, w czasie godz. lekcyjnej uczen rozwigzuje zadania. Po przerwie
przeprowadza sie czes¢ ustna.

6. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

c) dwéch nauczycieli prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty

b) wychowawca klasy

c¢) nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie wskazany przez dyrektora szkoty
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d) pedagog

e) psycholog

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

g) przedstawiciel Rady Rodzicow

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt.1, lit.b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji. Wéwczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny

10. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia dyrektor szkoty wyznacza termin
Dodatkowy w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy informacje o sktadzie komisji, terminie
sprawdzianu, zadaniach sprawdzajgcych, wyniku sprawdzianu i ustalonej ocenie, oraz jej
uzasadnieniu w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia (wzdr protokotu - zatgcznik
WO nr 9 - w przypadku przeprowadzenia sprawdzianu i nr 10 - w przypadku

posiedzenia komisji dotyczgcego gtosowania)
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12. Przepisy ust. 2-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Uczen i rodzice zostajg pisemnie poinformowani przez dyrektora szkoty o wyniku
egzaminu.

Rozdziat XI

Szkola Podstawowa numer 8

§ 76.

Informacje ogolne

1. Szkota Podstawowa nr 8 w Cieszynie, 43-400 Cieszyn, ulica Wojska Polskiego 3, powiat Cie-

szyn, wojewodztwo slgskie.

2. Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach w petnym brzmieniu, zgodnie z obowigzujg-

cymi przepisami.

3. Szkotfa Podstawowa nr 8 w Cieszynie jest placowka publiczna.

4. Posiada wtasny regon, pieczecie oraz NIP wspdlny z Zespotem Placoéwek Szkolno Wycho-

wawczo Rewalidacyjnych w Cieszynie.

5. Organem prowadzacym Szkoty Podstawowej nr 8 w Cieszynie jest Powiat Cieszynski.

6. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Slaski Kurator Odwiaty.

7. Szkofa dziata na podstawie przepiséw prawa oswiatowego oraz niniejszego statutu.
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8. Szkota Podstawowa nr 8 w Cieszynie jest placéwka dla dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim, dla
dzieci i mtodziezy z autyzmem w tym Zespotem Aspergera , niepetnosprawnoscia ru-
chowg w tym z afazjg oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

9. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 8 w Cieszynie prowadzi rowniez zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim
na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Strumieniu dla jego podopiecznych.

10. Szkota Podstawowa jest szkotg osmioletnia.

§77

Cele i zadania

1. Szkota podstawowa realizuje cele i zadania opiekuricze, wychowawcze, edukacyjne,
profilaktyczne i rewalidacyjne wynikajgce z podstawy programowej, szkolnego zestawu
programoOw nhauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz indywidualnych

programow edukacyjno - terapeutycznych i rewalidacyjnych ucznidw.

2. Szkota zapewnia uczniowi/wychowankowi udziat w réznych zajeciach rewalidacyjnych,
specjalistycznych, wspierajgcych rozwdj i majgcych wptyw na mozliwosci ksztatcenia

ogolnego oraz realizacje tresci podstawy programowej.

3. W szkole podstawowej zadania realizowane sg w ramach:

1) | etapu edukacyjnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lek-
kim, autyzmem w tym z Zespotem Aspergera, niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z
afazjg oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Na | etapie edukacyjnym, obejmujgcym klasy I-lll - edukacja wczesnoszkolna, realizowa-
na jest w formie ksztatcenia zintegrowanego;

2) | etapu edukacyjnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
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Na | etapie edukacyjnym, obejmujgcym klasy I-11l edukacyjnym realizowane sg nastepujgce
przedmioty:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

b) zajecia rozwijajace komunikowanie sie,

c) zajecia rozwijajace kreatywnosé,

d) wychowanie fizyczne,

e) etyka,

f) zajecia rewalidacyjne.

3) Il etapu edukacyjnego — obejmujacym klasy IV — VIII szkoty podstawowej dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, autyzmem w tym z Zespotem
Aspergera, niepetnosprawnosci ruchowa w tym z afazjg oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Na Il etapie edukacyjnym realizowane sg nastepujace przedmioty:

i. jezyk polski;

i. jezyk obcy nowozytny;
iii. drugijezyk obcy nowozytny;

iv. muzyka;

<

plastyka;

vi. historia;

vii. wiedza o spoteczenstwie;
viii. przyroda;

ix. geografia;

X. biologia;

Xi. chemia;
xii.  fizyka;
xiii. matematyka;
xiv. informatyka;
xv. technika;

xvi. wychowanie fizyczne;
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xvii. edukacja dla bezpieczenstwa;
xviii. wychowanie do zycia w rodzinie2;
Xix. etyka;

4) 1l etapu edukacyjnego —obejmujgcym klasy IV — VIII szkoty podstawowej dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzmem
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Na |l etapie edukacyjnym realizowane sg
nastepujgce przedmioty:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie,
c) zajecia rozwijajgce kreatywnos¢,

d) wychowanie fizyczne,

e) etyka,

f) zajecia rewalidacyjne.

5) Zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia w stopniu

gtebokim od 3 do 25 roku zycia.

4. Gtéwnymi zadaniami szkoty podstawowe] jest umozliwienie uczniom/wychowankom
optymalnej realizacji programu wychowania i nauczania dostosowanego do ich

indywidualnych potrzeb oraz aktualnego poziomu rozwoju poprzez:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, al-
truizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i bu-
dowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;
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5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-

tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetno-

$ci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Do zadan szkoty podstawowej dla uczniéw/wychowankdéw z niepetnosprawnoscia intelektu-

alng w stopniu lekkim nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie

myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réz-
nych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzysta-

niem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosé;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
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Celem edukacji uczniow/wychowankdéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w szkole podstawowe] jest rozwijanie autonomii

ucznia/wychowanka, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawa-

nia norm spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go — stosownie do jego mozliwosci —

w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezalez-

nej osoby oraz, aby:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

mogt porozumiewacd sie z otoczeniem w najpetniejszy sposdb, werbalnie lub pozawer-
balnie z wykorzystaniem znanych sposobéw porozumiewania sie (takze wspomagaja-

cych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

zdobyt maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zy-
ciowych;
byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i

umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wtasnej i decydowania o sobie;

mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjete normy wspodtzycia, zachowu-
jac prawo do swojej indywidualnosci;

rozumiat na miare swoich mozliwosci otaczajgce go zjawiska spoteczne i przyrodnicze;
mogt nabywad umiejetnosci i uczy¢ sie czynnosci, przydatnych w przysztym dorostym zy-
ciu;

posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wtasnej war-

tosci oraz umiejetnos$é dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

Do zadan szkoty podstawowej dla uczniéw/wychowankdéw z niepetnosprawnoscia inte-

lektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nalezy w szczegélnosci:

1) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz
miedzy uczniami;

2) ksztattowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajgcych doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia
roznych rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pet-
nionymi rolami;

122



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespot Placdwek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

rozwijanie motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg (rowiesnikiem, doro-
stym), komunikowania potrzeb i standw emocjonalnych za pomocg mowy lub

wspomagajgcych badz alternatywnych metod komunikacji;

wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich sytuacjach

szkolnych i pozaszkolnych;

rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki prze-
strzenne, liczenie, mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, po-

znawanie stosunkdéw czasowych;
nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informacji;

wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia,
oraz nabywania jezyka (przyswajania i uczenia sie) i rozwijania umiejetnosci ko-
munikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania w dostepne;j
modalnosci, jak rowniez zdobywania elementarnych umiejetnosci matematycz-

nych, przydatnych w codziennym zyciu;

udziat w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, rucho-

wych, muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych;

rozwdj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju

psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych);

10)wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb

zwigzanych z samoobstugg i dbaniem o higiene osobistg z poszanowaniem prawa

do intymnosci;

11)uczenie sie umiejetnosci kontroli wtasnych zachowan i ksztattowanie niezalezno-

Sci uczuciowej;

12)ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych;

uczenie umiejetnosci radzenia sobie z lekiem, niepokojem i stresem oraz rozwig-

zywania sytuacji konfliktowych;

13) uczenie sie zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami zycia spotecznego;

14)poznawanie Srodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku

dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyrodg;
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15)uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajgcych z niepetnosprawnosci, kto-
re mogg napotkac w zyciu;

16) przygotowywanie uczniéw do roli dorostej kobiety i mezczyzny; wprowadzanie
elementdw wiedzy o rozwoju i zmianach wtasnego ciafta oraz elementéw wiedzy

o seksualnosci cztowieka;

17)uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania in-
tymnosci innych oséb;

18) ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym;

19)rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzial-
nosci za wtasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci;

20)zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w rdéznych sytu-
acjach zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, ufatwiajgcych funkcjo-
nowanie w zyciu;

21)korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem
urzadzen i programéw specjalistycznych, zwtaszcza umozliwiajgcych lub utatwia-

jacych komunikowanie sie;

22)rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i mozli-
wosciami uczniow;

23)poznawanie otoczenia, instytucji, obiektéw i miejsc uzytecznosci publicznej, z

ktorych uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci;

24)udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twor-

cy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i doswiadczen;

25)uprawianie przez uczniéw réznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach sporto-

wych, turystyce i krajoznawstwie;

26) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w

niej udziatu;

27)przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia

przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.
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Do zadan szkoty podstawowej dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
gtebokim nalezy w szczegdlnosci wspomaganie rozwoju oraz uzyskiwanie niezaleznosci od

innych (na miare indywidualnych mozliwosci) w funkcjonowaniu w zyciu codziennym.

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze obejmujg przede wszystkim:

1) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

2) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sfe-
rach zycia;

3) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, na-
uke rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjono-
wania w otoczeniu;

4) nauke nawigzywania kontaktéw spotecznych w sposdéb odpowiedni do potrzeb i moz-
liwosci ucznia/wychowanka;

5) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom;

6) ksztattowanie umiejetnosci wspodtzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan.
Uczniowie/wychowankowie szkoty podstawowej realizujg cele i zadania wynikajgce z Pro-
gramu Wychowawczo-Profilaktycznego placéwki.
§ 78.
Zasady organizacji szkoty
Ksztatcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, umiar-
kowanym lub znacznym, autyzmem w tym z Zespotem Aspergera, niepetnosprawnoscig ru-

chowg w tym z afazjg oraz ze sprzezeniami w szkole podstawowej moze by¢ prowadzone

do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktdrym uczen konczy 20 rok zycia.
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W szkole podstawowe] funkcjonujg oddziaty/klasy dla uczniow/wychowankéw z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, autyzmem w tym Zespotem Aspergera, nie-
petnosprawnoscig ruchowag w tym z afazjg, sprzezeniami oraz zespoty edukacyjno — tera-
peutyczne dla ucznidw/wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

miarkowanym, znacznym, sprzezeniami i autyzmem.

Podstawa organizacji pracy szkoty podstawowej w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny,
opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez

organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

W szczegdlnie uzasadnionej sytuacji, na | i Il etapie edukacyjnym, dopuszcza sie organizacje

nauczania w oddziatach tgczonych.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, z zachowaniem

ogdlnego tygodniowego czasu zaje¢ uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) dostosowanie czasu zajec i przerw do aktywnosci uczniéw/wychowankow;

2) zachowanie ciggtosci nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci
uczniéw/wychowankéw;

3) realizacji zaje¢ ruchowych, najlepiej w kazdym dniu, w tygodniowym tgcznym wymiarze

nie mniejszym niz okreslajg to przepisy szczegétowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego przewodniczacy

jest wybrany sposréd cztonkdw zespotu. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) wybdr programoéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicdw, do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako
szkolnego zestawu programoéw oraz ich modyfikacja wedtug potrzeb;

2) wybdr podrecznikéw i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw, do
zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu podrecznikéw;

3) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniéw/wychowawczych;

4) monitorowanie postepow uczniéw/wychowankow;
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5) dokonywanie okresowe]j oceny postepow edukacyjnych ucznia/wychowanka;
6) opracowywanie programow edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow/ wychowan-

kéw.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca.

W klasach 1 — 4 :zatrudnia sie pomoc nauczyciela w przypadku oddziatu dla
uczniéw/wychowankdéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym, autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi. W uzasadnionych przypad-

kach dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach 5 -8.

Liczba ucznidow/wychowankdw w oddziale szkoty wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym zespotem Aspergera nie wiecej niz 4,

2) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z nie-
petnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wiecej niz 4,

3) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi z wytgczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie- wie-
cej niz 6,

4) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym- nie wiecej niz 8,

5) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym afazjg - nie wiecej niz
12

6) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim - nie
wiecej niz 16,

7) w oddziale zorganizowanym dla ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci- nie

wiecej niz 5.

Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki, zaje¢ komputero-

wych, wychowania fizycznego, techniki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programo-
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wej wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen lub zajeé praktycznych. Liczebnos¢ grupy

nie moze by¢ mniejsza niz 5.

Liczba ucznidow/wychowankdw na zajeciach specjalistycznych wynosi:

1) na zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia do 8;

2) na zajeciach specjalistycznych do 10;

3) na zajeciach socjoterapeutycznych do 10;

4) na zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych do 8;

5) na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych do 5.

Ze wzgledéw demograficznych dopuszcza sie w szkole mozliwos¢ tworzenia oddziatéw

taczonych.

Liczba ucznidéw w zespole rewalidacyjno-wychowawczym dla niepetnosprawnych

intelektualnie w stopniu gtebokim wynosi do 4.

Zajecia z wychowania fizycznego ze wzgledéw demograficznych i organizacyjnych moga

by¢ koedukacyjne.

Zajecia z wychowania fizycznego w przypadku matej liczby uczniéw/wychowankéw tej

samej ptci w danym oddziale mozna tgczy¢ z innym oddziatem klasowym.

W przypadku organizacji wycieczek, zielonych szkét, turnusdw rehabilitacyjnych
liczba ucznidow/wychowankdéw przypadajgca na jednego opiekuna-nauczyciela odpowiada

liczbie uczniow w poszczegdlnych rodzajach oddziatéw klasowych.

W szkole podstawowe;j realizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nauczanie

indywidualne.

1) wklasach 1-3 —ilo$¢ godzin nauczania indywidualnego wynosi 6-8;
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2) w klasach 4-6- ilo$¢ godzin nauczania indywidualnego wynosi 8-10.

3) wklasach 7-8- ilos¢ godzin nauczania indywidualnego wynosi 10-12.

18. Dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w ostatnim roku nauki

przeprowadzany jest egzamin zgodnie z odrebnymi przepisami.

21 . Uczniowi/ wychowankowi mozna wydtuzy¢ etap edukacyjny. Warunki, tryb i zasady

wydtuzania etapu edukacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat XII

Branzowa Szkota I Stopnia numer 5

8§79

Informacje ogolne

1.Branzowa Szkota | Stopnia nr 5, 43-400 Cieszyn, ulica Wojska Polskiego 3, powiat Cieszyn,

wojewddztwo $lgskie.
2.Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach w petnym brzmieniu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3.Branzowa Szkofa | Stopnia nr 5 jest placéwka publiczng.

4.Posiada wtasny regon, pieczecie oraz NIP wspélny z Zespotem Placédwek Szkolno

Wychowawczo Rewalidacyjnych w Cieszynie.

5.0rganem prowadzgcym Branzowg Szkote | Stopnia nr 5 jest Powiat Cieszyniski.

6.0rganem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

7.Szkota dziata na podstawie przepiséw prawa oswiatowego oraz niniejszego statutu.
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8.Branzowa Szkofa | Stopnia nr 5 jest placéwkg dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, dla mtodziezy z autyzmem w tym Zespotem Aspergera,

niepetnosprawnoscig ruchowag w tym z afazjg, oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

9.Branzowa Szkota | Stopnia jest szkotg trzyletnia.

§80

Cele i zadania

1. Branzowa Szkota | Stopnia realizuje cele i zadania opiekuricze, wychowawcze, edukacyjne,
profilaktyczne i rewalidacyjne wynikajgce z podstawy programowej, szkolnego zestawu
programoOw nauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego oraz indywidualnych
programéw edukacyjno - terapeutycznych i rewalidacyjnych uczniéw/wychowankdw.

2. Branzowa Szkota | Stopnia zapewnia uczniowi/wychowankowi udziat w réznych zajeciach
rewalidacyjnych, specjalistycznych, wspierajgcych rozwdj i majgcych wptyw na mozliwosci
ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowe;j.

3. W Branzowej Szkole | Stopnia zadania realizowane sg w ramach edukacji na Il etapie
edukacyjnym dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, dla
mtodziezy z autyzmem w tym Zespotem Aspergera ,niepetnosprawnoscig ruchowg w tym z
afazjg oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

4. Celem edukacji w branzowej szkole | stopnia jest przygotowanie uczniéw do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typdw szkét, do pracy i zycia w
warunkach wspotczesnego swiata. Ksztatcenie ogdlne w branzowej szkole | stopnia
otwiera proces uczenia sie przez cate zycie. Poza ksztatceniem zawodowym, branzowa
szkota | stopnia ma za zadanie wyposazy¢ ucznidow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej,
ktora stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia w
branzowej szkole Il stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

5. Celem ksztatcenia ogdlnego w branzowej szkole | stopnia jest:

1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
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podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspoéfczesnym swiecie.

6. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia ogdlnego w branzowej

szkole | stopnia naleza:

1) czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia

tekstéw, w tym tekstéw kultury, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celdow, rozwoju

osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczeristwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetno$é wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu

codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do

identyfikowania i rozwigzywania problemdw, a takze formutowania wnioskow

opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenistwa;

4) umiejetno$é komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w

mowie, jak i w piSmie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno

komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnosé rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowej.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) opanowanie umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie;

1) zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy;

2) poznanie dziatalnosci zaktadow funkcjonujgcych w warunkach gospodarki rynkowej;

3) opanowanie umiejetnosci postugiwania sie maszynami i urzgdzeniami;

4) zapoznanie ze stosowang dokumentacjg i formami rozliczen produkcji;

5) zdobycie umiejetnosci wiasciwej organizacji stanowiska i czasu pracy;

6) zdobycie umiejetnosci wtasciwej organizacji pracy w zespole;

7) opanowanie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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8. W branzowej szkole | stopnia kontynuowane jest ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie

jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow. Wypetnianie
tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego nauczyciela.

Waznym zadaniem branzowej szkoty | stopnia jest przygotowanie uczniéw do zycia

w spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do
nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach

z réznych przedmiotow.

9. Waznym celem dziatalnosci branzowej szkoty | stopnia jest skuteczne nauczanie jezykéw

10.

11

12.

obcych. Bardzo wazne jest dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktére
uzyskat on na wczesniejszych etapach edukacyjnych. Zajecia z jezyka obcego nowozytnego
w branzowej szkole | stopnia mogg by¢ realizowane na dwdch poziomach:

1) poziom IV.0 — dla poczatkujgcych;

2) poziom V.1 — dla kontynuujacych nauke.

Szkota powinna tez poswieci¢ duzo uwagi efektywnosci ksztatcenia w zakresie nauk

przyrodniczych i Scistych.

. W procesie ksztatcenia ogdlnego branzowa szkota | stopnia ksztattuje u ucznidw postawy

sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosg,
wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j.
W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej

dyskryminacji.

Uczniowie/wychowankowie branzowej szkoty | stopnia realizujg cele i zadania wynikajgce

z Programu Wychowawczego- Profilaktycznego placéwki.
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§81

Zasady organizacji Branzowej Szkoty I Stopnia

1. Ksztatcenie mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, dla
miodziezy z autyzmem w tym Zespotem Aspergera oraz niepetnosprawnoscig ruchowa w
tym z afazjg oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w branzowej szkole | stopnia
moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

uczeri/wychowanek konczy 24 rok zycia.

2. W szkole branzowe] funkcjonujg oddziaty/klasy dla uczniéw/wychowankéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, dla mtodziezy z autyzmem w tym
Zespotem Aspergera, niepetnosprawnoscia ruchowg w tym z afazjg oraz z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Podstawa organizacji pracy branzowej szkoty w roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny, opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku,

zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

4. W szczegdlnie uzasadnionej sytuacji, na lll etapie edukacyjnym, dopuszcza sie organizacje

nauczania w oddziatach tgczonych.
5. Oddziat klasowy tworzg uczniowie/wychowankowie o danej specjalnosci.
6. W szkole branzowej mogg by¢ tworzone oddziaty wielozawodowe.

a. zajecia edukacyjne z podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego organizowane sg
w oddziale wielozawodowym tgcznie dla uczniéw/wychowankéw poszczegdlnych
zawodow;

b. zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstaw programowych ksztatcenia w

poszczegdlnych zawodach, odbywajg sie w grupach osobnych dla kazdego zawodu.

7. Branzowa Szkota | stopnia moze ksztatci¢ w zawodach:
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1) kucharz;

2) pracownik pomocniczy gastronomii

3) monter robdt wykonczeniowych w budownictwie
oraz:

4) cukiernik;

5) piekarz;

6) wedliniarz;

7) sprzedawca.

8. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona w zaktadach rzemiesIniczych.

9. Dopuszcza sie organizacje praktyk we wtasnych warsztatach szkolnych, ktére dziataja w

oparciu o wiasne regulaminy.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego przewodniczacy

jest wybrany spos$réd cztonkéw zespotu. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) wybdr programoéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicédw, do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako
szkolnego zestawu programow;

2) wybdr podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez rade rodzicéw, do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako
szkolnego zestawu podrecznikéw;

3) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych ucznidw/wychowankow;

4) monitorowanie postepdw uczniéw/wychowankdéw;

5) dokonywanie okresowej oceny postepow edukacyjnych ucznia/wychowanka;

6) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla

uczniéw/wychowankdw.

11. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca.
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12. Liczba ucznidow/wychowankdéw w oddziale szkoty wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — do 16;
2) w oddziale/zespole dla uczniéw z autyzmem w tym z Zespotem Aspergera — do 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazja-do 12;

4) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia sprzezong —do 4;

5) w oddziale dla uczniéw z réznga niepetnosprawnoscia — do 5.

13. Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki, wychowania
fizycznego, dla ktérych z tresci programowej wynika koniecznos¢ prowadzenia éwiczen lub
zajec praktycznych . Liczebno$¢ grupy nie moze byé mniejsza niz 5.

14. Liczba uczniéw/wychowankdw na zajeciach specjalistycznych wynosi:

1) na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia do §;

2) na zajeciach specjalistycznych do 10;

3) na zajeciach socjoterapeutycznych do 10;

4) na zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych do 8;

5) na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych do 5.

15.Zajecia z wychowania fizycznego ze wzgledéw demograficznych i organizacyjnych moga

by¢ koedukacyjne.

16. Zajecia z wychowania fizycznego w przypadku matej liczby uczniéw/wychowankow tej

samej ptci w danym oddziale mozna tgczy¢ z innym oddziatem klasowym.

17.W przypadku organizacji wycieczek liczba uczniéw/wychowankéw przypadajgca na jednego

opiekuna-nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw/wychowankdéw w poszczegdlnych rodzajach

oddziatéw klasowych.
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18. W branzowej szkole | stopnia realizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
nauczanie indywidualne. W klasach 1-3 —ilo$¢ godzin nauczania indywidualnego wynosi 12-
16.

19. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng lekkim, autyzmem,
niepetnosprawnoscig ruchows i niepetnosprawnosciami sprzezonymi w ostatnim roku nauki w
branzowej szkole przeprowadzany jest egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

zgodnie z odrebnymi przepisami.

20. W branzowej szkole | stopnia funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

21.Uczniowi/ wychowankowi mozna wydtuzy¢ etap edukacyjny. Warunki, tryb i zasady
wydtuzania etapu edukacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

22.Przy branzowej szkole | stopnia dziata Klub Aktywnego Absolwenta majacy na celu:
integracje srodowiska absolwentéw, utrzymywanie, nawigzywanie i odnawianie kontaktéw z
absolwentami wszystkich kierunkéw, wymiane informacji o pracodawcach, ofertach pracy

oraz o ustugach i produktach oferowanych przez firmy.

Rozdziat XIil

Szkota Przysposabiajaca do Pracy
§ 82.

Informacje ogolne

Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Cieszynie, 43-400 Cieszyn, ulica Wojska Polskiego 3,

powiat Cieszyn, wojewddztwo $lgskie.

Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach w petnym brzmieniu, zgodnie z obowigzuja-

cymi przepisami.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy jest placéwka publiczna.

136



Zespot Placédwek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

Posiada wtasny regon, pieczecie oraz NIP wspdlny z Zespotem Placéwek Szkolno Wycho-

wawczo Rewalidacyjnych w Cieszynie.

Organem prowadzgcym Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy jest Powiat Cieszynski.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota dziata na podstawie przepisdw prawa oswiatowego oraz niniejszego statutu.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy jest placowka dla mtodziezy niepetnosprawnej intelektu-

alnie w stopniu umiarkowanym, znacznym, ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy jest szkotg trzyletnia.

§83

Cele i zadania

Ksztatcenie ucznidw/wychowankow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw/wychowankoéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi jest dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych

uczniow.

2. Uczniami Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy jest mtodziez, ktéra ukonczyta szkote pod-
stawowg i posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez porad-
nie psychologiczno-pedagogiczng, lub inng poradnie specjalistyczng o uprawnieniach

poradni publicznej.

Ksztatcenie obejmuje:

1) ksztatcenie ogdlne umozliwiajgce utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej

wiedzy i nabywanie nowych umiejetnosci;
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2) przysposobienie do pracy: ksztattowanie wtasciwych postaw wobec pracy,
przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych
z praca, uczenie wykonywania réznych prac, w tym porzgdkowych i pomocniczych oraz
opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy, a takze przygotowanie do
podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreslonym stanowisku na wolnym

lub chronionym rynku pracy.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy realizuje cele i zadania opiekunicze, wychowawcze,
edukacyjne, profilaktyczne i rewalidacyjne wynikajgce z podstawy programowej, szkolnego
zestawu programdéw nauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego oraz
indywidualnych programoéw edukacyjno - terapeutycznych i rewalidacyjnych

uczniéw/wychowankoéw.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy zapewnia uczniowi/wychowankowi udziat w réznych
zajeciach rewalidacyjnych, specjalistycznych, wspierajgcych rozwdj i majacych wptyw na

mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowej.

W procesie ksztatcenia uczniow/ wychowankdéw wyodrebnia sie:

1) zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sie;
c) zajeciarozwijajgce kreatywnosé;
d) przysposobienie do pracy;
e) wychowanie fizyczne
f) etyke

2) zajecia rewalidacyjne;

Cele edukacji w szkole przysposabiajgcej do pracy:
1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniéw;
2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowaé pozytywny obraz

siebie i pokonac lek przed otoczeniem;
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3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania
innych;
4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wiasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosé
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje( przewidywanie skutkdw wtasnych decyzji, wycigganie
whnioskéw i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);
6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowanie relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rél spotecznych;
7) ksztattowanie umiejetnosci wspoétzycia i wspdtpracy oraz komunikowania sie na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;
8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;
9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno- komunikacyjnej;
10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych
na celu zaspokojenie wtasnych potrzeb i otoczenia;
11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;
12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;
13) ksztattowanie prawidtowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;
14) ksztattowanie umiejetnosci oceny wtasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;
15) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;
16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym, lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;
17) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
18) rozwijanie kreatywnosci ucznidow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;
19) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego

przez podejmowanie réznych aktywnosci;
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20) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w

zakresie - wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji ( w tym w zakfadzie
pracy chronionej, na otwartym rynku pracy ), w zaleznosci od indywidualnych

predyspozycji, mozliwosci i ograniczen ;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na

korzystanie na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka;

Zadania Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, wspierajacych aktywnos¢ i uczestniczeniu ucznia
w zyciu klasy i szkoty;

tworzenie warunkéw i sytuacji sprzyjajgcych  doskonaleniu  umiejetnosci
samoobstugowych ucznidéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym
zyciu;

tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wiasciwe potgczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;
poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen,
aby radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacniato u ucznidw poczucie ich
autonomii i odpowiedzialnosci;

pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

zapoznanie ucznidow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami polskiego rynku pracy,
przygotowanie uczniéw do poruszania sie po tym rynku , przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w rdéznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi
cztonkami zbiorowosci, petnienia réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie do
zatatwiania spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajgcych takze
wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w
dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw
edukacyjno- terapeutycznych, z naciskiem na rozwdéj kompetencji spotecznych i

zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia;
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8) wykorzystanie sytuacji naturalnych Zzycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych ucznidw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rél spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz
umiejetnosci matematycznych przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej z
uwzglednieniem specjalistycznych , nowoczesnych metod i technik;

10) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych , wspierajgcych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majgcych wptyw
na mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowe;.
Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne mogg prowadzi¢ indywidualne zajecia z
uczniami lub tgczy¢ ucznibw  w grupy z podobnymi problemami rozwojowymi i
perspektywami na przysztosé;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w pracy;

12) wsparcie ucznidbw pomocg doradcy zawodowego , w tym prowadzenie zajec
grupowych i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci i
umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkéw do zapoznania sie z réinymi rodzajami stanowisk pracy, z
réznymi czynnosciami pracy;

18) nawigzywanie kontaktéw z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z rdznych sektorow i branz , u ktérych
uczniowie mogliby realizowaé praktyki wspomagane badZ po zakonczeniu edukacji

uzyskaé zatrudnienie;
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20) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu;

21) tworzenie warunkoéw do optymalnego rozwijania kondycji fizycznej;

22) ksztaftowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym i
instytucjonalnym;

23) organizowanie i wspoétorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spofecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z
réznych form spedzania czasu wolnego;

24) tworzenie warunkow do uczenia sie sposobdw spedzania czasu wolnego;

25) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia , w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

26) tworzenie mozliwosci do poznania tradycji, zwyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

27) tworzenie warunkéw do zapoznania ucznidw z prawami cztowieka i zasada, ze
niepetnosprawnosc intelektualna nie moze by¢ przyczyng dyskryminacji;

28) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidw ich mozliwosci i
ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci;

29) przygotowanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci cztowieka ;

30) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych osob;

31) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

32) wypracowanie optymalnego modelu wspdtdziatania z rodzinami ucznidow w celu
zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

33) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb

dorostych.

Przygotowanie ucznia/wychowanka do podejmowania pracy realizowane jest w nastepuja-

cych dziedzinach:

142



Zespot Placédwek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

1) wytwarzanie przedmiotéw dekoracyjnych i pamigtkarskich, ceramicznych, rekodzielni-
czych;

2) gospodarstwo domowe;

3) prace poligraficzno-introligatorskie, biurowe;

4) prace ogrodnicze, elementy bukieciarstwa;

5) elementy sadownictwa;

6) elementy tkactwa, elementy szycia recznego, maszynowego;

7) sporzadzanie i wydawanie positkow;

8) hodowla zwierzat;

9) prace stolarskie.

10. Zajecia przysposabiajgce do pracy odbywajg sie w:

1) pracowniach specjalistycznych: pracownia plastyczno-ceramiczna, pracownia witrazu,
pracownia krawiecka, pracownia introligatorska, pracownia stolarska, pracownia ga-
stronomiczna;

2) mieszkaniu treningowym;

3) ogroédku przyszkolnym;

4) stotéwce szkolnej;

5) zaktadach, warsztatach, firmach zewnetrznych.

11. Uczniowie/wychowankowie szkoty realizujag cele i zadania wynikajgce z Programu

Wychowaweczo — Profilaktycznego placéwki.

§ 84
Zasady organizacji Szkotly Przysposabiajacej do Pracy
1. Ksztaftcenie miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub

znacznym oraz ze sprzezeniami w szkole moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego w

tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konfczy 24 rok zycia.
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W Szkole Przysposabiajgcej do Pracy funkcjonujg zespoty edukacyjno — terapeutyczne dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, sprze-

zeniami i autyzmem.

Podstawag organizacji pracy w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny, opracowany przez
dyrektora najpodzniej do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy

do dnia 31 maja danego roku.

W szczegdlnie uzasadnionej sytuacji, na lll etapie edukacyjnym, dopuszcza sie organizacje

nauczania w oddziatach tgczonych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego przewodniczacy

jest wybrany sposréd cztonkéw zespotu. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) wybdr programow nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicdw, do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako
szkolnego zestawu programoéow

2) wybdr podrecznikéw i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow, do
zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu podrecznikéw

3) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniéw

4) monitorowanie postepow uczniow

5) dokonywanie okresowej oceny postepdw edukacyjnych ucznia

6) opracowywanie programow edukacyjno — terapeutycznych.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca.

Liczba ucznidw wynosi:

1) w zespole edukacyjno - terapeutycznym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w

stopniu umiarkowanym i znacznym — do 8,

2) w zespole edukacyjno - terapeutycznym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektu-

alng w stopniu umiarkowanym i znacznym i autyzmem- do 4
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3)w zespole edukacyjno-terapeutycznym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia sprzezong —do 4

4)w zespole edukacyjno-terapeutycznym dla ucznidw z rdzng niepetnosprawnoscig —do 5.

10.

19.

11.

13.

14.

14.

Ze wzgleddéw demograficznych dopuszcza sie w szkole mozliwosé tworzenia oddziatow ta-

czonych.

W przypadku mniejszej ilosci ucznidw w oddziale niz wymieniona tworzy sie oddziat za zgo-

da organu prowadzgacego.

Liczba uczniow/ wychowankdéw na zajeciach specjalistycznych wynosi:
1) na zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia do 8,

2) na zajeciach specjalistycznych do 10,

3) na zajeciach socjoterapeutycznych do 10,

4) na zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych do 8

5) na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych do 5.

Zajecia z wychowania fizycznego w przypadku matej liczby uczniéw tej samej ptci w danym
oddziale mozna tgczy¢ z innym oddziatem klasowym.
12. Zajecia z wychowania fizycznego ze wzgledéw demograficznych i organizacyjnych

mogg by¢ koedukacyjne.

W przypadku organizacji wycieczek, zielonych szkét, turnusdw rehabilitacyjnych
liczba ucznidw przypadajgca na jednego opiekuna-nauczyciela odpowiada liczbie ucznidw

w poszczegolnych rodzajach oddziatéw klasowych.
W szkole przysposabiajgcej do pracy realizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
nauczanie indywidualne.

1) ilo$¢ godzin nauczania indywidualnego wynosi 12- 16.

W szkole przysposabiajgcej do pracy funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.
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Uczniowi/ wychowankowi mozna wydtuzy¢ etap edukacyjny. Warunki, tryb i zasady

wydtuzania etapu edukacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

Dla uczniéw, ktérzy ukonczyli szkote przysposabiajgcy do pracy dziata Klub Aktywnego
Absolwenta majacy na celu: integracje srodowiska absolwentéw, utrzymywanie,
nawigzywanie i odnawianie kontaktéw z innymi absolwentami, wymiane informacji o

pracodawcach oferujgcych miejsca pracy chronionej, ofertach pracy.

Rozdziat XIV

IV Liceum Ogodlnoksztalcace

§ 85.

Informacje ogolne

1.1V Liceum Ogdlnoksztatcace, 43-400 Cieszyn, ulica Wojska Polskiego 3, powiat Cieszyn,

wojewddztwo Slgskie.

2.Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach w petnym brzmieniu, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

3.1V Liceum Ogodlnoksztatcgce jest placéwka publiczna.

4.Posiada wtasny regon, pieczecie oraz NIP wspélny z Zespotem Placédwek Szkolno

Wychowawczo Rewalidacyjnych w Cieszynie.

5.0rganem prowadzgcym IV Liceum Ogodlnoksztatcgce jest Powiat Cieszyniski.

6.0rganem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

7. Szkota dziata na podstawie przepisdw prawa oswiatowego oraz niniejszego statutu.

146



Zespot Placdwek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

8.1V Liceum Ogdlnoksztatcace jest placéwka dla mtodziezy z autyzmem w tym Zespotem

Aspergera oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

9. IV Liceum Ogdlnoksztatcace jest szkotg czteroletnia.

§ 86.

Cele i zadania

1. IV Liceum Ogodlnoksztatcgce realizuje cele i zadania opiekuricze, wychowawcze, edukacyjne,
profilaktyczne i rewalidacyjne wynikajgce z podstawy programowej, szkolnego zestawu
programoOw nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego oraz indywidualnych

programéw edukacyjno - terapeutycznych i rewalidacyjnych uczniéw/wychowankdw.

2. IV Liceum Ogdlnoksztatcgce zapewnia uczniowi/wychowankowi udziat w réznych zajeciach
rewalidacyjnych, specjalistycznych, wspierajacych rozwéj i majacych wptyw na mozliwosci

ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowe;j.

3. W liceum ogdlnoksztatcacym zadania realizowane sg w ramach edukacji na Ill etapie
edukacyjnym dla mtodziezy z autyzmem w tym Zespotem Aspergera oraz

niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

4. Celem ksztatcenia ogdlnego Liceum jest:
1) zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejetnosci do ukonczenia
Liceum;
2) zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejetnosci do
przystgpienia do egzaminu maturalnego;
3) zapewnienie pomocy w preorientacji zawodowej ucznidw i we wtasciwym wyborze

ksztatcenia po ukoniczeniu Liceum.

5. W szczegdlnosci zadaniem Liceum jest:
1) organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposob zapewniajgcy
wszechstronny rozwéj ucznidw o specjalnych potrzebach-edukacyjnych, zdobywanie
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przez nich wiedzy ogdlnej i umiejetnosci na poziomie osiggnie¢ zatozonych w
podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego w typie szkoty liceum
ogolnoksztatcgce na poszczegdlnych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zgodnie z
ramowym planem nauczania Liceum oraz standardami wymagan egzaminu
maturalnego;

2) przygotowanie ucznidw do udziatu w egzaminie maturalnym oraz organizacja i
przeprowadzenie egzaminu maturalnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) przygotowanie ucznidw do podejmowania nauki na poziomie policealnym i
pomaturalnym, w tym podejmowania dziatarh majgcych na celu podjecie ksztatcenia
zawodowego;

4) tworzenie witasciwych warunkéw, niezbednym do zapewnienia uczniom komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzanie pozytywnego kontaktu
emocjonalnego nauczyciela z uczniem;

5) wypracowywanie sposobdw dokonywania oceny aktualnego funkcjonowania ucznia i na
jej podstawie wytyczanie badz korygowanie indywidualnego programu edukacyjnego,

6) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg ( rowiesnikiem
dorostym), komunikowanie potrzeb i stanéw emocjonalnych;

7) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw;

8) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstugg,
budzenie checi pomocy innym, umozliwianie doznawania satysfakcji z osiggane;j
niezaleznosci;

9) konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych
przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami;

10) uczenie zasad wspodtistnienia spotecznego( pomoc sasiedzka, poszanowanie godnosci
osobistej drugiego cztowieka, uprzejmos¢, zyczliwosé i inne);

11) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych, uczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

12) uczenie umiejetnosci kierowania postepowaniem, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialnosci za wtasne decyzje, uczenie

obowigzkowosci i ksztattowanie niezaleznosci uczuciowej;
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13) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektéw, z ktdrych bedzie w przysztosci korzystat,

14) umozliwianie uczniowi udziatu w réznorodnych wydarzeniach spotecznych i
kulturalnych w roli odbiorcy i twércy kultury, uczenie przy tym wyrazania sowich
przezy¢ i emocji;

15) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

16) umozliwianie poznawania srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i
szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

17) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniéw, prowadzenie zajeé
niezbednych do rozwoju psychoruchowego;

18) organizowanie warunkow do uprawiania przez uczniow réznych dyscyplin sportowych,
udziatu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

19) tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych, utatwiajgcych

funkcjonowanie w zyciu.

Uczniowie/wychowankowie Liceum realizujg cele i zadania wynikajace z Programu

Wychowawczego- Profilaktycznego placowki.

§ 87.

Zasady organizacji Liceum

1. Ksztatcenie mtodziezy z autyzmem w tym Zespotem Aspergera oraz oraz z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w Liceum moze by¢ prowadzone do korca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen/wychowanek konczy 24 rok

zycia.

2. W Liceum funkcjonujg oddziaty/klasy dla ucznidw/wychowankéw  dla mtodziezy z

autyzmem w tym Zespotem Aspergera oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
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3. Podstawg organizacji pracy Liceum w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny, opracowany
przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ

prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

4. W szczegdlnie uzasadnionej sytuacji, na lll etapie edukacyjnym, dopuszcza sie organizacje

nauczania w oddziatach tgczonych.

5. Oddziat klasowy tworza uczniowie/wychowankowie o danej specjalnosci.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego przewodniczacy

jest wybrany spos$réd cztonkdéw zespotu. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) wybdr programoéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicdw, do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako
szkolnego zestawu programoéw;

2) wybdr podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, po
zaopiniowaniu przez rade rodzicéw, do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej jako
szkolnego zestawu podrecznikéw;

3) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych ucznidw/wychowankoéw;

4) monitorowanie postepdw uczniéw/wychowankdéw;

5) dokonywanie okresowej oceny postepow edukacyjnych ucznia/wychowanka;

6) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla

uczniéw/wychowankodw.

7. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca.

8. Liczba ucznidw/wychowankéw w oddziale szkoty wynosi:

2) w oddziale/zespole dla ucznidw/wychowankéw z autyzmem w tym z Zespotem

Aspergera oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi — do 4;

9. Liczba ucznidow/wychowankdéw na zajeciach specjalistycznych wynosi:
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1) na zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia do 8;
2) na zajeciach specjalistycznych do 10;
3) na zajeciach socjoterapeutycznych do 10;
4) na zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych do 8;

5) na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych do 5.

Zajecia z wychowania fizycznego w przypadku matej liczby uczniow/wychowankéw tej

samej ptci w danym oddziale mozna tgczy¢ z innym oddziatem klasowym.

11. Zajecia z wychowania fizycznego ze wzgledéw demograficznych i organizacyjnych moga

12.

13.

14.

15.

16.

by¢ koedukacyjne.

W przypadku organizacji wycieczek liczba uczniéw/wychowankéw przypadajaca na
jednego opiekuna-nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw/wychowankéw w

poszczegdblnych rodzajach oddziatéw klasowych.

W Liceum realizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nauczanie indywidualne. W

klasach 1-4 —ilo$¢ godzin nauczania indywidualnego wynosi 12-16.

Dla ucznidéw z autyzmem w tym Zespotem Aspergera oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi w ostatnim roku nauki liceum przeprowadzany jest egzamin maturalny

zgodnie z odrebnymi przepisami.

W Liceum wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Uczniowi/ wychowankowi mozna wydtuzy¢ etap edukacyjny. Warunki, tryb i zasady

wydtuzania etapu edukacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat XV

§ 88.

Postanowienia koncowe

1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci.

3. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw Osrodka;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepiséw;
3) Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.

4. 0 zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy

i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 30/21/22 w dniu 24.11.2021r
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