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CIESZYN
STATUT

Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego
w Zespole Placéwek Szkolno - Wychowawczo - Rewalidacyjnych
w Cieszynie
§1
Informacje ogdlne

Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Cieszynie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdin. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie za-
sad organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy upo-
Sledzonych umystowo w stopniu gtebokim (Dz. U. Nr 14, poz. 76),

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w spra-
wie ramowych statutow placédwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w spra-
wie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placdwek publicznych, warunkdéw poby-
tu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej

przez rodzicodw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. Nr 52, poz. 467, z pdin.
zm.),

5) niniejszego statutu.
§2

1. Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Cieszynie, 43-400 Cieszyn, ulica Wojska Pol-
skiego 3, powiat Cieszyn, wojewddztwo slaskie.

2. Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach w petnym brzmieniu, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.
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3. Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Cieszynie jest placowka publiczna.

4. Organem prowadzacym Os$rodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Cieszynie jest Po-
wiat Cieszynski.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Odwiaty.

6. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Osrodku, nalezy przez to rozumie¢ Osrodek
Rewalidacyjno — Wychowawczy w Cieszynie.

7. Statut Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego jest integralng czescig Statutu Ze-
spotu Placéwek Szkolno - Wychowawczo — Rewalidacyjnych.

8. Osrodek dziata na podstawie przepisdéw prawa o$wiatowego oraz niniejszego statutu.

§3

1. Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Cieszynie jest placdwka dla dzieci i mtodzie-
zy uposledzonej umystowo w stopniu umiarkowanym, znacznym, gtebokim, ze sprze-
zonymi niepetnosprawnosciami oraz dla dzieci i mtodziezy z autyzmem.

2. W sktad Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego wchodza:

1) grupy rewalidacyjno — wychowawcze,

2) grupy edukacyjno — terapeutyczne.

§4
Cele Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego
1. Cele i zadania Osrodka wynikajg z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajg pro-
gram wychowawczy i program profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych wy-
chowankéw oraz potrzeb srodowiska.
2. Osrodek realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, rewalidacyjne i opiekuncze, ktére
umozliwiajg wychowankom prawidtowy przebieg proceséw rozwoju, rewalidacji, rehabili-

tacji i integracji.

3. Gtéwne cele Os$rodka:



1)
2)
3)
4)

5)
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wspomaganie rozwoju wychowankdw, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
uzyskiwanie niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu w codziennym zyciu,
ksztatcenie i wychowanie stuzgce wszechstronnemu rozwojowi wychowanka,
zapewnienie kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie wychowankéw do samodzielnosci i wypetniania obowigzkdéw rodzin-
nych i obywatelskich,

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na za-
sadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Osrodka oraz pra-
wa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju.

4. Cele szczegdétowe dziatalnosci Osrodka:

1)

2)

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie nauczania, wychowywania i rewalidacji,

tworzenie witasciwych warunkéw dydaktycznych, opiekuiiczych i wychowawczych
umozliwiajgcych prawidtowy przebieg edukacji, rozwoju, rewalidacji, rehabilitacji
wychowanka,

zdobywanie przez wychowankéow wiedzy, nabywanie umiejetnosci i wykorzystywanie
ich w zyciu codziennym,

osiggniecie wszechstronnego rozwoju wychowankdéw za pomocg odpowiednich metod
i form pracy,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rozwoj zainteresowan wychowankow w ramach zajec , dziatalnosci stowarzyszen i or-
ganizacji,

zapewnienie podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej,

umozliwienie podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej.

5. Celem zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy,
rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskanie niezaleznosci od innych oséb
w codziennym funkcjonowaniu. Do uzyskania tych celéw dazy sie poprzez:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpo-
wiadajgcym indywidualnym mozliwosciom wychowanka;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wy-
rabianie orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego
otocznia, nauke rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk oraz ksztattowanie
umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu i wspétzycia w grupie;

6) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
wychowanka oraz jego udziat w ekspresyjnej aktywnosci.
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6. Cele zajec:

1) rozwijanie u wychowanka motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg (réowiesni-
kiem, dorostym) komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych;

2) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych wychowankéw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisa-
nia, jak réwniez elementarnych umiejetnosci matematycznych;

3) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstugg, bu-
dzenie checi pomocy innym, umozliwienie doznania satysfakcji z osiggnietej niezalezno-
$ci;

4) konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych doswiadczanie relacji spotecz-
nych, przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢
zwigzanych z petnionymi rolami;

5) uczenie zasad wspdtistnienia spotecznego (pomoc sagsiedzka, i inne zachowania prospo-
teczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka, uprzejmosé, zyczliwosé i
inne);

6) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych, uczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

7) uczenie umiejetnosci kierowania wtasnym postepowaniem, rozwijanie umiejetnosci do-
konywania wyboru i poczucia odpowiedzialnosci za wtasne decyzje, uczenie obowigzko-
wosci i ksztattowanie niezaleznosci uczuciowej;

8) stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktérych przebywa uczen —in-
stytucji i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

9) umozliwienie wychowankowi udziatu w rdéznorodnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych w roli odbiorcy i twdrcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich prze-
zy¢ i emocji.

10) przyblizanie tradycji i obrzedéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia przyna-
leznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

11) umozliwienie poznania Srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania
i szacunku dla otaczajacej przyrody, wychowanie do zycia w harmonii z przyrodg;

12) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej wychowankdow, prowadzenie zajec nie-
zbednych dla rozwoju psychoruchowego;

13) organizowanie warunkéw do uprawiania przez wychowankéw réznych dyscyplin spor-
towych, turystyce i krajoznawstwie;

14) stwarzanie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania ich
w roznych sytuacjach zyciowych; mozliwienie korzystania z urzgdzen technicznych, utfa-
twiajgcych funkcjonowanie w zyciu;

15) zapewnienie wychowankowi udziatu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych wspie-
rajacych rozwdj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie jego
rozwoju.

§5

Zadania i sposoby ich realizacji
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Do zadan Osrodka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu wychowankéw oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach,

zorganizowanie systemu opiekuiczo - wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb,

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj w wa-
runkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci i wyznaniowej,

realizacja indywidualnych programéw,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych wychowankdéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,
organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
psychicznej,

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycz-
nych wychowankoéw,

wyposazanie w pomoce dydaktyczne, baze i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekuniczych,

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, i re-
ligijnej,

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej wycho-
wankom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

zapewnienie opieki przedmedycznej,

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu i re-
kreacji,

rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejet-
nosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

zapewnienie opieki wychowankom dojezdzajgcym lub wymagajgcych opieki ze
wzgledu na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie Swietlicy,

organizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania wychowankow,

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in.: policjg, stowarzyszeniami, pa-
rafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego,

ksztattowanie i rozwijanie u wychowankéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu roz-
wojowi indywidualnemu i spofecznemu, takich, jak uczciwo$é, odpowiedzialnosc,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
gotowos¢é do uczestnictwa w kulturze,

upowszechnianie wéréd wychowankdéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wta-
Sciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska,

stworzenie warunkéw do nabywania przez wychowankéw umiejetnosci wyszukiwa-
nia, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach,



22)
23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)

30)
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dokumentowanie procesu opiekuiczego, wychowawczego i rewalidacyjnego zgod-
nie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji i archiwizacji,
organizowanie nauczania indywidualnego w wymiarze zgodnym z obowigzujgcymi
przepisami,

udziat wychowankdw w zyciu spotecznym i kulturalnym Osrodka i Srodowiska,
organizowanie wypoczynku wychowankdw, rekreacji i rozrywki,

zespolong dziatalno$é rewalidacyjng, profilaktyczng i terapeutyczng,

statg wspotprace z rodzicami, opiekunami prawnymi,

wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym,

state wzbogacanie bazy materialnej w sprzet i nowoczesne srodki dydaktyczne i re-
habilitacyjne,

respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepiséw prawa, zobowigzan wynika-
jacych z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogélne ONZ.

2. Zadania realizowane s3 w ramach zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych oraz zajeé
edukacyjno — terapeutycznych w wymiarze zgodnym z obowigzujgcymi przepisami
organizowanych dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym,
znacznym, gtebokim z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem.

3. Osrodek realizuje zadania edukacyjne, rewalidacyjne, wychowawcze w oparciu o:

1)
2)

3)

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
indywidualne programy okreslajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli

i specjalistéw zgodnie z potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycz-
nymi wychowanka.

Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny dostosowany do mozliwosci i po-
trzeb wychowankdéw obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym.

4. Osrodek realizuje zadania podczas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

zajec¢ edukacyjno — terapeutycznych,

zajec opiekunczo — wychowawczych,

zajec rewalidacyjno — wychowawczych,

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

zajec rewalidacyjnych,

zajec rehabilitacji wspierajgcej rozwaj fizyczny wychowanka,

zajec terapeutycznych,

zajec¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania oraz wspierajgcych rozwéj wy-
chowanka,

zajec i spotkan z rodzicami, opiekunami prawnymi,

zajec integracyjnych ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami, placéwkami itp.

5. Osrodek realizuje zadania z zakresu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych m.in.: poprzez:

6



1)

2)
3)
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zajecia rehabilitacji indywidualnej, gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej, reha-
bilitacyjnej, kinezyterapii, terapii ruchem,

organizacje turnuséw rehabilitacyjnych i zielonych szkéf,

pozyskiwanie sprzetu i specjalistéw oraz doskonalenie kadry w zakresie rehabilita-
cji.

6. Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczenstwo sprawujgc opieke w czasie:

1)
2)
3)

zajec zgodnie z planem,
przed i po zakonczeniu zaje¢,
organizowanych przez Osrodek imprezach i wycieczkach,

7. Osrodek zapewnia réznorodne formy wsparcia, opieki i pomocy wychowankom, ktérym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

8. Osrodek wspodtpracuje ze sSrodowiskiem rodzinnym i wspomaga rodzicéw (prawnych opie-
kunéw) w petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych, w szczegdlnosci przez realiza-
cje zadan:

1)

2)
3)
4)
5)

organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatéw umiejetnosci
i grup wsparcia,

powotywanie i angazowanie do dziatania Rady Rodzicow,

organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych,

kontakty indywidualne, telefoniczne lub listowne,

prelekcje i poradnictwo w zakresie wsparcia materialnego, socjalnego, wycho-
wawczo- dydaktycznego, prawnego, psychologicznego.

9. Zasady wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi):

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

rodzic zapoznaje sie z przepisami dotyczagcymi edukacji, rewalidacji oraz wymaga-
niami edukacyjnymi i rewalidacyjnymi,

rodzic ma prawo do informacji o przebiegu edukacji, rewalidacji, osiggnieciach

i trudnosciach dziecka,

rodzic ma prawo wyboru swoich przedstawicieli do wtasciwych organdw Osrodka,
rodzic wspdtdziata z placéwka w przedsiewzieciach majgcych na celu nauczanie,
rewalidacje i wychowanie dziecka,

rodzic wspétpracuje i realizuje wspdlnie z nauczycielami zasady pracy z dzieckiem,
przekazuje wychowawcy (pielegniarce, dyrektorowi) informacje o stanie zdrowia
dziecka,

rodzic uczestniczy w zebraniach, zespotach organizowanych przez Osrodek,

rodzic usprawiedliwia nieobecnosci wychowanka na zajeciach,

rodzic zapoznaje sie z indywidualnymi programami,

szczegbtowe zasady wspodtpracy z rodzicami okreslajg Procedury Wspétpracy z Ro-
dzicami.
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10. Osrodek prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w $rodowisku
lokalnym m.in. poprzez realizacje zadan:

1) organizowanie imprez, konkurséw, zawoddw, dni otwartych,

2) udziat w imprezach organizowanych w Srodowisku,

3) wspdtpraca z innymi placdwkami i instytucjami,

4) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi (poradnia psychologiczno — pedago-
giczna, poradnia zdrowia psychicznego i inne).

5) wspodtpraca ze placdwkami i stuzbami zajmujgcymi sie bezpieczeristwem, zdro-
wiem, pomocg prawng i spoteczng,

6) promowanie placowki.

11. Osrodek moze nawigzaé wspodtprace w ramach wolontariatu.

12. W Osrodku mogg odbywac sie praktyki stuchaczy i studentdw, ktére sg regulowane od-
rebnymi przepisami.

13. Przy Osrodku mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym
jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, rewalida-
cyjnej, rehabilitacyjnej i opiekunczej Osrodka.

14. Osrodek moze prowadzi¢ wspotprace z placowkami zagranicznymi.
§6
Organy Osrodka

1. Organami Osrodka s3:

1) Dyrektor Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy kole-
gialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regula-
miny te nie mogg byc¢ sprzeczne ze Statutem Osrodka.

3. Osrodkiem kieruje dyrektor.

§ 7

Zadania dyrektora

1. Dyrektor Osrodka:

1)  kieruje Osrodkiem, ktory jest jednostkg samorzadu terytorialnego;
2)  jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4)  jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
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5)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig Osrodka, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezpo-

$rednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

3. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora Osrodka okresla ustawa

o systemie oswiaty i inne przepisy szczegdtowe.

4. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jako-
Sci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiada-
mia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Osrodka,

7) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

8) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow.

9) stwarza warunki do dziatania w Osrodku wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji, kto-
rych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w Osrodku,

10) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wy-
mogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza Osrod-
kiem lub w formie indywidualnego nauczania,

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng,

12) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie indy-
widualne,

13) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Osrodku zespoty diagno-
styczno - konsultacyjne, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

14) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

15) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie
ksiegi uczniow prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

16) zwalnia wychowanka w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdro-
wotnych, uniemozliwiajgcych udziat jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udo-
kumentowany wniosek rodzicow wychowanka z realizacji projektu edukacyjnego,

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie or-
ganizacji praktyk studenckich.

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Osrodka, a w szczegélnosci:
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1)  opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2)  przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajeg,

3)  okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy;

4)  wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepi-
sach, dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia wychowankéw;

7)  zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia w sytuacjach wystgpienia w kolejnych
w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzi-
nie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym
decyzje dyrektora Osrodka;

8)  zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Osrodka,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw po-
bytu ucznidow w budynku Osrodka i placu Osrodka;

9) dba o wifasciwe wyposazenie Osrodka w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéow Osrodka ustalonego porzadku oraz dbato-

$ci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg ;

12) opracowuje projekt planu finansowego Osrodka i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Os$rodka; ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu tech-

nicznego urzadzen na placu zabaw, (przeglady nie muszg by¢ po 2- tygodniowej przerwie);

15) za zgodg organu prowadzgcego moze powotywaé stanowiska wicedyrektora lub inne

stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Osrodka;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Osrodka

zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

6. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1)  nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Osrodka;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kie-
rowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw samorzgdo-
wych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednost-
kach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na sta-
nowiskach urzedniczych w Osrodku;
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6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7)  dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiern awansu zawodowego;

8)  przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracowni-
kom administracji i obstugi Osrodka;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikdw;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

7. Dyrektor sprawuje opieke nad wychowankami:

1) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankdéw i nauczycieli postanowien statutu Osrod-
ka;

2) organizuje stotéwke i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w Osrodku.

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora. Dyrektor

wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

§8
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczgcych wychowania, rewalidacji, opieki i profilaktyki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku. Rady
Pedagogiczne mogg organizowad wspdlne posiedzenia i podejmowaé uchwaty.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka, ktory przygotowuje

i prowadzi zebrania oraz odpowiada za powiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku
obrad.
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4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pe-
dagogicznej, ktédre mogg naruszaé dobro osobiste wychowankdw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,
3) uchwalanie programu wychowawczego i profilaktycznego Osrodka,

4) podejmowanie uchwaty upowazniajgcej dyrektora placowki do skreslenia ucznia z li-
sty wychowankodw,

5) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,
2) projekt planu finansowego,
3) projekt w sprawie dodatkowych zajec,

4) dodatkowe dni wolne od zaje¢ zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie organizacji roku
szkolnego,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod iinnych wyrdznien,

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

7) przyznanie nagrody przez kuratora dla dyrektora Osrodka.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Osrodku.

10. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla szczegdtowe zasady jej dziatalnosci.

§9
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Osrodka.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdét rodzicdw wychowankdw przed innymi organami i wspie-
ra dziatalnos$é statutowg Osrodka.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdej grupy.
12
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4. Wybory reprezentantéw rodzicodw kazdej grupy, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach. W wyborach, jednego
wychowanka reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

6. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

7. Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zréodet . Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicdw w ramach swoich kompetenc;ji:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

9. Programy te uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym
uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.

10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicdw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego i
Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

11. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela sta-
zysty;

2) wystepowac do dyrektora, innych organéw Osrodka, organu sprawujgcego nadzor pe-
dagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora.

12. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora Osrodka, organu

prowadzgcego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw.
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13. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

1)

Srodki sa przechowywane na osobnym rachunku bankowym, a zasady ich
wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§10

Zasady wspotdziatania organow Osrodka oraz sposob rozwigzywania sporéow miedzy nimi

1. Zasady wspotdziatania organdw Osrodka.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Organy wspotpracujg ze sobg w sprawach dotyczgcych Osrodka Rewalidacyjno -
Wychowawczego.

Organy podejmujg dziatania na rzecz poprawy jakosci funkcjonowania Osrodka. Stu-
73 pomocg w rozwigzywaniu probleméw, petnig funkcje doradcza.

Organy Osrodka wspétpracujg ze sobg w granicach swoich kompetenc;ji, okreslonych
statutem, regulaminami oraz innymi przepisami prawa.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw jest dyrektor, ktéry kazdemu z nich za-
pewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach ich
kompetencji.

Dyrektor Osrodka lub delegowany przez dyrektora kierownik uczestniczy z glosem
doradczym w kazdym planowym posiedzeniu Rady Rodzicéw i jego prezydium, w ce-
lu przekazania informacji o pracy Osrodka i zebrania opinii na jej temat.

Organy Osrodka w waznych sprawach informujg sie na pismie lub prowadzg bezpo-
srednio konsultacje.

2. Wszystkie organy zobowigzane sg podejmowac dziatania na rzecz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

3.Spory i konflikty pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor Osrodka, ktory wspétpracuje z Ra-
da Rodzicow, Radg Pedagogiczna.

1) rozstrzyga spory miedzy organami Osrodka, z wyjatkiem spraw, w ktérych jest strong,

2) sprawuje nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania wszystkich organéw Osrodka
i ingeruje w ich dziaftalnos¢, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub Statutem

4. W przypadku, gdy konflikt obejmuje dyrektora Osrodka, ma on prawo odwotania od decyzji
Komisji Rozjemczej do organu prowadzgcego. Decyzja organu prowadzgcego jest ostateczna.
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5.W przypadku zaistnienia sporow miedzy organami dyrektor O$rodka moze powofa¢ Komisje
Rozjemcza.

6.Zasady powotywania, sktadu i pracy komisji okresla odrebny regulamin, spdjny z Procedura-
mi Przyjmowania i Rozpatrywania Skarg i Wnioskow oraz Kodeksem Etycznym.

10.

§11

Organizacja Osrodka

Osrodek jest publiczng placéwka oswiatowgq dla dzieci i mtodziezy posiadajacej: orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczng zapewniajgcg wychowankom: warunki do rewalidacji, rehabilitacji, opie-
ki i wychowania.

Osrodek jest placéwka feryjna.

Za zgodg organu prowadzgcego Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie zimo-
wej i letniej przerwy w nauce w formie zaje¢ lub zorganizowanego wypoczynku.

Termin rozpoczynania i koniczenia zajeé, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i let-
nich okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia a koriczg sie w ostat-
ni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub w sobote zajecia
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po pierwszym wrzesnia.

Szczegbdtowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organiza-
cyjny, opracowany w oparciu o przepisy prawne.

Podstawa organizacji pracy Osrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Zespo-
tu, opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony
przez organ prowadzgcy do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji placéwki okresla sie w szczegdlnosci: liczbe grup, liczbe pracow-
nikdw placowki, ich staz i stopien awansu zawodowego, pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz ogélng liczbe godzin zajeé finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy plan organizacji zajec.

Zmiana przydziatu obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych, wymaga aneksu do ar-
kusza organizacyjnego oraz zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.
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Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego.

Godzina zajec¢ trwa 60 minut.
Podstawowg jednostka organizacyjng Osrodka jest grupa.

Liczba wychowankdéw w grupie wynosi:
1) w przypadku wychowankdéw z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebo-
kim od 2 do 4,
2) w przypadku wychowankdéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiar-
kowanym, znacznym od 6 do 8; w przypadku wspdtwystepujgcego autyzmu
od2do4

W szkolnym planie nauczania uwzglednia sie zajecia rewalidacyjne, m.in.: dydaktycz-
no-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, rehabilitacyjne, logopedyczne, artete-
rapii, choreoterapii, dogoterapii, gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej, gimnastyki
rehabilitacyjnej, hipoterapii, muzykoterapii, technik multimedialnych, terapii polisen-
sorycznej, kinezyterapii, terapii ruchem, iinne.

Zajecia rewalidacyjne, w tym rehabilitacyjne realizujg cele i zadania:

1) wspomagania ogdlnego rozwoju wychowanka, we wszystkich sferach funkcjo-
nowania,

2) usprawniania zaburzonych funkcji psychofizycznych i rozwijania sprawnosci ru-
chowych,

3) usprawniania ruchowego i psychoruchowego w zakresie motoryki matej i duzej,
orientacji przestrzennej i schematu wiasnego ciata,

4) rozwijania zainteresowan, w szczegdlnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych
i sportowych, rekreacyjnych oraz innych,

5) rozwijania sprawnosci manualnej oraz zdolnosci plastycznych,

6) wielozmystowego poznawania otoczenia,

7) ksztattowanie umiejetnosci wspdtzycia w grupie;

8) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowia-
dajacym indywidualnym mozliwosciom wychowanka,

9) wdrazanie do aktywnosci ruchowej i ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacji,

10) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawo-
wych sferach zycia;

11) wspomagania samodzielnosci spotecznej i usprawniania jego funkcjonowania,

12) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk,
ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;

13) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku mozliwosci i zainteresowan
uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.
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Zajecia dodatkowe mogg byc¢ organizowane w ramach posiadanych przez Osrodek
srodkow finansowych.

Niektdre zajecia rewalidacyjne, wycieczki i inne zajecia dodatkowe moga by¢ prowa-
dzone w grupach wychowawczych mogg mie¢ charakter miedzygrupowy.

Po zajeciach oraz w dni wolne od zaje¢ Osrodek moze organizowac zajecia wycho-
wawczo — opiekunicze, imprezy stuzgce rozwojowi zainteresowan wychowankoéw,
upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajecia:

1) zajecia te organizuje sie jako zajecia dodatkowe i nieobowigzkowe dla wychowan-
kow,

2) zajecia dodatkowe organizowane sg zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami wy-
chowankoéw.

W Osrodku realizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ksztatcenie w formie
nauczania indywidualnego.

1) Dyrektor placowki, w odniesieniu do wychowanka Osrodka, ktdry posiada orzecze-
nie Poradni Psychologiczno Pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni o po-
trzebie indywidualnego nauczania organizuje takie nauczanie w porozumieniu z or-
ganem prowadzacym.

2) Indywidualne nauczanie organizuje sie w miejscu pobytu dziecka lub na terenie pla-
cowki.

W Osrodku dziatajg m.in. zespoty: wychowawcze, diagnostyczno - konsultacyjne, pro-
blemowo-zadaniowe oraz zespoty nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, ktérego zadania zostaty okreslone w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych osrodkach i
placéwkach.

Do zadan zespotéw nalezy m.in.:

1) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania wychowanka,

2) okreslanie form, metod i zasad pracy z wychowankami,

3) analizowanie stosowanych metod, wybor skutecznych form pomocy,

4) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem

5) diagnozowanie i rozwigzywanie biezgcych spraw i problemow.

6) planowanie i koordynowanie udzielania wychowankom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

7) podejmowanie stosownie do potrzeb, dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

8) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielonej wychowankowi.
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W skfad zespotéw wchodzg: wicedyrektor, pedagog, psycholog, nauczyciele specjalisci,
wychowawecy grup. Dyrektor moze powotaé koordynatora zespotu oraz inne osoby
w jego sktad. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

Mogaq dziataé inne zespoty powotane przez dyrektora Osrodka.

W Osrodku realizowany jest Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny dosto-
sowany do mozliwosci i potrzeb wychowankdéw obejmujgcy tresci i dziatania o charak-
terze wychowawczym i profilaktycznym

Osrodek moze organizowac i uczestniczy¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach, za-
wodach, przegladach oraz innych formach wspétzawodnictwa i prezentowania osia-
gnie¢ wychowankdw o zasiegu wewnetrznym, miejskim, regionalnym, krajowym, mie-
dzynarodowym.

W Osrodku dokonuje sie oceny postepow wychowanka w oparciu o przyjete narzedzia
diagnostyczne.

§12
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

Osrodek zapewnia wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z za-
sadami jej udzielania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wychowankom nauczyciele, wycho-
wawcy grup oraz specjalisci wykonujgcy w Osrodku zadania z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopedzi, i inni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, wychowankom i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wycho-
wawczych i funkcjonalnych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankéw.

Indywidualny program edukacyjno terapeutyczny, okresla zakres zintegrowanych dzia-
tan nauczycieli i specjalistéw zgodnie z potrzebami edukacyjnymi, rewalidacyjnymi i
mozliwosciami psychofizycznymi wychowanka i zawiera:

1) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania wychowanka,

2) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych,

3) rodzaj, zakres, sposoby i okres, wymiar zintegrowanych dziatan specjalistycznych,
zajec rewalidacyjnych,
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formy i metody pracy,
dziatania wspierajace rodzicéw oraz zakres wspoétdziatania z instytucjami.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami/opiekunami wychowankodw,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi placéwkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)

3)

1)

rodzicow/opiekunéw prawnych,

nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z wy-
chowankiem,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom w
formie: zajec¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz zaje¢ o charakterze
terapeutycznym i innych.

8. Pomoc psychologiczna jest udzielana rodzicom wychowankéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, grup wsparcia, warsztatow i szkolen.

9. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla wychowankéw, rodzicdw i nauczycieli
prowadzg nauczyciele i specjalisci.

10. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wy-
chowankowi jest zadaniem zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicz-

nej.
§13
Bezpieczenstwo uczniéw/wychowankéw
1. Osrodek zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
zajet:

1) za bezpieczenstwo wychowankdéw w czasie zaje¢ odpowiada nauczyciel lub wycho-
wawca prowadzacy zajecia,
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2) w przypadku zaistnienia wypadku wychowanka nauczyciel lub wychowawca zobowiga-
zany jest do postepowania zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, w szczegdlnosci
powinien natychmiast udzieli¢ pomocy, wezwa¢ pomoc medyczng, poinformowac ro-
dzicow i przetozonych.

Plan ewakuacji Osrodka umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposdéb zapewniajacy
fatwy do niego dostep:

1) drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposdb wyrazny i trwaty,

2) wychowankowie oraz pracownicy Osrodka sg zapoznani z planem ewakuacyjnym i
postepowaniem w stanie zagrozenia.

Budynek Osrodka i teren wokét niego jest monitorowany w celu zapewnienia bezpie-
czenstwa. Na budynku jest umieszczona informacja ,, Obiekt monitorowany”. Monito-
ring nie narusza praw wychowankdéw i pracownikdow Osrodka.

Informacje dotyczace wychowankdéw oraz pracownikdw podlegajg ochronie, co regulu-
ja odrebne przepisy dotyczace bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

W Osrodku powotuje sie koordynatora ds. pierwszej pomocy przedmedycznej, do za-
dan ktdrego nalezy zgodnie z obowigzujgcymi procedurami:

1) Koordynowanie dziatah zwigzanych z kontrolg i biezgcym zaopatrzeniem apteczek
w srodki medyczne,

2) Koordynowanie dziatan w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia wychowankow.

W Osrodku udzielana jest wychowankowi pomoc w nagtych wypadkach, nie poddaje
sie wychowanka zadnym zabiegom lekarskim.

1) w przypadku zachorowania wychowanka powiadamiani s3 rodzice/prawni
opiekunowie dziecka, ktérzy majg obowigzek odebraé dziecko z Osrodka i zapewnié
mu opieke medyczng;

2) w przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia wychowanka organizowana jest
pomoc przedmedyczna i lekarska;

3) w przypadkach losowych, wypadku, zagrozenia zycia wychowanka, wzywa sie
pielegniarke szkolng, pogotowie ratunkowe i réwnoczesnie powiadamia o zdarzeniu
rodzicow/prawnych opiekunéw wychowanka;

4) wychowanek zostaje powierzony opiece lekarskiej i do czasu pojawienia sie
rodzicéw/prawnych opiekundéw towarzyszy mu nauczyciel;

5) rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani informowac o chorobach wychowanka,
ktdre mogg wymagac nagtej pomocy np. astma, cukrzyca i pomocy w zazyciu lekdw,
ktore uczen ma przy sobie.

W Osrodku za zgodga organu prowadzgcego mozna zatrudniac pielegniarke, rehabilitan-
ta, lekarza. Zatrudnienie personelu medycznego moze réwniez nastgpi¢ w drodze po-
rozumienia pomiedzy Stowarzyszeniem, ,Nasze Dzieci” a Osrodkiem.
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§14
Baza i wyposazenie
Osrodek dla realizacji celéw i zadan statutowych posiada:

1) pomieszczenia edukacyjne z niezbednym wyposazeniem (sale zajeé, pracownie
komputerowe, sale gimnastyczng, sala rehabilitacyjna - Sl, sala gimnastyki korekcyj-
no - kompensacyjnej).

2) gabinety do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych i
specjalistycznych,

3) Centrum Multimedialne - biblioteke, czytelnie,

4) Swietlice i kawiarenke,

5) gabinety pedagoga, psychologa,

6) Sale Doswiadczania Swiata,

7) pracownie zajec¢ praktycznych, rewalidacyjnych( plastyczna - ceramiczna, introliga-
torska, dekoratorstwa - witrazu i inne),

8) plac zabaw, ogrodek, tereny rekreacyjne,

9) szatnia,

10) pomieszczenie do sprawowania opieki medycznej,

12) pomieszczenia biurowe, administracyjno-gospodarcze,

13) kottownie i magazyny, pralnie, suszarnie,

14) stotéwka, kuchnia, zaplecze gospodarcze,

15) pomieszczenia sanitarne.

Pracownie, gabinety i wyznaczone pomieszczenia posiadajg wtasne regulaminy, wywie-
szone w widocznym miejscu.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen, narzedzi i sprzetu sportowego w pracow-
niach regulujg instrukcje obstugi bhp i przeciwpozarowych.

Znajdujgce sie w placéwce komputery z dostepem do Internetu, wykorzystywane przez
wychowankdw, wyposazone sg w programy blokujgce tresci internetowe, ktére mogtyby

mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdéj ucznidw.

Pomieszczenia Osrodka, wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Osrodek posiada wtasny $rodek transportu przystosowany do przewozu uczniéw niepet-
nosprawnych.
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7. Osdrodek posiada stotéwke, ktdra jest miejscem spozywania positkédw przygotowanych w
kuchni dla wychowankéw, nauczycieli i pracownikéw. Formy odptatnosci i wydawania po-
sitkéw okreslajg regulaminy.

§15
Organizacja wycieczek i turnuséw rehabilitacyjnych

1.  Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng formg dziatalnosci dydaktyczno — wycho-
waweczej Osrodka.

2. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspoétdziatajg nauczyciele, wychowaw-
cy, rodzice, wychowankowie oraz firmy i stowarzyszenia wspomagajace.

3. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢, po zajeciach oraz po-
za Osrodkiem.

4. Nauczyciel organizator wycieczki zobowigzany jest wypetni¢ petng dokumentacje wyciecz-
ki i przedstawi¢ do zaakceptowania dyrektorowi lub wicedyrektorowi Osrodka zgodnie z
regulaminem organizowania wycieczek.

5. Osrodek moze organizowac turnusy rehabilitacyjne
1) turnus jest zorganizowang formga aktywnej rehabilitacji potgczonej z elementami wy-
poczynku, ktérej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznych sprawnosci oraz roz-
wijanie umiejetnosci spotecznych wychowankow oraz ich zainteresowan,
2) turnus odbywa sie w zorganizowanej grupie, liczacej nie mniej niz 10 uczestnikéw,
3) szczego6towq organizacje turnusow regulujg odrebne przepisy.

6. Placéwka moze organizowa¢ dowozenie wychowankdéw na zajecia obowigzkowe, badz
pozalekcyjne z domu do Osrodka i/lub z powrotem za zgodg rodzicdw, w uzasadnionych
przypadkach.

§ 16
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne
1. W Osrodku mozna prowadzié dziatalno$é innowacyjna.
1) Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy placowki,
2) Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
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3) Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Dyrektora odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych dla realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

2. Innowacje, wymagajgce przyznania dodatkowych srodkow budzetowych, mogg by¢ podje-
te po wyrazeniu przez organ prowadzgcy pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

3. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Osrodku podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli/wychowawcéw, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
2) opinii Rady Pedagogicznej,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Osrod-
ku, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

4. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad i
zgodg autora lub zespotu autorskiego, dyrektor przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi
prowadzgacemu, w terminie do 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
planowane rozpoczecie innowacji.

§17

Pomieszczenia

1. Osrodek posiada pomieszczenia grup, aneks kuchenny, tazienke, szatnie.
2.  Wychowankowie Osrodka korzystajg z pomieszczen

1) sali rehabilitacyjnej,

2) sali gimnastycznej,

3) sali gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,

4) swietlicy, kawiarni,

5) gabinety pedagoga, psychologa,

6) Sali Doswiadczania Swiata,

7) plac zabaw, ogrddek, tereny rekreacyjne,

8) pomieszczenia sanitarne i inne.

§18
Nauczyciele i inni pracownicy
1. W Osrodku s3 zatrudnieni nauczyciele specjalisci, rehabilitant, pielegniarka i inni.
2. Ojdrodkiem Rewalidacyjno — Wychowawczym dyrektor Osrodka.
3. W Osrodku moga by¢ utworzone stanowiska kierownicze zgodnie z odrebnymi

przepisami:
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1) wicedyrektora,
2) kierownika administracyjno-gospodarczego.

Za zgodg organu prowadzgcego Osrodek na wniosek dyrektora moze tworzyé inne sta-
nowiska kierownicze.

Wicedyrektor Osrodka zastepuje dyrektora Osrodka oraz sprawuje bezposredni nad-
z6r: kieruje, organizuje i odpowiada za wyniki i poziom pracy edukacyjnej, rewalidacyj-
nej i wychowawczej Osrodka.

Szczegdtowe obowigzki wicedyrektora Osrodka, nadzorowane przez nich stanowiska
pracy w Osrodku okresla imienny zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i kompeten-
cji.

Normy zatrudnienia okresla arkusz organizacyjny, zasady zatrudniania nauczycieli i
innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i zasady ich wynagradzania oraz zasady wynagradzania innych
pracownikdéw Osrodka okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac¢ obowigzki i zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Osrodka: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom w czasie
zajec organizowanych przez Osrodek;

2) wspieraé kazdego wychowanka w jego rozwoju, rozwija¢ zainteresowania i uzdol-
nienia, dba¢ o rozwdj fizyczny i psychiczny;

3) systematycznie doskonali¢ swoja wiedze;

4) wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i rodzicami;

5) stosowac sie do zarzadzen wiadz o$wiatowych i dyrektora Osrodka;

6) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kaz-
dego cztowieka;

7) dbac o ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopo-
gladow.

Pracownicy pedagogiczni, nauczyciele, specjalisci odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy
i wyniki z uwzglednieniem mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych
wychowankow.

Pracownicy pedagogiczni, nauczyciele, w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekudczych majg obowigzek kierowania sie dobrem
wychowankdow, troska o ich zdrowie, rozwdj fizyczny i intelektualny a takze
poszanowania godnosci osobistej wychowanka.
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12. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest re-

alizowac:

1) zajecia dydaktyczne, rewalidacyjne, specjalistyczne, prowadzone bezposrednio z
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Osrodka.

Pracownicy pedagogiczni O$rodka zobowigzani sg do:

1) Przestrzegania Statutu.

2) Przestrzegania i realizowania uchwat Rady Pedagogiczne;.

3) Zachowania tajemnicy obrad.

4) Zdawania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych obo-
wigzkow.

5) Przestrzegania przepiséw bhp i p.poz. i uczestnictwo w szkoleniu bhp i p.poz.

6) Ustalenie i realizowanie indywidualnych programéw rewalidacyjno - wychowaw-
czych, edukacyjno -terapeutycznych, dla kazdego wychowanka na miare jego moz-
liwosci oraz modyfikowanie ich w miare potrzeb, osiggajgc w stopniu optymalnym
cele ustalone w planie pracy,

7) Opracowywanie rocznych planéw pracy;

8) Systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia kazdego typu zajec
oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec

9) Scistej wspotpracy z rodzicami i opiekunami dziecka w sprawach edukacyjnych,
rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych

10) Wspotpracy z innymi pracownikami dla wspierania wszechstronnego rozwoju wy-
chowankéw.

11) Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

12) Zdyscyplinowania w pracy, udziatu w konferencjach.

13) Wspierania rozwoju intelektualnego i psychofizycznego wychowankéw, ich zdol-
nosci oraz zainteresowan.

14) Inspirowania wychowankdéw do udziatu w konkursach, zawodach i reprezentowa-
nia Osrodka.

15) Sprawiedliwego traktowania wszystkich wychowankdw, ich systematycznego, bez-
stronnego i obiektywnego oceniania

16) Biezgcego zapoznawania sie z aktami prawnymi oraz dokumentami wewnetrznymi
regulujgcymi prace Osrodka.

17) Realizowanie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania wychowankéw.

18) Prowadzenia ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z re-
alizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych.

19) Realizowanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

Nauczyciel ma prawo:
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1) Decydowania w sprawie wyboru metod, form organizacyjnych i sSrodkéw dydak-
tycznych w;

2) Decydowania o ocenie pétroczneji rocznej postepdw swoich wychowankow,

3) Wspodtdecydowania o ocenie z zachowania swoich wychowankow,

4) Whnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
wychowankéw;

5) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa wychowankom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo wychowankéw,
nad ktdrymi sprawuje opieke podczas ich pobytu w Osrodku i zaje¢ organizowa-
nych poza nim.

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzg-
dzenia odnosnie bhp i p/poz.,

3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora Osrodka. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany m.in. do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan od-
biegajacych od przyjetych norm.

c) Szczegétowy zakres obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego okresla regulamin
petnienia dyzuréw.

Do obowigzkdw nauczyciela wychowawcy grupy nalezy:

1) Tworzenie wtasciwych warunkéw do rozwoju wychowanka, przygotowania do zy-
cia w grupie, rodzinie, spoteczenstwie,

2) Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych i opracowanie
Indywidualnego Programu Edukacyjnego, Indywidualnego Programu Rewalidacyj-
no — Wychowawczego,

3) Rozwigzywanie ewentualnych konfliktdw w grupie a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscig Osrodka,

4) Wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej grupie, koordynowanie ich dzia-
tan wychowawczych,

5) Scista wspdtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi )wychowankéw,

6) Wspdtdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem w celu uzyskania wszelkiej
pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicéw,

7) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji zajec¢ i kazdego wychowanka (dziennik, ze-
szyt obserwacji i inne).

Specjalisci, terapeuci rewalidacji i rehabilitanci zatrudnieni w Osrodku ani sg do opty-

malnego usprawniania funkcji psychoruchowych, tagodzenia napie¢ emocjonalnych oraz
wyréwnywania deficytow rozwojowych, a w szczegélnosci do:
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1)
2)

3)
4)
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Doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psychicznego, spotecznego, emocjo-
nalnego, fizycznego oraz zaburzen i trudnosci rozwojowych.

Opracowania programu i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci wychowanka;

Realizacji zajeé rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, specjalistycznych,

Scistej wspotpracy z wychowawca grupy, pedagogiem, psychologiem, rodzicami, i
innymi specjalistami, terapeutami.

Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

19.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowanka;
Dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej i opracowanie wnioskéw dotyczgcych
wychowankoéw wymagajgcych szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczej,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Osrodku i Srodowisku wychowanka;

prowadzenie zajeé, terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne wy-
chowankoéw;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zaréwno wychowankom, rodzicom, jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psycholo-
giczno —pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do wychowankéw z udziatem ro-
dzicéw i wychowawcow;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania.

12) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw,

nauczycieli i rodzicow,

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowa-
nie pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych Ilub
w grupach;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
¢éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

25.

26.

27.

28.

29.

30.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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4) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

5) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

6) stata wspdtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczgcych
rozwoju mowy;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem wychowan-
ka;

9) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do podstawowych obowigzkdw pomocy nauczyciela naleza:

bezposrednia wspdtpraca z nauczycielem i wykonywanie ustalen;

pomoc w pracach w zakresie samoobstugi i podczas czynnosci higienicznych;
pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki w czasie zaje¢ na terenie Os$rodka oraz
podczas spacerow i wycieczek;

dbatos¢ o sprzet, pomoce dydaktyczne i inne;

dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdéw.

Zakresy obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

Indywidualny zakres obowigzkéw poszczegdlnym pracownikom przydziela dyrektor
Osrodka.

Zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci, kompetencji kierownika administracyjno-
gospodarczego okreslajg odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy Osrodka wspotdziatajg w realizacji zadan statutowych.
Wszyscy pracownicy Osrodka podlegajg Kontroli Zarzadcze;.

Kontrola zarzadcza to ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i
zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, opracowany w
celu dostarczenia racjonalnego zapewnienia co do realizacji celéow w nastepujgcych ob-
szarach:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobéw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
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7) zarzadzania ryzykiem.

31. Kontrola Zarzadcza jest regulowana zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§19
Wychowankowie
1. Wychowankami Osrodka sg dzieci i mfodziez z uposledzeniem umystowym:

1) w stopniu umiarkowanym i znacznym;
2) w stopniu gtebokim;

3) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;
4) z autyzmem .

2. Wszyscy wychowankowie sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci, religii,
pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne. Wszystkie prawa obowigzujgce w Osrodku sg
zgodne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

3. Kazdy wychowanek ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej procesu eduka-
cji, rewalidacji i rehabilitacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz w inte-
gracji ze spoteczeristwem w mozliwie najwiekszym stopniu;

2) Witasciwe] opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych bez-
pieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci.

3) Szczegodlnie troskliwego zyczliwego traktowania w procesie opiekunczo - dydaktyczno —
wychowawczym i rewalidacyjnym.

4) Obiektywnej, jawnej oceny swego zachowania i postepow.

5) Uczestniczenia w zajeciach rewalidacyjnych oraz zajeciach poza Osrodkiem.

6) Reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

7) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

8) Korzystania z ogélnodostepnych pomieszczen Osrodka, sprzetu, pomocy dydaktycz-
nych podczas zajed.

9) Korzystania z positkdw w stotdwce Osrodka.

10) Nagréd i wyrdznien.

11) Swobody wyrazania mysli i przekonan, swiatopoglagdowych i religijnych, zgodnie z
Konwencja Praw Dziecka.

12) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

7. Kazdy wychowanek ma obowigzek:
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Systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach a takze przestrzegania ustalonych
zasad i porzagdku w czasie zaje¢ organizowanych za zgodg dyrektora Osrodka.
Wtasciwego zachowania sie w czasie trwania zaje¢,

Dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Osrodku,

Przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw Osrodka,

Poszanowania godnosci osobistej, mienia Osrodka i wtasnosci pozostatych wychowan-
kow.

Przestrzegania obowigzujacych przepiséw bhp, przeciwpozarowych oraz regulaminéw
poszczegdlnych pracowni i pomieszczen.

Dbac¢ o zdrowie, higiene osobistg i schludny wyglad.

Podporzadkowania sie zaleceniom nauczycieli oraz dyrektora Osrodka,

§20

Zasady rekrutacji

Os$rodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Cieszynie przeznaczony jest dla dzieci i mto-
dziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim a takze dla dzieci i mtodziezy z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym ze sprzezonymi niepet-
nosprawnosciami, autyzmem.

Dzieci i mfodziez przyjmuje sie do Osrodka na okres wskazany w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwac do czasu ukonczenia ukoriczeni 25 roku zycia.

Do Osrodka przyjmowana jest dzieci i mtodziez na podstawie:

1)

2)
3)

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez zespdt orzekajacy dzia-
tajgcy w poradni psychologiczno pedagogicznej lub specjalistycznej poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej,

whniosku rodzica o przyjecie do ZPSWR,

skierowania do ksztatcenia specjalnego.

Wykaz innych dokumentow:

1)
2)
3)
4)

5)

skroconego odpisu aktu urodzenia,

dokumenty z poprzednich placéwek edukacyjnych,

dokumenty dotyczace stanu zdrowia,

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez zesp6t orzekajgcy przy Staro-
stwie Powiatowym,

inne dokumenty.
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§21

Postanowienia konncowe

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi re-
jestr wszystkich pieczeci.

Os$rodek moze otwieraé, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, rachunki bankowe stuzgce
wypracowywaniu, pozyskiwaniu, gromadzeniu i wykorzystywaniu srodkéw specjalnych,
dotacji celowych i innych wptywow wspierajgcych podstawowg dziatalnosc¢ statutows.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej regulujg odrebne przepisy.
Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdéw Osrodka;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow;

3) tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

O zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor powiadamia organy, organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Statut zostat opracowany w oparciu o aktualne przepisy prawa, m. in.:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Ustawa o systemie oswiaty;

3) Karta Nauczyciela;

4) Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkoét;

5) Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutow placowek publicznych;

6) Rozporzadzenie MEN w sprawie rodzajow i szczegétowych zasad dziatania placéwek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i
zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach ;

7) Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych;

8) Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

9) Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz osrodkach;
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10) rozporzadzenie MEN w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci;

11) Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego;

12) Rozporzgdzenie MEN w sprawie zasad organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim;

13) Konwencja o Prawach Dziecka.

Statut przyjety Uchwatg 17/12/13 Rady Pedagogicznej z dnia 26 listopada
2012r.
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